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Apresentacao

A Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP), desde que tomou conhecimento dos problemas que
estavam ocorrendo com o nosso Fundo de Pensdo, através das dendncias dos nossos representantes
eleitos na PETROS, mobilizou-se para buscar solucdes, através da sua Secretaria de Aposentados e
Politicas Sociais. O primeiro passo foi a realizacdo de uma série de debates nas reunides do Conselho
Nacional dos Aposentados/FUP, bem como no Encontro Nacional dos Aposentados da categoria, em
1999.

Como conseqiiéncia, a FUP levou para os trabalhadores, no V CONFUP (5° Congresso Nacional da
Federagdo Unica dos Petroleiros), realizado no mesmo ano, a proposta de contratacio de assessorias
especializadas em previdéncia, nas areas atuarial e juridica, para realizar um diagndstico da
verdadeira situacdo de nosso fundo de pensdo, e para subsidiar as nossas a¢oes politicas, juridicas e
institucionais neste campo.

A proposta foi aprovada e os estudos realizados revelaram a urgéncia de se promover acGes em
defesa de nosso patrimdnio previdenciério. Esta preocupacao esta sendo compartilhada pela FUP
com todos os beneficiarios da PETROS, através desta cartilha, que pretende, de forma resumida,
ajudar a categoria na busca da verdade sobre nosso fundo de penséo.

Com esse trabalho inicial, a FUP deflagra um processo permanente de fiscaliza¢éo e luta em defesa
dos direitos dos participantes da PETROS ante a ameaca de reducédo dos beneficios, no momento em
que a Previdéncia Oficial (INSS) vem reduzindo, ao longo dos anos, suas obrigacgdes sociais para com
os trabalhadores.

A situagdo preocupa, principalmente, pelo disposto na Emenda Constitucional n° 20, que estabelece
como data limite 15 de dezembro de 2000 para que o patrimdnio de nosso fundo de pensdo esteja
equilibrado e possa garantir o pagamento dos beneficios previstos nos seus regulamentos, sob pena de
ocorrer uma intervencao do governo federal na PETROS. Entretanto, ainda é possivel salva-lo dessa
situacdo, para que o nosso fundo de pensdo continue garantindo a manutencdo da renda dos
trabalhadores e de seus familiares, nos momentos de maior necessidade (doenca, invalidez,
aposentadoria e morte).

Essa vitéria dependera da unidade de todos os segmentos da categoria, representada nas suas varias
entidades. E preciso agir com rapidez, e com capacidade de organizacéo e mobilizac¢éo, no sentido de
buscarmos as solugdes exigidas no curto espaco de tempo que nos resta.

Vamos a luta!

Direcéo Colegiada da FUP
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Preambulo

A SITUACAO ATUARIAL

Quando os empregados das empresas Patrocinadoras da PETROS aderiram ao Plano de
Beneficios da entidade, pode-se dizer, de forma figurada, que embarcaram num navio em
seu porto de origem. O destino final corresponderia ao porto de chegada, que no fundo de
pensdo equivale ao recebimento do beneficio a que tem direito (aposentadoria para o
participante e penséo para dependentes).

Mas, para sair do porto de origem para o de destino, é preciso que 0 navio seja orientado,
digamos, por meio de uma bussola.

A bussola dird ao comandante se ele se encontra no rumo certo, no tempo previsto e na
velocidade esperada, ou se existe a necessidade de corrigir sua rota alterando tais
indicadores de avaliagao.

No caso do Fundo de Pens&o, o Célculo Atuarial é a blssola que sinaliza a SITUACAO
ATUARIAL - O RUMO - que a ele vem sendo dado.

Nesse momento, a SITUACAO ATUARIAL esta a indicar que a PETROS n&o se encontra no
rumo certo. Portanto, é preciso corrigi-lo o quanto antes, para que a distancia ao porto de
destino ndo fique cada vez maior, mais longe dos objetivos finais — o0s beneficios
previdenciarios.

Precisamos conhecer a nossa verdadeira SITUACAO ATUARIAL, devemos saber onde
estamos, e para onde estao nos conduzindo.

Por isso, aqui apresentamos, de forma resumida, nosso trabalho — um pré-diagnostico
atuarial — em busca da verdade sobre o rumo que esta sendo dado ao nosso fundo de
pensao. a PETROS.
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| - FUNDOS DE PENSAO
1. 0 QUE SAO

1.1 — AQUI NO PAIS

Tecnicamente, os Fundos de Pensdo sdo denominados de Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada — EFPP, regidos pela Lei 6.435/77, Decreto 81.240/78, modificado pelo
Decreto 2.111/96. Estas entidades tém por objetivo:

A concessdo de peculios e/ou rendas, complementando, ou ndo, os beneficios
previdenciarios oferecidos pela Previdéncia Social Oficial;

Peculio: € o beneficio de pagamento Unico (ex.: peculio por morte — o0 beneficio ou a
indenizacao é paga de uma sé6 vez);

Beneficio de Renda: é todo beneficio que é pago em parcelas, ou seja, mais de uma vez
(ex.: a aposentadoria — € paga mensalmente, enquanto o participante viver).

Cumpre observar que toda esta estrutura legal, hoje tratada como Previdéncia
Complementar, esta sendo submetida a uma NOVA LEGISLACAO, ora em discuss&o no
Congresso Nacional (na Camara Federal como os PLP’s — 08, 09 e 10, ora ja renumerados
no Senado), por forca da Emenda Constitucional n° 20 (de 15/12/98), nos termos do Caput
do Artigo 202 da Constituicdo Federal. A FUP vem acompanhando todo esse processo,
sistematicamente, interferindo e negociando, subsidiando os parlamentares com
informacdes, sempre em defesa dos interesses dos trabalhadores participantes de fundos de
penséo.

1.2 - NOS PAISES RICOS

Nesses paises, industrializados e hegeménicos — que criaram 0s sistemas de
“Pension Funds” ou “Employer-Based Pensions” (baseados nos Empregadores / Empresas)
— estas instituicdes existem como sistemas de rendas na aposentadoria e de poupanca
previdenciéria. Portanto, de capitalizacdo. Sao fonte de investimentos de longo prazo.

Como PRINCIPIO, nas nacdes desenvolvidas, a fungéo primaria dos sistemas de
rendas na aposentadoria € assegurar que as pessoas de idade avancada vivam com
RENDA ADEQUADA.

O conceito de RENDA ADEQUADA ¢ “aquela suficiente para prover o mesmo nivel
de consumo real antes e depois da aposentadoria”. Este PRINCIPIO desemboca em outro:
manter um mercado de populacéo idosa, saudavel, com qualidade de vida, o que minimiza,
e muito, os gastos do ORCAMENTO DO GOVERNO com a SAUDE PUBLICA.
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2. PARA QUE SERVEM

A funcdo social, tanto da Previdéncia Oficial quanto da Complementar, € oferecer
amparo financeiro ao Participante (e por conseguinte ao seu grupo familiar) quando da
ocorréncia dos eventos por ela cobertos.

Em geral, os eventos cobertos séo:

1. sobrevivéncia — que em geral da origem as aposentadorias por tempo de
contribuicéo, idade (ou velhice)

2. invalidez — cujo beneficio proporcionado € a aposentadoria por invalidez
(seja ela acidentéria ou néo)

3. morte — que gera a pensdo aos dependentes (cadastrados, ou admitidos
como beneficiarios pela entidade) do participante.

3. PROTECAO AOS PARTICIPANTES

O Poder Publico é designado expressamente, no texto da Lei 6.435/77, em seu
artigo 3°, inciso I, como sendo o responsavel pela protecido dos interesses dos participantes
dos Planos de Previdéncia Complementar.

Sendo a entidade uma Fundacdo, cabe entdo ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro e atuarial da PETROS.

Ocddigo de defesa do consumidor também pode ser usado em favor dos beneficiarios.

No caso da PETROS, a Petrobras também €& a primeira responsavel, em
substituicdo a propria Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC/MPAS, pela
fiscalizacdo da entidade (art.35 § 1°, da Lei 6.435/77).

4. MUDANCAS NA LEGISLACAO

Com o advento da Emenda Constitucional N° 20, que deu inicio a reforma da
Previdéncia Social, todas as demais legislacbes que tratam da matéria sofrerdo ajustes,
inclusive aquelas que tratam dos Fundos de Pensdo, e que j4 estdo em tramitacdo no
Congresso Nacional (PLP8 e PLP10).
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As novas regras que o Governo pretende aprovar tem por caracteristicas:

a) diminuicdo do teto-de-beneficio da previdéncia oficial, transferindo para o
proprio participante grande parte da responsabilidade pelo financiamento de
sua aposentadoria, através de mecanismos que envolvem a previdéncia
complementar,;

b) afastamento do Poder Publico da protecdo aos direitos dos participantes de
fundos de penséo, através da diminuigdo da tutela legal do estado sobre os
fundos de pensao, inclusive deixando claro que os beneficios da previdéncia
complementar ndo integram o contrato de trabalho;

c) adocao do instituto da portabilidade, ou seja, caso o trabalhador mude de
emprego, ele pode requerer a transferéncia dos recursos que acumulou de
um fundo de pensao para outro, sem necessidade de sacar esses valores;

d) incentivo a ampliacdo do mercado de entidades de previdéncia privadas.

Fica evidente que a estratégia do Governo é reduzir, cada vez mais, a participacéo
da Previdéncia Oficial na renda do trabalhador, em especial na aposentadoria.

Nesse contexto, a Previdéncia Complementar aparece como a Unica garantia para a
manutencao de sua renda, ou seja, a PETROS se torna cada vez mais importante na vida
de seus beneficiarios.

- HISTORICO ATUARIAL DA PETROS

Criada em 1970, a PETROS, do ponto de vista atuarial, tem uma histéria marcada
por déficits técnicos decorrentes de sua inadequacdao a realidade dos fatos. Essas distor¢des
nao passaram despercebidas para Wilson Santarosa, Conselheiro da PETROS eleito pelos
trabalhadores, que as vem denunciando de forma incansavel.

Como exemplo, citamos a utilizacdo da hipotese de geracOes futuras (empregados
gue ainda nao foram contratados). Tal hipétese prevé o crescimento do quadro funcional das
patrocinadoras pelo ingresso de novos empregados, em especial, na principal delas, a
Petrobras S.A. Tal hipotese ndo condiz com o comportamento da Petrobras, que tem optado
por uma drastica reducéo de pessoal, e um processo de substituicdo da mao-de-obra prépria
pela terceirizacdo. Em dezembro de 99, o peso somente desta distor¢ao significa um déficit
estimado em 1,3 bilh&o de reais.

Ja em 1989, uma auditoria atuarial apontava um déficit de US$ 9,08 bilhdes,
enquanto que o atuario da PETROS estimava esse mesmo déficit em US$ 337,47 milhdes,
ou seja, 3,7 % do valor auditado.
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Uma auditoria atuarial determinada pela SEST- Secretaria de Controle das Estatais do
Ministério do Planejamento, em 17/04195, evidenciou (conforme constatado em relatério da
SPC):

v “a PETROS tem o financiamento de beneficios fortemente apoiado nas
contribuicdes das presumidas geracgodes futuras;

v/ 0 nimero de participantes decresceu no periodo 90/94 de 71.787 para 57.900;

v a tdbua de “Entrada em Invalidez” deve ser agravada, ja que os casos registrados
tém sido na média 2 vezes e meia maior que o projetado;

v a taxa de turnover do plano, de 5%, pode estar causando um subdimensionamento
acentuado das necessidades de financiamento do plano previdenciario da
PETROS, uma vez que no periodo 90/94 apurou-se taxa média de 2%;

v" houveram (sic) perdas atuariais;

v a insuficiéncia de cobertura vigente (R$ 529,5 milhdes) deve ser equalizada por
ajuste nas contribuicdes, rentabilidade do ativo superior a meta atuarial e o prazo
de amortizacdo da Reserva a Amortizar de 40 anos se mostra muito alongado,
devendo ser reduzido para um prazo nao superior a 20 anos”

Isto, sO para citar diagndéstico ja apresentado em 1995. Se considerarmos que apés
aquela data as Empresas Patrocinadoras da PETROS promoveram ajustes em seus
guadros de pessoal (com incentivos a aposentadoria e desligamentos voluntarios); que tais
procedimentos obrigaram o Fundo de Pensao a antecipar o pagamento de beneficios; e que
as Patrocinadoras concederam, a certos grupos de empregados, uma série de benesses
(trem da alegria”), também sem a cobertura necessaria das respectivas reservas na
entidade; concluimos, entédo, que se faz urgente a avaliacdo e auditoria desses valores, para
gque a Petros possa apresentar a seus Patrocinadores os valores efetivos das
responsabilidades que possuem em relacdo aos beneficiarios do nosso fundo de penséo.

No pré-diagndstico atuarial encomendado pela FUP, sdo citados ainda outros
fatores, provaveis causadores de déficit na PETROS. E urgente que a PETROS também se
empenhe na identificacdo destas insuficiéncias, para que as Patrocinadoras possam ser
cobradas em suas responsabilidades, evitando assim um rombo nas contas da PETROS.
Veja os detalhes do pré-diagnoéstico encomendado pela FUP nos capitulos a seguir.
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Il - SITUACAO ATUAL DA PETROS

1. Pré-diagnostico Atuarial — Resumo

Fato Gerador Da Insuficiéncia Valor em
Milhdes de R$

Gerac0Oes Futuras (diferencas) - 1.300
Pre-70 - 5.557
Subtotal 1 - 6.857
Indenizacdo das Horas-Turno - 500
Incentivos a Aposentadoria - 1.000
Empresas Privatizadas - 680
Fator Previdenciéario - 450
Mudancas nas Regras da Aposentadoria + 600
Provisao para Imposto de Renda - 400
Subtotal 2 - 3.030
Subtotal (1+2) = - 9.887

A PETROS firmou convénio com a Petrobras no valor correspondente aos Pré-70, ou seja,
de R$ 5,557 bilhdes, em dezembro de 99 — quando a empresa reconheceu sua divida para
com o fundo de pensdo. Resta, portanto, a avaliagdo adequada do custo dos demais
geradores de insuficiéncia, aqui estimados em 4,323 bilhdes, e também de outras provaveis
insuficiéncias (quadro abaixo) cujos valores ainda ndo foram estimados.

\ Outras Provaveis Insuficiéncias | R$ |
> TREM DA ALEGRIA ?
> ART.41 (CORRECAO DO BENEFICIO DE ACORDO COM AUMENTO 2?7

SALARIAL)
> EMPRESAS EXTINTAS 2?7
> SUPRESSAO DE PARCELAS FIXAS DO SALARIO ATRAVES DE ?227
INDENIZACAO
> RESOLUCAO 33- DEMITIDOS DE 83 ?22?
> CALCULO DO BENEFICIO (ULTIMOS 12 MESES) HORA 2?7
EXTRA,ADICIONAL DE CHEFIA
> PESSOAL ENTRE 23/01/78 E 27/11/79 2?7
> PENSIONISTAS 227
> COBRANCAS/CREDITOS INDEVIDOS NAS CONTRIBUICOES A 2?7

PETROS/PRESCRICAO

Estes outros itens gque acima mencionamos, entendemos serem passiveis, inclusive, de
demandas judiciais, e, portanto, podem gerar déficits a PETROS, devendo ser
adequadamente avaliados e contratadas as necessidades de cobertura com as
Patrocinadoras.
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2. PETROS E PATROCINADORAS - A necessidade de se reconhecer as insuficiéncias

O Artigo 6° da Emenda Constitucional — EC N° 20, de 16/12/1998 — estabelece o
prazo de dois anos para 0 equacionamento da situacado atuarial das entidades patrocinadas
por empresas estatais, e que tal prazo vence em 15/12/2000 —portanto, daqui a alguns
meses:

“Art. 60 As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deveréo
rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacdo desta Emenda, seus planos de
beneficios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena
de intervencdo, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.”

Conforme sublinhamos, a EC-20 determina que os PLANOS DE BENEFICIOS
devem ser AJUSTADOS ATUARIALMENTE aos ATIVOS DA ENTIDADE. Segundo a
Emenda Constitucional, é obrigatéria a adequacdo dos beneficios aos ativos da Entidade.
Se tais créditos, ou ativos, ndo forem apurados adequadamente, havera prejuizos para os
participantes (quer sejam as diferengas — apuradas no futuro — cobertas pela majoracao de
contribuicdes dos Participantes, quer sejam compensadas pela reducao de seus beneficios).

Esté claro, no comportamento dos fundos de penséo das estatais, que a orientacao
de Governo é a de deixar o tempo passar. Em 16 de dezembro deste ano, os Planos de
Beneficios dessas entidades deverdo ser AJUSTADOS — ou melhor, reduzidos — ao nivel
dos SEUS ATIVOS. Por isso, devemos ter URGENCIA para, inclusive judicialmente,
recuperar ativos que a PETROS deixou de receber de seus Patrocinadores.

Considerando que ainda n&o foram abertas as negociagcdes com a PETROS para a
identificacdo, avaliacdo de valores e equacionamento — através de contrato —, com a
imputacao das responsabilidades de cobertura as Patrocinadoras; considerando, ainda, que
a referida EC-20 exige que se pratique a paridade entre as contribuicbes do Patrocinador
Estatal e do Participante da PETROS, a orientagdo atuarial obtida pela FUP recomenda
amparo em duas medidas:

1. Solicitagdo administrativa & PETROS e seus Patrocinadores para que se manifestem
sobre cada um dos valores correspondentes aos provaveis eventos geradores de
déficit atuarial na entidade, a serem elencados pela FUP, Sindicatos e seu Consultor
Atuarial;

2. Iniciativas no ambito do Poder Judiciario visando:

a) a abertura das negociacfes entre Petros/Patrocinadoras e mantenedores-
beneficiérios;

b) acbes exigindo a exibicdo de documentos da Petros e das empresas;

c) e, finalmente, a imputagcdo aos Patrocinadores da responsabilidade pela
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cobertura dos déficits eventualmente apurados.

IV — PETROS: A melhor opcao para o petroleiro

Embora tenhamos apresentado aos participantes uma Petros com problemas
atuarias, decorrentes de ingeréncias da administracdo da Petrobras no fundo, a garantia de
um futuro digno para os trabalhadores brasileiros passa por uma previdéncia complementar.
Nesse sentido, a Petros é a melhor opgéo para os petroleiros e por isso apresentamos 17
motivos para o participante permanecer na Fundacao:

17 MOTIVOS PARA O PARTICIPANTE FICAR NA PETROS

01-
02-

03-
04-

06-

07-

09-

010-

011-

Na Petros o Empregado é socio do Fundo.

Os beneficios da Petros representam salarios diferidos (salarios pagos no
futuro).

O financiamento coletivo é mais barato do que o financiamento individual.

O Participante com o mesmo dinheiro que contribuiu para a Petros nédo
consegue obter o mesmo conjunto de beneficios se participar de planos
lucrativistas (seguradoras, previdéncia aberta, etc.).

O amparo da familia dos Petroleiros tem nos préprios Petroleiros a base de
sustentacdo, vocé ndo esta s6, em sua luta, estamos todos no mesmo barco.

A garantia de melhor gestdo da Petros, significa menores custos para todos,
por isso vamos em busca dessa melhor administragcdo dos recursos que
garantem nossos beneficios.

A retirada do Participante, significa que o Patrocinador reduz seus custos com
a folha de empregados, e nenhuma outra compensacdo financeira lhe é
proporcionada.

Se o Participante se retirar da Petros apenas suas contribuicbes pessoais
serdo devolvidas, perdendo todos os valores que o Patrocinador contribuiu
para a entidade, em funcdo da paridade na contribuicéo.

No conjunto de beneficios da Petros, o amparo ao Participante no caso de
acidente, em servico, seja pela concessao de auxilio doenga ou aposentadoria
por invalidez, se constitui num dos mais importantes seguros contra a perda de
renda que o trabalhador pode contar durante sua vida laborativa.

A Pensao ao seus beneficiarios € o principal amparo que sua familia podera
contar no caso em que vocé, como Participante, venha a falecer.

Pensar apenas no beneficio de aposentadoria, para se tomar a decisao de
deixar o fundo de pensédo, € um erro, pois a Petros oferece um conjunto de
beneficios que atendem ndo apenas ao Participante, mas também toda sua

11
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012- Todo o lucro obtido nas aplicagdbes do Patrimonio da Petros reverte
integralmente para a entidade (ndo ha pagamento de dividendo a acionista,
como no caso de seguradoras).

013-  Sera opcional mas todos os trabalhadores brasileiros serdo obrigados a Ter
uma previdéncia complementar, pois o teto de beneficio do INSS sera reduzido
ainda mais (hoje R$ 1.200,00). A proposta do governo € que no limite seja 5
salarios minimos.

014- A Petros representa a participacao responsavel dos Petroleiros na construcao
de sua previdéncia.

015- O Participante nao precisa se retirar da Petros por medo de que o seu fundo de
pensao possa falir. As Entidades Fechadas de Previdéncia Privada ndo estédo
sujeitas a faléncia sendo que seus problemas podem ser resolvidos, mesmo no
longo prazo, pois séo financiadas por capitalizagdo, o que significa que bons
rendimentos no mercado financeiro podem contribuir de forma decisiva para a
recuperacado de qualquer situagao deficitaria momentéanea.

016- A mudanca na legislacdo da previdéncia complementar estd criando o
chamado Beneficio diferido por Desligamento e que corresponde ao beneficio
proporcional ao tempo de vinculagdo no plano, ou seja o Participante desejar
se afastar da entidade podera optar por receber a parcela proporcional do
beneficio que acumulou, durante sua vinculacdo, quando se aposentar pela
Previdéncia Oficial.

017-  Outro instrumento a favor do participante a ser criado pela nova legislacdo é o
de portabilidade, isto significa que o beneficio acumulado num determinado
fundo de pensao podera ser transferido para outro fundo de penséo, se houver
mudanca de emprego do Participante.

V - PROPOSTAS DA FUP e SINDICATOS

Q

Abertura das negociacbes com a PETROS e suas Patrocinadoras com vistas a
identificacdo dos Ativos Financeiros da Entidade, através de Auditoria Atuarial e
Avaliacédo dos Ativos Garantidores dos Beneficios;

Contratacdo das insuficiéncias atuariais (registro, em contrato, do reconhecimento da
divida e da forma de pagamento);

Total transparéncia no processo de avaliacdo das insuficiéncias, inclusive, com a
participagéo efetiva de representantes dos empregados das Patrocinadoras;

Elaboracdo de Plano de Beneficios Saldado, ou de Beneficio Diferido, com vistas a
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preservar os direitos acumulados dos Beneficiarios da PETROS;
Proposta de protecdo aos beneficios acumulados pelos empregados ativos (das
Patrocinadoras), que forem demitidos em virtude de reestruturacdo empresarial;

Realizar PLEBISCITO junto a todos os trabalhadores ativos, aposentados e
pensionistas, face aos novos marcos legais da PREVDENCIA COMPLEMENTAR, ora
em finalizacdo no Congresso Nacional, objetivando definir as bases de um NOVO
ESTATUTO para a PETROS, prevendo gestdo paritaria do fundo. Com isso, os
trabalhadores estardo assumindo um papel ativo na defesa do que lhes pertence, seu
patriménio de vida futura: seu Fundo de Pensdo. Do contréario, ficaremos com um
Estatuto imposto pelo poder politico de plantdo, que controla as Patrocinadoras.

Ajuizamento de A¢do com o proposito de impedir a venda de acdes da PETROBRAS,
até que seja equacionada a divida que a mesma possui para com seus empregados,
junto a PETROS;

Mobilizagdo nacional dos Petroleiros com vistas a manutencdo do controle da
PETROBRAS pela Unido, ou seja, CONTRA QUALQUER PROCESSO DE

PRIVATIZACAO DA COMPANHIA.,

CARTILHA PETROS - Expediente

Producao e Distribuicao:
Federacéo Unica dos Petroleiros - FUP

Diretor Responséavel:
Paulo César Martin
Secretaria de Aposentados e Politicas Sociais da FUP

Redacéo:
Clévis L. Marcolin - Consultor Atuarial

Supervisao:
Wilson Santarosa - Conselheiro da PETROS

Colaboragéo:
Henyo Barretto - Diretor do Sindipetro Norte Fluminense

Revisao:
Leila Costa - Assessora de Imprensa da FUP

Representantes dos Aposentados na FUP:
Almir Bonfim - Eray Martins
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FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS — FUP e Sindicatos filiados

SINDICATOS FILIADOS:

Sindipetro Manaus — tel: (92)234-5262

e-mail: spetroam@argo.com.br

Sindipetro Pard — tel: (91) 223-0048

e-maii: spetropa@amazon.com.br

Sindipetro Ceara — tel: (85) 238-6355

e-mail: sindipet@sindipetro-ce.org.br

Sindipetro Rio Grande do Norte —tel: (84) 211-4847
e-mail: sindirn@ntl.matrix.com.br

Sindipetro Pernambuco — tel: (81) 231-3181
e-mail: sinpetro@nlink.com.br

Sindipetro Sergipe/Alagoas — tel: (79) 211-1871
e-mail: sindipetro@infonet.com.br

Sind. Ramo Quimico e Petroleiro da Bahia — tel: (71) 243-8788
e-mail: sind@sind.org.br

Sindipetro Minas Gerais —tel: (31) 273-1732
e-mail: spetro@ez-bh.com.br

Sindipetro Espirito Santo — tel: (27) 763-2640
e-mail: sindipetro-es@escelsa.com.br

Sindipetro Norte Fluminense — tel: (24) 772-2275
e-mail: sindi-nf@lagosnet.com.br

Sindipetro Duque de Caxias — tel: (21) 671-6864
e-mail: sindipetrocaxias@uol.com.br

Sindipetro Rio de Janeiro — tel: (21) 516-4794
e-mail: sindipetro@sindipetro.org.br

Sindipetro Sdo José dos Campos — tel: (12) 329-7188
e-mail: sinpetro@iconet.com.br

Sindipetro Sdo Paulo — tel: (11) 3399-2899

e-mail: sindipetro-sp@uol.com.br

Sindipetro Maua — tel: (11) 450-3721

e-mail: petromaua@regra.net

Sindipetro Campinas — tel: (19) 241-6144

e-mail: petréleo@correionet.com.br

Sindipetro Cubatdo — tel: (13) 221-2336

e-mail: sindipetrosantos@uol.com.br

Sindipetro Parana/SC — tel: (41) 332-4554

e-mail: sindipetropr.sc@uol.com.br

Sindipetro Rio Grande do Sul — tel: (51) 225-2550
e-mail: petrosui@portoweb.com.br

Sindipetro Rio Grande — tel: (53) 232-2877

e-mail: sindipetrorg@vetorialnet.com.br
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DIRECAO COLEGIADA DA FUP:

Coordenador:
Mauricio Franca Rubem

Secretaria de Financas:
Aldemir de Carvalho Caetano e Armando Ramos Tripodi

Secretaria de Assuntos Institucionais e Juridicos:
José Samuel Magalhées e Clarckson Messias do Nascimento

Secretaria de Imprensa e Comunicacao:
Joado Antonio de Moraes e Agnelson Camilo da Silva

Secretaria de Politica e Formagao Sindical:
Dary Beck Filho e Charles da Vitoria Reis

Secretaria de Saude, Meio Ambiente e Tecnologia:
Roberto Odilon Horta e José Celso de Araujo

Secretaria de Aposentados e Politicas Sociais:
Paulo César Chamadoiro Martin

Secretaria de Trabalhadores Terceirizados:
William de Queiroz Corbo

gdpape.blogspot.com.br
www.gdpape.org
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