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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, OBJETIVOS E DURACAO

Secao |
Da Denominacao e Natureza

Artigo 1° A Fundacéo Petrobras de Seguridade Social - Petros — é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.
§ 1° A Petros foi instituida pela Petrobras — Petréleo Brasileiro S.A..
§ 2° A natureza da Petros ndo podera ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos
primordiais descritos no artigo 4° deste Estatuto.
Artigo 2° A Petros é regida:

I pela legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

1. por este Estatuto, que estabelece a composicdo dos 6rgados superiores da sua

administracdo e de controle interno, e os pardmetros gerais de sua atuacéo.

Secao Il
Da Sede e Foro
Artigo 3° A Petros tera sede e foro na Capital do Estado do Rio de Janeiro podendo ter

escritdrios, agentes ou representantes em outras localidades.

Secao Il
Dos Objetivos Primordiais e Duracao

Artigo 4° Os objetivos primordiais da Petros sao:
l. instituir, administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario;
Il.  contribuir para o bem-estar social dos participantes dos planos de beneficios

sob a sua administracdo.

§ 1° A contribuicdo para o bem-estar social de que trata o inciso Il deste artigo decorrera,
exclusivamente, dos beneficios auferidos junto ao plano de beneficios de que trata o

inciso | deste artigo, no qual o participante estiver inscrito.
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§ 2° No cumprimento de suas finalidades a Petros poderé celebrar acordos, contratos ou

convénios com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

Artigo 5° A duracdo da Petros é por prazo indeterminado.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES E REMISSOES

Secao |

Das Definicoes

Artigo 6° Para fins de aplicacdo deste Estatuto, os termos a seguir, quando grafados com

a primeira letra em maitsculo, terdo os seguintes significados para todos os seus efeitos:

VI.

VIL.
VIIL.

“Beneficio de Prestacao Continuada”: beneficio previdenciario concedido por
plano de beneficios administrado e executado pela Petros, sob a forma de
prestacdes periddicas;

“Comité Consultivo de Gestdo de Plano”: o Comité que podera ser constituido
para cada plano de beneficios administrado e executado pela Petros, cuja
composicao e operacionalizacdo sera detalhada em documento especifico,
firmado entre a Petros e a patrocinadora/instituidora do respectivo plano de
beneficio;

“Conselho Deliberativo”: o Conselho Deliberativo da Petros, previsto neste
Estatuto;

“Conselho Fiscal”: o Conselho Fiscal da Petros, previsto neste Estatuto;
“Convénio de Adesao”: instrumento que formaliza a ades&o de pessoa juridica
como patrocinador ou instituidor de plano de beneficios administrado e
executado pela Petros;

“Diretoria Executiva” ou “Diretoria”: a Diretoria Executiva da Petros, prevista
neste Estatuto;

“Diretor”: o membro da Diretoria Executiva da Petros;

“Diretor Presidente”: o Presidente da Diretoria Executiva da Petros;

“Estatuto”: o presente Estatuto Social da Petros;
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X. “Orgdos de primeira linha”: 6rgdos subordinados diretamente ao Diretor

Presidente ou aos Diretores.

XI.  “Petros”: a Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social, de que trata este
Estatuto;
XIll.  “Plano de Beneficio” ou “Plano”: plano de beneficios administrado e

executado pela Petros;

XIll.  “Processo Eleitoral”: o processo de eleicio dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e de indicacao
dos Diretores de Seguridade e Administrativo;

XIV. “Regulamento Eleitoral”: o instrumento que estabelece as condicdes gerais
de realizacdo dos Processos Eleitorais;

XV.  “Regulamento Especifico” ou “Regulamento”: o contrato previdenciario, de
aplicacdo exclusiva ao Plano de Beneficio que disciplina, determinando e
detalhando, os direitos e deveres das partes que o compdem.

§ 1° Os termos constantes dos incisos deste artigo figurardo em sentido genérico, de
modo que o singular inclua o plural e vice-versa, e o masculino inclua o feminino e vice-
versa.

§ 2° A utilizacao das definicoes previstas neste artigo, para fins de aplicacdo deste Estatuto,

estara condicionada as definicdes presentes na legislacdo previdenciaria aplicavel.

Secao Il
Das Remissoes

Artigo 7° As remissdes a “Artigos”, “Subsecdes”, “Secdes” e “Capitulos” constantes deste
Estatuto que ndo sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro instrumento, Se¢ao
ou Capitulo serdo interpretadas como sendo relativas:

I ao presente Estatuto, quando se tratar de “artigo” ou “Capitulo”;

1. a respectiva Secdo, quando se tratar de “Subsec¢ao”;

lll.  ao respectivo Capitulo, quando se tratar de “Secao”.
Artigo 8° As remissdes a “inciso”, “paragrafo” e “caput” constantes deste Estatuto que
ndo sejam acompanhadas de referéncia expressa a outro instrumento, artigo ou paragrafo

serdo interpretadas como sendo relativas:
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1. ao respectivo artigo, quando ocorrer em paragrafo ou em inciso que
represente desdobramento de artigo;
II. ao respectivo paragrafo, quando ocorrer em inciso que represente

desdobramento de paragrafo.

CAPITULO 11l
DOS PLANOS DE BENEFiICIOS

Secao |

Dos Regulamentos
Artigo 9° Cada plano de beneficios administrado pela Petros sera regido por regulamento
especifico, que devera estabelecer as condicdes para a concessd@o e a manutencdo dos
beneficios nele previstos, as condices de ingresso e os critérios de exclusdo das partes
que o compdem e deverd, ainda, prever as fontes de custeio para os beneficios oferecidos
e para a administracao do plano de beneficios.
Artigo 10 A Petros aplicara os recursos disponiveis em investimentos compativeis com os
imperativos atuariais, visando conferir aos seus participantes os beneficios previstos nos
respectivos regulamentos dos planos de beneficios.
Artigo 11 A assinatura dos documentos legais dos Planos de Beneficios se constitui
obrigacdo elementar dos Patrocinadores e Instituidores, assim como o seu pronunciamento,
no prazo estabelecido pela Petros, quanto as alteracdes do Estatuto ou dos Regulamentos
Especificos que lhes forem submetidas para aprovacao.
Paragrafo unico. A ndo aprovacdo, pelos Patrocinadores e Instituidores, das matérias

previstas no caput somente serd admitida quando técnica ou juridicamente fundamentada.

Secao Il
Das Partes
Artigo 12 As partes que compdem os Planos de Beneficios, respeitadas as condicdes
estabelecidas pelos respectivos Regulamentos Especificos, sdo classificadas de acordo

com a sua natureza, em uma das seguintes categorias:
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1. Patrocinador: pessoa juridica que celebra Convénio de Adesdo com a
finalidade exclusiva de oferecer o Plano de Beneficios aos seus empregados;
II. Instituidor: pessoa juridica que celebra Convénio de Adesdo com a finalidade
exclusiva de oferecer o Plano de Beneficios aos seus associados ou membros;
lll.  Participante: pessoa fisica que, em decorréncia de vinculo empregaticio com
Patrocinador ou associativo com Instituidor, conforme o caso, efetua sua
inscricao em Plano de Beneficios;
IV.  Beneficiario: pessoa que o Participante inscreve em Plano de Beneficios com
a finalidade de receber Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como valor
ou peculio, de pagamento Unico;
V. Designado: pessoa que o Participante inscreve em Plano de Beneficios com
a finalidade exclusiva de receber valor ou pectilio, de pagamento Unico.
§ 1° O Participante que ndo esteja recebendo Beneficio de Prestacdo Continuada serd
classificado, ainda, como Participante.
§ 2° O Participante ou o Beneficidrio que esteja recebendo Beneficio de Prestacdo
Continuada sera classificado, ainda, como Assistido.
§ 3° Na hipdtese de Regulamento Especifico adotar terminologia divergente daquela
estabelecida nos incisos de | a V ou nos §§ 1° e 2°, as partes do correspondente Plano
de Beneficios serdo classificadas na forma prevista neste artigo, para todos os efeitos de

aplicacdo do presente Estatuto.

Secao Il
Do Comité Consultivo de Gestao de Plano

Artigo 13 Os Comités Consultivos de Gestdo de Planos sdo dérgaos consultivos da Diretoria
Executiva e a sua instituicdo é facultada ao Patrocinador ou Instituidor, conforme o caso,
que a qualquer momento podera efetuar o seu requerimento, por meio de solicitacdo
enderecada ao Diretor Presidente.

§ 1° Em Plano de Beneficios detentor de mais de um Patrocinador ou Instituidor, a
instituicdo do Comité Consultivo de Gestdo de Plano podera ser requerida pela maioria

dos Patrocinadores ou Instituidores, conforme o caso.
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§ 2° Os Patrocinadores vinculados a um mesmo grupo econdmico poderdo propor a
Diretoria Executiva a instituicdo de um unico Comité Consultivo de Gestdo de Plano para
o conjunto de Planos de Beneficios existentes no ambito do seu grupo.

§ 3° Na aplicacdo do disposto no § 2°, equiparam-se aos Patrocinadores os Instituidores
vinculados a entidade de carater profissional, classista ou setorial de grau superior.
Artigo 14 A instituicdo de Comité Consultivo de Gestdo de Plano dependerad de sua
aprovacdo pela Diretoria Executiva e da homologacédo pelo Conselho Deliberativo.
Artigo 15 O Comité Consultivo de Gestdo de Plano poderad ser extinto a qualquer
momento, desde que a sua extin¢do seja requerida pela maioria dos Patrocinadores ou

Instituidores, conforme o caso, e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Secdo IV
Dos Portes Relativos
Artigo 16 Os Portes Relativos sdo ordens de grandeza apuradas com base no patriménio e
no nuimero de Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios, adotadas para a definicao
dos Patrocinadores que serdo responsaveis:
I pela escolha dos seus representantes no Conselho Deliberativo e no Conselho
Fiscal;
II. pelaindicacdo do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro e de Investimentos.
§ 1° Os Portes Relativos se subdividem em “Porte Relativo de Patriménio”, “Porte Relativo
de Participantes” e “Porte Relativo Médio”.
§ 2° Os Portes Relativos serdo apurados no ultimo dia do terceiro més anterior ao do
vencimento dos mandatos cujas renovacgdes serdo realizadas a partir de designacdes ou
indicacbes de Patrocinadores.
Artigo 17 O Porte Relativo de Patriménio detido pelo Patrocinador correspondera a razédo
simples entre:
I o patrimonio previdenciério dos Planos de Beneficios aos quais o Patrocinador
esteja vinculado; e
II. o patrimOnio previdencidrio da totalidade dos Planos de Beneficios

administrados pela Petros.
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§ 1° Na aplicacdo do inciso I, os Planos de Beneficios multipatrocinados terdo o seu
patriménio previdenciario segregado atuarialmente de acordo com as massas de
Participantes e Assistidos vinculados a cada Patrocinador.
§ 2° Considera-se como vinculado ao Patrocinador, para fins exclusivos de aplicacdo do
§ 1°, o Participante, cujo vinculo empregaticio com o Patrocinador motivou a sua Ultima
inscricdo no Plano de Beneficios, e os seus Beneficiarios.
Artigo 18 O Porte Relativo de Participantes detido pelo Patrocinador correspondera a
razdo simples entre:

I o numero de Participantes e de Assistidos vinculados ao Patrocinador; e

II. o numero de Participantes e de Assistidos da totalidade dos Planos de

Beneficios administrados pela Petros.

Paragrafo unico. Considera-se como vinculado ao Patrocinador, para fins exclusivos de
aplicacdo do inciso |, o Participante cujo vinculo empregaticio com o Patrocinador motivou
a sua ultima inscricio em Plano de Beneficios, e os seus Beneficiarios.
Artigo 19 O Porte Relativo Médio detido pelo Patrocinador correspondera a média

aritmética simples entre o Porte Relativo de Patriménio e o Porte Relativo de Participantes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 20 Os 6rgaos estatutarios da Petros sao:
I o Conselho Deliberativo;
1. o Conselho Fiscal;

111. a Diretoria Executiva.

Secao |
Do Conselho Deliberativo
Artigo 21 O Conselho Deliberativo, 6rgdgo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdao da politica geral de administracdo, tanto da Petros quanto

de seus planos de beneficios, e sua acdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes

10
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e normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo, seu acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo.

Artigo 22 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspecdes,
auditagens, tomadas de contas e estudos ou pareceres de profissionais de quaisquer
especialidades, bem como requisitar documentos a Diretoria Executiva.

§ 1° E vedado a membro do Conselho Deliberativo determinar, individualmente, a
realizacdo de quaisquer das providéncias previstas no caput.

§ 2° A requisicdo de documentos a Diretoria Executiva, necessarios ao exercicio regular
do cargo de Conselheiro Deliberativo, devera ser feita por intermédio do Presidente do

Conselho Deliberativo.

Subsecdo I
Da Composicdo
Artigo 23 O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
membros suplentes, sendo:
I 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos
Patrocinadores, escolhidos nos termos do artigo 24;
II. 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e dos Assistidos, escolhidos nos termos do artigo 25.
Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo serd o representante da
patrocinadora indicado com base no critério contido no inciso I, do artigo 24.
Artigo 24 A escolha dos representantes dos Patrocinadores no Conselho Deliberativo sera
realizada pelos seguintes Patrocinadores:
I 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, pelo Patrocinador com o
maior Porte Relativo de Patriménio;
II. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, pelo Patrocinador com o
maior Porte Relativo de Participantes;
lll. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, pelo Patrocinador com o
maior Porte Relativo Médio.

§ 1° Na aplicacdo do disposto nos incisos |, Il e ll, ndo havera impedimento que a escolha de

11
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mais de um membro titular e seu respectivo suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador.
§ 2° A alteracédo posterior do Porte Relativo do Patrocinador que escolheu o membro do
Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicao ou a cessacao do seu mandato.
Artigo 25 A escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho
Deliberativo, realizada em Processo Eleitoral, assegurara que:
1. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente sejam escolhidos dentre os
Participantes;
II. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente sejam escolhidos dentre os
Assistidos;
lll. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente sejam escolhidos podendo
ser Participantes ou Assistidos.
§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, sera considerada a condicao de Participante ou
de Assistido detida pelo candidato na data da inscricdo no processo eleitoral.
§ 2° A alteracdo posterior da qualidade de Participante ou de Assistido do membro do

Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicao ou a cessacao do seu mandato.

Subsecdo Il
Das Matérias de Competéncia Exclusiva
Artigo 26 E de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo:

I a definicdo das regras para a eleicdo e a designacdo dos membros da Diretoria
Executiva e a fixacdo da sua remuneracio;

II. o estabelecimento dos critérios que serdo aplicados nas substituicoes dos
membros da Diretoria Executiva, no caso de férias ou de auséncias ou
impedimentos eventuais;

lll. o estabelecimento dos critérios para a contratacdo de ex-Diretores impedidos,
por forca da legislacao aplicavel, de prestar servicos as empresas do sistema
financeiro, em decorréncia do seu acesso a informacodes privilegiadas, durante
a atuacao na Petros, que possam ser utilizadas no mercado financeiro.

Artigo 27 As seguintes matérias serdo, obrigatoriamente, submetidas ao Conselho

Deliberativo:

12
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I a implantacédo, a transferéncia e a extincdo de Planos de Beneficios, bem
como as alteracdes dos Regulamentos Especificos e as admissoes e retiradas
de Patrocinadores e Instituidores, que deverdo ser instruidas, dentre outros,
por pareceres econdmico-financeiro, técnico-atuarial e de equilibrio do custo
administrativo, e dependerao de prévia autorizacdo do drgéo fiscalizador;

1. a definicdo das insignias da Petros;

Ill.  aaprovacdo das politicas de recursos humanos da Petros;

IV.  aaprovacdo dos orcamentos anuais da Petros, inclusive eventuais revisdes e
alteracées;

V. a aprovacao dos planos plurianuais e estratégicos;

VI.  aaprovacao dos relatérios anuais de atividades, das demonstracdes contébeis
do exercicio e das contas da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho
Fiscal;

VIl.  aaprovacdo de reestruturacdo organizacional da Petros que envolva a criacdo
ou a extin¢ao de 6rgaos ou, ainda, o seu remanejamento entre Diretorias;

VIIl. a aprovacdo das politicas de investimentos e dos planos de aplicacdo de
recursos;

IX.  aaprovacao dos investimentos ou desinvestimentos sempre que a operacdo
representar valores iguais ou superiores a 0,5% (meio por cento) do total dos
recursos garantidores dos planos administrados pela Petros, considerando,
para fins de verificacdo, adicionalmente ao valor da operacdo, todos e
quaisquer valores comprometidos pela Petros através de acordo de acionistas
e/ou outros tipos de comprometimento;

X. a aprovacdo dos investimentos ou desinvestimentos sempre que a
operacao representar valores iguais ou superiores a 10% (dez por cento)
do total dos recursos garantidores do plano administrado pela Petros
objeto do investimento ou desinvestimento, considerando, para fins de
verificacdo, adicionalmente ao valor da operacéo, todos e quaisquer valores
comprometidos pela Petros através de acordo de acionistas e/ou outros tipos

de comprometimento.

13
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Xl. a nomeacdo e a exoneracdo dos titulares das funcées de auditoria, de
ouvidoria e de controle de observéncia aos cddigos, politicas, normas e
procedimentos aplicaveis a Petros ou aos Planos de Beneficios;

XIl.  a contratacdo de atuario e de auditor externos, atuario-auditor independente
e avaliador de gestao;

Xlll. a aceitacdo de doacdes;

XIV.  a aprovacdo dos planos de custeio dos Planos de Beneficios;

XV.  acelebracdo de contratos, acordos, convénios ou o oferecimento de garantias

que importem constituicdo de 6nus reais sobre bens da Petros.

Subsecdo Il
Do Presidente do Conselho Deliberativo
Artigo 28 O Presidente do Conselho Deliberativo efetuard a direcdo e a coordenacao das
atividades do Conselho Deliberativo.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo convocaré as reunides ordinérias,
convocara ou encaminhara as convocacées das reunides extraordinarias, conforme o caso,

e presidira as reunides do Conselho Deliberativo.

Secao Il
Do Conselho Fiscal
Artigo 29 O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da Petros.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, a contratacdo de assessoramento de consultores, peritos contadores,

auditores ou atudrios.

Subsecdo I
Da Composicdo
Artigo 30 O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro)
membros suplentes, sendo:

I 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos

14
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Patrocinadores, escolhidos nos termos do artigo 31;
II. 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e dos Assistidos, escolhidos nos termos do artigo 32.
§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelos membros representantes dos
Participantes e dos Assistidos, dentre estes, cabendo a Presidéncia ao conselheiro eleito
que detenha a maior antiguidade no cargo.
§ 2° O conselheiro com a maior antiguidade no cargo teréd a faculdade de abdicar da
Presidéncia em favor do outro conselheiro eleito, se assim o desejar.
Artigo 31 A escolha dos representantes dos Patrocinadores no Conselho Fiscal serd
realizada pelos seguintes Patrocinadores:
l. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, pelo Patrocinador com o
maior Porte Relativo de Participantes;
IL. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente, pelo Patrocinador com o
maior Porte Relativo de Patriménio.
§ 1° Na aplicacdo do disposto nos incisos | e Il, ndo havera impedimento que a escolha
de mais de um membro titular e seu respectivo suplente recaia sobre o mesmo
Patrocinador.
§ 2° A alteracdo posterior do Porte Relativo do Patrocinador que indicou o membro do
Conselho Fiscal nao enseja a sua substituicdo ou a cessacdo do seu mandato.
Artigo 32 A escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho
Fiscal, realizada em Processo Eleitoral, assegurara que:
1. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente sejam escolhidos dentre
os Participantes;
IL. 1 (um) membro titular e seu respectivo suplente sejam escolhidos dentre
os Assistidos.
§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, sera considerada a condicao de Participante
ou de Assistido detida na data da inscricdo do candidato.
§ 2° A alteracdo posterior da qualidade de Participante ou de Assistido por parte
do membro do Conselho Fiscal ndo enseja a sua substituicdo ou a cessa¢ao do seu

mandato.

15



=

P

PETROS

ESTATUTO SOCIAL

Subsecdo Il
Da Competéncia
Artigo 33 E de competéncia do Conselho Fiscal:
I examinar as demonstracdes contabeis mensais da Petros;
1. examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes contébeis anuais da Petros;
lll.  lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos nos
termos dos incisos | e Il;
IV. informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades verificadas,
acompanhadas de parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela
Petros, se necessario, sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;
V. requisitar a Diretoria Executiva a realizacdo de inspecdes e auditagens.
§ 1° A requisicao de documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro
Fiscal devera ser feita por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.
§ 2° E vedado a membro do Conselho Fiscal adotar, individualmente, qualquer das

providéncias de que trata o inciso V.

Subsecdo Il
Do Presidente do Conselho Fiscal
Artigo 34 O Presidente do Conselho Fiscal efetuara a direcdo e a coordenacdo das
atividades do Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Fiscal convocara as reunides ordinarias,
convocara ou encaminhara as convocacées das reunides extraordindarias, conforme o caso,

e presidira as reunides do Conselho Fiscal.

Secao Il
Da Diretoria Executiva
Artigo 35 A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da Petros e dos
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administracdo definida pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 36 A Diretoria Executiva podera determinar a realizacdo de inspecdes, auditagens,
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tomadas de contas e estudos ou pareceres de profissionais de quaisquer especialidades.
Paragrafo tinico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo determinar, individualmente,
a realizacdo de qualquer das providéncias previstas no caput, desde que no @mbito da sua

area de atuacdo.

Subsecdo I
Da Composicdo
Artigo 37 A Diretoria Executiva € composta por 4 (quatro) membros, assim qualificados:

I Diretor Presidente;

11. Diretor Financeiro e de Investimentos;

lll.  Diretor de Seguridade;

IV.  Diretor Administrativo.

Artigo 38 Os membros da Diretoria Executiva serdo conduzidos nos termos do inciso I
do artigo 46, mediante indica¢des realizadas da seguinte forma:

I o Diretor Presidente serd indicado pelo Patrocinador com o maior Porte
Relativo de Patriménio;

II. o Diretor Financeiro e de Investimentos serd indicado pelo Patrocinador com
o maior Porte Relativo de Participantes;

lll.  os Diretores Administrativo e de Seguridade serdo indicados dentre os
Participantes e Assistidos de Planos patrocinados pelo grupo econémico do
Patrocinador com o maior Porte Relativo de Patrim&nio em Processo Eleitoral.

§ 1° Na aplicacdo do disposto nos incisos | e Il, as indica¢cdes deverdo ser realizadas por
escrito e ndo havera impedimento que a indicacdo de mais de um membro da Diretoria
Executiva recaia sobre o0 mesmo Patrocinador.

§ 2° A alteracdo posterior do Porte Relativo do Patrocinador que indicou o membro da

Diretoria Executiva ndo enseja a substituicdo do Diretor ou a cessacdo do seu mandato.
Subsecdo Il

Das Matérias de Competéncia Exclusiva

Artigo 39 E de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva:
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I deliberar sobre as reestruturacées de 6rgaos da Petros no ambito de uma
mesma Diretoria;

II. estabelecer critérios para a delegacdo de competéncia do Diretor Presidente
a outros Diretores, a procuradores ou a empregados da Petros;

Ill.  autorizar a designacao e a dispensa dos titulares das funcées de confianca
nos 6rgaos de primeira linha da Petros e dos seus substitutos;

IV.  aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem
constituicdo de onus reais sobre bens da Petros;

V. aprovar a lotacdo de pessoal das diversas areas da Petros;

VI.  aprovar as normas corporativas e disciplinares da Petros;

VIl.  aprovar a aquisicdo e a alienacdo de bens imodveis e a edificacdo em terrenos
de terceiros ou de propriedade da Petros;

VIIl.  assegurar a realizacdao dos Processos Eleitorais;

IX.  definir os critérios para a aceitacdo de patrocinios;

X. assegurar o encaminhamento aos Patrocinadores e Instituidores de
informacdes que permitam a supervisdo e a fiscalizacdo sistematica dos seus
respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva podera delegar os poderes de que trata o inciso
IV ao Diretor Presidente, demais Diretores ou titulares de funcdo de confianca nos érgaos

de primeira linha da Petros.

Subsecdo Il
Do Diretor Presidente

Artigo 40 O Diretor Presidente, principal supervisor e coordenador das atividades da
Petros, orientara e coordenara os trabalhos da Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. O Diretor Presidente fiscalizara e supervisionard a administracdo da
Petros na execucdo das atividades estatutarias e das decisdes tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva.
Artigo 41 E de competéncia do Diretor Presidente:

1. convocar as reunides ordinarias, convocar ou encaminhar as convocacées das
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reunides extraordinarias, conforme o caso, e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

II. aprovar normas especificas para a Presidéncia;

lll.  ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificacdo do cumprimento
dos programas de atividades e dos instrumentos e atos normativos da Petros;

IV. admitir, promover, transferir entre Diretorias, licenciar, aplicar punicdo e
dispensar empregados;

V. requisitar a cessdo de empregado de Patrocinador;

VI.  fornecer aos presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacoes
necessarias ao desempenho das atribuicdes pertinentes ao exercicio regular
dos seus encargos;

VIl.  assegurar o fornecimento as autoridades competentes das informacdes que
forem solicitadas sobre os assuntos da Petros.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente podera delegar os poderes de que trata o inciso
IIl aos demais Diretores ou titulares de funcdo de confianca nos érgéos de primeira linha

da Petros.

Subsecdo IV

Dos Membros da Diretoria Executiva
Artigo 42 Os membros da Diretoria Executiva efetuardo a gestdao das suas respectivas
areas de atuacdo, exercendo as funcées de direcdo, orientacdo, coordenacio, controle e
fiscalizac3o.
Paragrafo unico. Os Diretores apresentardo a Diretoria Executiva, mensalmente, relatério
sobre os atos de gestao praticados no periodo.
Artigo 43 E de competéncia dos membros da Diretoria Executiva:

I propor a Diretoria Executiva a designacdo e a dispensa dos titulares e
substitutos de funcdes de confianca nos 6rgaos de primeira linha das suas
respectivas areas de atuacio;

II. aprovar normas especificas da Petros afetas a suas respectivas areas de

atuacao;
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designar e dispensar os titulares e substitutos de funcdes de confianca das
suas respectivas areas de atuacdo, nao compreendidas no inciso |;

transferir empregados no ambito das suas respectivas areas de atuacéo.

Secao IV

Dos Membros dos Orgaos Estatutarios

Subsecdo I

Dos Requisitos Exigidos

Artigo 44 O membro de 6rgao estatutario da Petros, inclusive o suplente, devera atender,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:

VI.

VILI.

deter comprovada experiéncia no exercicio de atividades em, pelo menos,
uma das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo e de auditoria;

ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico;

ndo ter sofrido penalidade por infracdo ao Cédigo de Conduta e Etica da
Petros;

ter formacdo de nivel superior, quando se tratar de membro da Diretoria
Executiva;

ser Participante ou Assistido com, no minimo, 2 (dois) anos ininterruptos de
vincula¢do a Plano de Beneficios ao longo da sua ultima inscricdo, quando se
tratar de membro do Conselho Deliberativo, de membro do Conselho Fiscal
ou de Diretor de Seguridade ou Administrativo;

ocupar cargo de confianca junto ao Patrocinador responséavel pela sua
designacdo no 6rgao estatutario da Petros, quando se tratar de representante

dos Patrocinadores no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal.

Artigo 45 E vedada a participacdo simultdnea, como membro, nos diferentes 6rgaos

estatutarios da Petros, mesmo que na condicdo de membro titular e membro suplente.
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Subsecdo Il
Da Designacdo
Artigo 46 A designacdo dos membros dos oérgdos estatutarios da Petros ocorrerd por
meio de:

I indicacdo por escrito efetuada pelo Patrocinador habilitado nos termos do
artigo 24 ou do artigo 31, quando se tratar, respectivamente, de representante
dos Patrocinadores no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal;

1. Processo Eleitoral, nos termos da Subsecdo Ill, quando se tratar de
representante dos Participantes e dos Assistidos no Conselho Deliberativo
ou no Conselho Fiscal;

lll.  nomeacdo pelo Conselho Deliberativo, quando se tratar de membro da
Diretoria Executiva, respeitadas as indicacdes previstas no artigo 38.

§ 1° As indicacdes realizadas nos termos do inciso |, os resultados do Processo Eleitoral de
que trata o inciso Il e as indicacdes previstas no artigo 38 serdo enderecados ao Diretor
Presidente, que devera tomar todas as providéncias para a investidura do novo membro.
Artigo 47 A Diretoria Executiva adotard as providéncias necessarias para a renovacdo dos
membros dos 6rgaos estatutérios da Petros, devendo:

I notificar os Patrocinadores responsaveis pelas designacdes e indicacdes
previstas neste Estatuto, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término dos mandatos correspondentes, para que escolham os membros
substitutos;

1. instaurar o Processo Eleitoral de sucessdo, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias do término do mandato dos membros escolhidos pelos

Participantes e Assistidos.

Subsecdo Il
Dos Processos Eleitorais
Artigo 48 Os Processos Eleitorais ocorrerdao sempre em turno unico, pelo voto direto e
secreto dos Participantes e dos Assistidos, e as candidaturas para a sua disputa serdo

realizadas por meio da inscricdo:
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de chapa individual, contendo o candidato a membro titular e seu suplente,
especificamente para a vaga que seré preenchida, no caso de candidatura ao
Conselho Deliberativo ou Fiscal;

individual, especificamente para o cargo cuja indicacdo serad disputada, no

caso de candidatura a Diretor de Seguridade ou Administrativo.

§ 1° E vedada a candidatura concomitante a mais de um cargo nos 6rgaos estatutérios da

Petros, mesmo que na condi¢cdo de membro titular e membro suplente.

§ 2° E permitida a candidatura concomitante a mais de um Comité Consultivo de Gestao

de Plano.

§ 3° Na composicdo de chapa prevista no inciso |, quando se tratar de vaga a ser preenchida

especificamente por membros da categoria de Participantes ou da categoria de Assistidos,

o candidato a membro titular e o seu suplente deverdo pertencer a categoria para a qual

se destina a vaga.

Artigo 49 Em cada Processo Eleitoral, o Participante ou o Assistido tera direito a votar,

cumulativamente:

em uma chapa individual concorrente a cada vaga a ser preenchida por
representantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

em um candidato concorrente a cada vaga para indicagdo como membro da

Diretoria Executiva.

Artigo 50 As demais condicdes dos Processos Eleitorais constardo do Regulamento

Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo, que disciplinara:

a instituicdo da Comissao Eleitoral responsavel pela conducédo do processo;
a estruturacdo do Calendario Eleitoral, contemplando prazos e datas para
as inscricdes de chapas, para a realizacdo das campanhas eleitorais, para
as votacgdes, para os pedidos de impugnacdes e para a homologacdo dos
eleitos;

a forma de inscricdo dos candidatos, da realizacdo de campanhas, da
votacdo, da apuracdo e da divulgacdo do processo eleitoral e dos seus

resultados.
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§ 1° A partir da sua instituicdo, a Comissao Eleitoral é soberana na definicdo de todos os
atos previstos no Regulamento Eleitoral.
§ 2° O Calendario Eleitoral devera estabelecer prazos compativeis com as datas de

investidura dos novos membros dos érgéos estatutarios da Petros.

Subsecdo IV
Da Investidura
Artigo 51 A investidura de membro de 6rgéo estatutario da Petros ocorrera na primeira
reunido do 6rgao correspondente, subsequente ao vencimento do mandato a ser renovado,
por meio de termo lavrado em livro préprio, subscrito pelo membro empossado e:
l. pelo Presidente do Conselho Deliberativo, quando se tratar da posse de
membro do Conselho Deliberativo ou do Diretor Presidente;
II. pelo Presidente do Conselho Fiscal, quando se tratar de posse de membro
do Conselho Fiscal;
lll.  pelo Diretor Presidente e, na falta deste, pelo Presidente do Conselho

Deliberativo, quando se tratar da posse dos demais Diretores.

Subsecdo V
Da Duracao dos Mandatos, Renovacdo e Reconducdo

Artigo 52 Os mandatos dos membros dos 6rgaos estatutarios da Petros sdo de 4 (quatro)
anos, contados da data da posse.
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva indicados pela Patrocinadora sdo destituiveis a
qualquer tempo, na forma adotada para a sua designacao.
§ 2° Findo o mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios da Petros, estes permanecerao
no cargo e em pleno exercicio das suas funcdes até que haja a posse dos novos membros
ou a renovacao dos seus mandatos.
Artigo 53 O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Petros terdo a metade dos seus
membros renovada a cada 2 (dois) anos, assegurando-se a renovacdo concomitante:

1. de, pelo menos, 1 (um) representante dos Patrocinadores e 1 (um)

representante dos Participantes e dos Assistidos, no Conselho Deliberativo;
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de 1 (um) representante dos Patrocinadores e 1 (um) representante dos

Participantes e dos Assistidos, no Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Haverda concomitdncia na renovacdo dos representantes dos

Participantes e dos Assistidos no Conselho Deliberativo ocupantes das vagas previstas nos

incisos | e Il do artigo 25.

Artigo 54 Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser reconduzidos uma tnica

vez, sendo vedada a reconducdo de membro do Conselho Fiscal.

Subsecdo VI

Da Remuneracao

Artigo 55 Serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes:

os membros da Diretoria Executiva, cujas remuneracdes serdo determinadas
pelo Conselho Deliberativo;

os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cujas remuneracdes nao
poderao ser superiores a 10% (dez por cento) da remuneracdo média dos

membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. A remuneracdo dos dirigentes sera custeada com recursos do Plano de

Gestdao Administrativa.

Subsecdo ViI

Da Auséncia, Impedimento e Vacdncia do Cargo

Artigo 56 No caso de férias ou de auséncia ou impedimento temporério:

do Presidente do Conselho Deliberativo: o cargo sera exercido interinamente
pelo Conselheiro Titular mais antigo, dentre aqueles indicados pelos
patrocinadores;

do Presidente do Conselho Fiscal: o cargo sera exercido interinamente por
outro Conselheiro Titular escolhido pelos representantes dos Participantes e
Assistidos em exercicio no Conselho Fiscal.

de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: o cargo seréd exercido

interinamente pelo correspondente suplente;
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IV. de membro da Diretoria Executiva: o cargo sera exercido, interina e
cumulativamente, por Gerente Executivo da respectiva érea de atuacdo do
Diretor, indicado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico. Na hipétese de nenhum dos membros de que tratam os incisos | e
Il estar presente a reunido do respectivo 6rgao, a sua presidéncia sera exercida pelo
Conselheiro suplente daquele titular a quem cabe a presidéncia.

Artigo 57 Havera vacéancia do cargo de membro de érgédo estatutério da Petros, a qualquer
tempo, do membro que:

. renunciar;

1. sofrer condenacdo criminal transitada em julgado;

lll.  for condenado em processo administrativo disciplinar em virtude de praticas
comprovadamente prejudiciais a Petros ou a Plano de Beneficios ou, ainda,
em virtude de infracdo as disposicdes deste Estatuto ou do Cddigo de
Conduta e Etica da Petros.

§ 1° A perda da condicdo de Participante ou Assistido no transcorrer do mandato equivale
a renuncia prevista no inciso |.

§ 2° A perda do exercicio de cargo de confianca no transcorrer do mandato, por parte do
membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal representante dos Patrocinadores, equivale a
renuncia prevista no inciso .

§ 3° A auséncia a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas
no periodo de 12 (doze) meses, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao
estatutario, constitui motivo para a condena¢do em processo administrativo disciplinar de
que trata o inciso III.

§ 4° O membro de 6rgado estatutdrio da Petros submetido a processo administrativo
disciplinar de que trata o inciso Il podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser afastado
das suas funcdes até que o referido processo seja concluido.

Artigo 58 Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio dos
seus cargos sem motivo justificado ou sem licenca do Diretor Presidente, nem este sem

autorizacdo da Diretoria Executiva, sob pena de ser considerado vago o cargo.
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§ 1° O afastamento do exercicio do cargo previsto no caput, quando por periodo superior

a 30 (trinta) dias consecutivos, estard condicionado a licenca prévia concedida pelo

Conselho Deliberativo, sob pena de que o cargo seja considerado vago.

§ 2° Os afastamentos do Diretor Presidente deverdo ser comunicados ao Presidente do

Conselho Deliberativo.

Artigo 59 Havendo a vacéancia de cargo de membro do Conselho Deliberativo ou Fiscal,

o restante do mandato sera exercido pelo respectivo suplente e, na impossibilidade deste

tomar posse:

pelo membro titular e seu suplente designados pelo Patrocinador que indicou
os membros substituidos e, na falta deste, pelo Patrocinador habilitado
nos termos dos artigos 24 ou 31, conforme o caso, quando se tratar de
representantes dos Patrocinadores;

pelo candidato a membro titular e seu suplente integrantes da chapa individual
que, concorrendo a vaga a ser preenchida, obteve a votacdo imediatamente

inferior a da chapa composta pelos membros substituidos.

Artigo 60 Ocorrendo a vacancia do cargo de membro da Diretoria Executiva, o restante

do mandato sera exercido:

pelo membro nomeado pelo Conselho Deliberativo, a partir da indicacdo
do Patrocinador que realizou a indicacdo do membro substituido e, na falta
deste, pelo Patrocinador habilitado nos termos do artigo 38, quando se tratar
dos Diretores Presidente ou Financeiro e de Investimentos;

por um Gerente Executivo da respectiva area de atuacdo quando se tratar
dos Diretores de Seguridade ou Administrativo. Caso a vacancia ocorra nos
ultimos 12 meses do mandato os Conselheiros eleitos pelos participantes
e assistidos indicardo, por unanimidade, o substituto, a ser nomeado pelo
Conselho Deliberativo;

caso a vacancia ocorra em prazo superior a 12 (doze) meses antes do término
do mandato, sera realizado novo Processo Eleitoral, entre 90 (noventa) e
120 (cento e vinte) dias, para escolha de novo diretor a ser nomeado pelo

Conselho Deliberativo.
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Paragrafo unico. Em qualquer das situa¢des previstas neste artigo, o novo

membro da Diretoria Executiva, uma vez empossado, completara o mandato do

seu antecessor.

Subsecdo Vil

Das Vedacées aos Membros dos Orgdos Estatutdrios

Artigo 61 Aos membros dos érgdos estatutarios da Petros é vedado:

efetuar negocios de qualquer natureza com a Petros, direta ou
indiretamente;

fornecer, divulgar, reproduzir ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto,
documentos ou informacdes confidenciais em conformidade com a
Politica de Seguranca da Informacédo sobre fatos e atos relativos a Petros
e aos Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado conhecimento em
razao de seus cargos nos referidos érgaos;

integrar quaisquer Comités Consultivo de Gestdo de Plano administrado

pela Petros.

§ 1° A vedacdo a negdcios prevista no inciso | ndo se aplica aos negdcios decorrentes

da condicdo de Participante ou Assistido.

§ 2° A confidencialidade dos documentos e informacdes de que trata o inciso Il sera

comunicada ao membro do drgao estatutario na forma determinada pelo Conselho

Deliberativo.

Artigo 62 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor;
prestar simultaneamente servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro;

integrar o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término de

seu mandato, enquanto as suas contas nao forem aprovadas.

Paragrafo unico. A vedacao prevista no inciso | ndo se aplica as atividades decorrentes

de membro de entidade profissional, classista ou setorial, desde que o membro da

Diretoria Executiva ndo exerca, naquelas entidades, cargo de direcao.
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Subsecdo IX
Das Declaracdes de Bens
Artigo 63 Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva deverdo
apresentar declaracdo de bens ao tomar posse e ao deixar os seus cargos.
Paragrafo unico. As declaracdes de bens apresentadas por ocasido da posse serdo
entregues em envelopes lacrados e ficardo guardadas no cofre da Petros até o momento

em que o membro de que trata o caput deixe o seu cargo.

Seciao V

Das Reunides e Decisdes dos Orgaos Estatutarios

Subsecdo I
Das Reunides
Artigo 64 Os orgdos estatutarios da Petros terdo as suas reunides ordindrias realizadas
com a seguinte periodicidade:
1. Conselho Deliberativo: 1 (uma) reunido a cada més;
II. Conselho Fiscal: 1 (uma) reunido a cada més;
lll.  Diretoria Executiva: 2 (duas) reunides a cada més.
Artigo 65 As reunides extraordinarias dos oOrgaos estatutarios da Petros ocorrerdo a
qualquer tempo, quando convocadas:
I para o Conselho Deliberativo: pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Diretor Presidente;
Il. para o Conselho Fiscal: pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros;
Ill.  para a Diretoria Executiva: pelo Diretor Presidente ou pela maioria dos seus
membros.
Artigo 66 As reunides dos orgaos estatutarios da Petros somente se instalardo com a
presenca de, no minimo, a maioria dos seus membros, e deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de:
1. 5 (cinco) dias Uteis, para as reunides ordinarias dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal;
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II. 2 (dois) dias Uteis, para as reunides da Diretoria Executiva e para as reunides
extraordinarias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° Independente dos prazos estabelecidos nos incisos deste artigo, sera considerada
regular a reunido a qual estejam presentes todos os membros de 6rgédo estatutario da
Petros, desde que os pontos de deliberacdo sejam aprovados por unanimidade.
§ 2° Das convocacdes para as reunides de 6rgao estatutario da Petros deverdo constar
data, local, hora e a pauta dos assuntos que serdo tratados.
Artigo 67 A participacdo nas reunides do Conselho Deliberativo, na condicdo de ouvinte,
é assegurada aos seus membros suplentes e aos membros da Diretoria Executiva quando

convidados.

Subsecdo Il
Das Proposicoes
Artigo 68 A iniciativa de proposicdes aos drgdos estatutarios da Petros sera:

I para o Conselho Deliberativo: do Presidente do Conselho Deliberativo, de 3
(trés) dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do
Diretor Presidente;

1. para o Conselho Fiscal: do Presidente do Conselho Fiscal, da maioria dos
membros do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo, da maioria dos membros
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Diretor Presidente;

lll.  para a Diretoria Executiva: do Diretor Presidente, de membro da Diretoria
Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva é responsavel pela proposicao das matérias que, mencionadas
neste Estatuto, sejam submetidas ao Conselho Deliberativo, ressalvadas aquelas de que
trata o artigo 26.

§ 2° A proposicao das matérias de que trata o artigo 26 serd de responsabilidade do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° As proposicdes previstas neste artigo, quando de iniciativa de membro dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal ou do Diretor Presidente, serdo instruidas pela Diretoria Executiva antes

de constituirem objeto de analise por parte do 6rgdo a que se destina.
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§ 4° As proposicdes previstas no inciso I, quando a iniciativa for de 3 (trés) membros do
Conselho Deliberativo, deverdo ser apresentadas ao final das reunides ordinérias, apds a
deliberacdo de todas as matérias da ordem do dia, de forma escrita, cabendo ao colegiado

deliberar sobre a sua inclusdo na pauta de reunido a ser convocada.

Subsecdo Il

Das Decisées
Artigo 69 As decisdes dos 6rgaos estatutarios da Petros serdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes a reunido e lavradas em ata, cabendo aos seus

Presidentes, além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Subsecdo IV
Das Atas das Reunioes
Artigo 70 Das reunides dos 6rgdos estatutarios da Petros, serdo lavradas atas que conterdo a
identificacdo dos presentes, o resumo dos assuntos tratados, as decisdes tomadas, a integra do
voto, e, quando se tratar do Conselho Fiscal, os pareceres e os resultados dos exames procedidos.
§ 1° As atas das reunides do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
serdo disponibilizadas a todos os seus membros, independentemente do 6rgdo estatutario

ao quais pertencam.

CAPITULO V
DA SEGREGACAO PATRIMONIAL E RECEITA ADMINISTRATIVA

Secao |
Dos Patriménios dos Planos de Beneficios
Artigo 71 Os patrimonios dos Planos de Beneficios sdao plenamente segregados e, em
hipétese alguma, se confundem ou sdo solidarios entre si.
Paragrafo unico. A ndo solidariedade entre Patrocinadores ou entre Instituidores é presumida
e absoluta para todos os efeitos, a menos que no Convénio de Adesao haja cldusula expressa

em contrdrio, situacdo na qual a solidariedade estara adstrita & sua abrangéncia.
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Secédo Il
Da Receita Administrativa
Artigo 72 A Petros custeard suas despesas administrativas por meio de contribuicdes
especificas para esta finalidade, apropriadas junto aos Planos de Beneficios de acordo com os
termos estabelecidos nos Regulamentos Especificos e nos Convénios de Adesao.
Paragrafo tnico. As contribuicdes previstas no caput serdo creditadas no Plano de Gestéo

Administrativa da Petros.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO

Artigo 73 A Petros sera representada, ativa e passivamente, pelo Diretor Presidente ou o seu
substituto em exercicio.

§ 1° Os atos que impliquem contratacdo de obrigaces, movimentacéo de valores, disposicao
de bens e direitos, ou que possam trazer quaisquer tipos de obrigacdes para a Petros, s se
realizardo mediante a representacdao em conjunto de 2 (dois) Diretores ou de 1 (um) Diretor
e 1 (um) procurador ou de 1 (um) procurador com poderes especificos.

§ 2° As procuracdes outorgadas nos termos do § 1° serdo aprovadas pela Diretoria Executiva
e assinadas por 2 (dois) Diretores, trardo especificados os poderes concedidos e terdo prazo
de validade de, no méximo, 1 (um) ano, ressalvadas as procuracées ad judicia e as destinadas
a processos administrativos, que serdo outorgadas pelo Diretor Presidente e poderdo ser por

prazo indeterminado.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 74 Os recursos administrativos, no ambito da administracdo da Petros e dos Planos
de Beneficios, deverdo ser encaminhados:
I ao Conselho Deliberativo, se contra atos da Diretoria Executiva;

1. a Diretoria Executiva, se contra atos de membro da Diretoria Executiva;
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lll.  ao Diretor da respectiva area, se contra atos de empregado ou preposto da Petros.
§ 1° A interposicao do recurso administrativo deveré se dar no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da notificacdo do fato ou do conhecimento formal do ato a ser contestado.
§ 2° A sistematica processual dos recursos administrativos serd estabelecida pelo Conselho

Deliberativo.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Artigo 75 Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdao do Conselho Deliberativo,
sendo que as alteracdes vigorardo a partir da sua aprovacao pelos 6rgaos governamentais
competentes.

§ 1° A alteracdo deste Estatuto dependeréa de declaracdo do representante legal de cada
Patrocinador e Instituidor, ou seu procurador, manifestando ciéncia e concordancia com
o inteiro teor das alteracdes.

§ 2° A Petros dara ciéncia aos Participantes e Assistidos de toda e qualquer alteracdo
do presente Estatuto, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua aprovacdo pelos 6rgaos

governamentais competentes.

CAPITULO IX
DA EXTINCAO DA PETROS

Artigo 76 A extincdo da Petros ocorrerd por meio da extin¢cdo do presente Estatuto, a ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo, nas situacdes em que ndo estiver configurada a
liquidacdo extrajudicial.

§ 1° O Conselho Deliberativo determinara a destinacdo do Patrimonio da Petros, no caso
da extincdo de que trata o caput.

§ 2° Na hipédtese de extingdo da Petros sem que, no prazo estabelecido, os Patrocinadores
ou Instituidores tenham se pronunciado quanto & destinacdo dos Planos de Beneficios

aos quais estejam vinculados, esta sera definida pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 77 Os mandatos em curso dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
integralmente mantidos por ocasido do inicio de vigéncia do presente Estatuto.
Paragrafo unico. Os mandatos em curso dos membros da Diretoria Executiva serdo
encerrados por ocasidao da adequacdo prevista no artigo 78.
Artigo 78 A adequacao da Diretoria Executiva aos dispositivos deste Estatuto, especialmente
quanto ao disposto no artigo 49, inciso Il, ocorrera em processos eleitorais distintos, da
seguinte forma:
| o preenchimento da primeira vaga eletiva, para membro da Diretoria
Executiva, ocorrera mediante processo eleitoral que serd promovido durante
o exercicio de 2012, para o cargo de Diretor de Seguridade;
Il o preenchimento da segunda vaga eletiva, para membro da Diretoria
Executiva, ocorrera mediante processo eleitoral que serd promovido durante

o exercicio de 2014, para o cargo de Diretor Administrativo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 79 Os direitos dos Participantes, dos Beneficiarios e dos Designados decorrentes
da sua inscricdo em Plano de Beneficios serdo de responsabilidade exclusiva do Plano de
Beneficios ao qual pertencam.

Paragrafo unico. £ expressamente vedada a utilizacdo, em qualquer hipétese, de recursos
financeiros de determinado Plano de Beneficios para o pagamento de compromissos
assumidos por outro Plano de Beneficios.

Artigo 80 A Petros assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos
membros dos seus 6rgaos estatutarios, relacionados a Petros ou a Plano de Beneficios,
cobrindo todo o prazo dos respectivos mandatos.

§ 1° Na hipotese do profissional de que trata este artigo ser condenado, com sentenca
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transitada em julgado, este devera ressarcir a Petros de todos os custos incorridos em sua
defesa, sem prejuizo da cobranca das responsabilidades civis e criminais envolvidas.

§ 2° A garantia prevista no caput ndo se esgota com a finalizacdo do mandato e estende-
se aos empregados e prepostos que legal e regularmente atuem em nome da Petros,
podendo ser exercida por meio da contratacdo de seguro especifico.

§ 3° Os custos com o contrato do seguro referido no § 2° deste artigo serdo absorvidos
pelo Plano de Gestdo Administrativa.

Artigo 81 O Conselho Deliberativo tera, em até 120 (cento e vinte dias) a partir do
recebimento das proposicoes apresentadas pela Diretoria Executiva, o seu Regimento
Interno.

Paragrafo nico. No prazo de até 90 (noventa) dias, apds a data da aprovacao deste
Estatuto pelos drgdos governamentais competentes, a Diretoria Executiva da Petros
instruird e encaminhara para deliberacdo do Conselho Deliberativo proposicoes de
Regimento Interno ao Conselho Deliberativo.

Artigo 82 Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos, em carater definitivo, pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 83 Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacdo pelos drgaos

governamentais competentes.
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