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CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento complementa os dispositivos do Estatuto da
Fundacao Petrobras de Sequridade Social - Petros e disciplina o Plano Petros
do Sistema Petrobras.

Paragrafo unico - As normas constantes deste Reqgulamento se destinam
aos Participantes inscritos até 09/08/2002, ndo se admitindo o ingresso
de novos Participantes no Plano Petros do Sistema Petrobras, conforme
determinacdo do Conselho de Administracao da Petrobras contida na
Ata CA 1.213, item 4, de 09/08/2002.

CAPITULO Il - PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

Art. 2° - Sao Participantes:

| - os empregados da Patrocinadora Petrobras inscritos no Plano Petros
do Sistema Petrobras como fundadores;

Il - os empregados de Patrocinadora que se inscrevam no Plano Petros
do Sistema Petrobras;

lIl - os admitidos como empregados de Patrocinadora, ou da Petros,
observadas as disposi¢oes contidas nos artigos 6° e 7°;

IV - aqueles que, ja qualificados como Participantes, perderem o vinculo
trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros, desde que manifestem,
por escrito, no prazo previsto no artigo 83 deste Requlamento, a vontade
de continuar como Participantes na condicao de Autopatrocinado ou de
Remido;

V - os que se aposentaram pelo INSS e ex-Institutos que unificou, na
vigéncia de seus contratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras,
antes da instalacdo da Petros e que nela se tenham inscrito;

VI - aqueles que, ao se aposentarem pelo INSS, sejam Participantes;

VIl - os ja qualificados como Participantes que perderem o vinculo
trabalhista com uma Patrocinadora e firmarem novo contrato de trabalho



com a mesma ou outra Patrocinadora, ou com a Petros, desde que o
intersticio entre um e outro contrato néo seja superior a 90 (noventa) dias.

Art. 3° - Os Participantes do Plano Petros do Sistema Petrobras sao classificados

em:

| - Participante Ativo;
Il -Participante Autopatrocinado;

[Il - Participante Remido.

§ 1° - Considera-se Participante Ativo o empregado de Patrocinadora que
nao esteja em gozo de beneficio continuado previsto neste Regulamento.

§ 2° - Considera-se Participante Autopatrocinado o Participante que
opte pelo instituto do autopatrocinio previsto na Secao Il do Capitulo
XX deste Regulamento, em razao da cessacao do vinculo empregaticio
ou da suspensdao do contrato de trabalho, ressalvada, neste ultimo
caso, a situacao dos Participantes que se encontrem em auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez e licenca maternidade pela Previdéncia
Social.

§ 3° - Considera-se também Autopatrocinado o Participante que opte
pelo instituto do autopatrocinio, previsto na Secdo Il do Capitulo XX
deste Regulamento, em decorréncia de perda parcial de seu salario-de-
participacao .

§ 4° - Considera-se Participante Remido o Participante que opte pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido previsto na Secado Il do
Capitulo XX deste Regulamento, em razdo da cessagdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

Art. 4° - Considera-se Assistido o Participante ou o Beneficidrio que esta
recebendo beneficio continuado junto ao Plano.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios do Participante sao os seus dependentes,
como tal definidos na legislacdo da Previdéncia Social, ressalvado
o disposto no artigo 40 deste Regulamento.




Art. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras sao
agrupados da seguinte forma:

| - Grupo I: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a)

b)

aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio Petros com o
reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991; e

firmaram o Termo Individual de Adesdo no processo de repactuacao
realizado nos anos de 2006 e 2007, que alterou o indice de correcao
do Beneficio Petros e o desvinculou do valor do Beneficio da
Previdéncia Social.

Il - Grupo II: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a)

aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio Petros com o
reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991;e

nao firmaram o Termo Individual de Adesao no processo de
repactuacao realizado nos anos de 2006 e 2007.

[Il - Grupo Ill: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a)

b)

nao aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio Petros
com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991; e

firmaram o Termo Individual de Adesao no processo de repactuacao
realizado nos anos de 2006 e 2007, que alterou o indice de correcao
do Beneficio Petros e o desvinculou do valor do Beneficio da
Previdéncia Social.a)

IV - Grupo IV: composto pelos Participantes e Assistidos que:

a)

nao aderiram a simultaneidade do reajuste do Beneficio Petros
com o reajuste geral dos salarios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991; e



b) nédo firmaram o Termo Individual de Adesdo no processo de
repactuacao realizado nos anos de 2006 e 2007.

CAPITULO I1l - INSCRICAO

Art. 6° - A admissao como Participante do Plano Petros do Sistema Petrobras
far-se-a mediante a assinatura de Pedido de Inscricdo, de acordo com normas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Petros.

§ 1° - A inscricdo no Plano Petros do Sistema Petrobras esta sujeita a
aprovacao em exame médico, a critério da Fundacao.

§ 2° - A inscricdo so sera valida a partir da data do deferimento do
Pedido de Inscricdo do Participante.

§ 3°- 0 ingresso como Participante implica, enquanto ele estiver vinculado
ao Plano, em autorizacao irrevogavel para os descontos das contribuicoes
previstas neste Regulamento.

§ 40 - E vedada a inscricdo de quem ja esteja aposentado pela Previdéncia
Social, ressalvado neste caso a situacao daqueles que se aposentaram na
vigéncia de seus contratos de trabalho com a Patrocinadora Petrobras
antes da instalacdo da Petros e tenha se inscrito no Plano Petros do
Sistema Petrobras de acordo com normas especificas.

Art. 7° - Estdo sujeitos ao pagamento de joia atuarialmente calculada, em
funcdo da remuneracao, idade, tempo de servico na Patrocinadora e tempo de
vinculacdo a Previdéncia Social, obedecido ao disposto no artigo 6°:

| - novo empregado de Patrocinadora ou da Petros com idade superior a
30 (trinta) anos;

[l - empregado da Patrocinadora Petrobras que ndo se inscreveu como
fundador por ocasido da instalacdo da Petros;

lll - empregado de Patrocinadora que nao se inscreveu no Plano
concomitantemente com a sua admissao na Patrocinadora e
venha a requerer ingresso;



Art. 8°

IV - empregado de nova Patrocinadora que nao se inscrever no Plano
Petros do Sistema Petrobras na época e prazos estabelecidos no convénio
de adesao a Petros da Patrocinadora a que esteja vinculado;

V - empregado de Patrocinadora, ou da Petros, que, sem rescisdo do
respectivo contrato de trabalho, perdeu a qualidade de Participante e
venha a requerer reingresso na mesma.

§ 1° - A joia podera ser paga de uma so vez, ou parceladamente.

§ 2° - A contar da data da comunicacdo formal do valor da joia ao
interessado, tera ele o prazo de 90 (noventa) dias para exercer a op¢do
pela forma de pagamento prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° - Findo o prazo fixado no § 2° deste artigo, sem que tenha havido a
manifestacdo do interessado, o respectivo Pedido de Inscricao de
Participante sera automaticamente cancelado.

§ 4° - Considera-se quitada a joia com a morte do Participante que a
estava pagando parceladamente.

CAPITULO IV - DIREITOS E OBRIGAgﬁES
- Sao direitos do Participante:

| - beneficiar-se das prestacdes e vantagens asseguradas pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras;

Il - fazer sugestdes a Petros;
lll - representar contra atos da administracao da Petros;
IV - receber o Resgate, na forma prevista na Secao IV do Capitulo XX;

V - continuar no Plano Petros do Sistema Petrobras como Participante,
na forma do inciso IV do artigo 2¢;

VI - requerer a manutencao do seu salario-de-participagcdo, nos casos
previstos no artigo 56.



Art. 9° - S3o direitos do Beneficiario:

| - habilitar-se as prestacdes asseguradas pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras por forca deste Requlamento;

[l - receber os beneficios que lhe couberem por forca deste Requlamento;
[Il - representar contra atos que considere violadores de seus direitos.
Art. 10 - Sao obrigacgdes das Patrocinadoras:

| - participar do plano de custeio do Plano Petros do Sistema Petrobras,
na forma deste Regulamento;

Il - fazer os recolhimentos nos prazos estipulados neste Regulamento,
tanto de suas contribuicdes devidas a Petros, como das consignadas em
folha de pagamento e relativas aos Participantes;

[Il - comunicar, imediatamente, a Petros, os casos de desligamento de
Participantes de seus quadros;

Art. 11 - Séo obrigacdes do Participante:

| - acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos normativos da
Petros;

[I - recolher com pontualidade os pagamentos devidos a Petros, inclusive
nos casos previstos no paragrafo unico do artigo 49;

[Il - zelar pelo patrimonio da Petros;

IV - comunicar a Petros qualquer alteracdo que houver, inclusive de
endereco, nos dados declarados quando da inscricao;

V - apresentar a Petros, quando exigido, qualquer documento
comprobatorio relacionado a sua condicdo de Participante, ou a de seus
dependentes ou a de sequrado do INSS.

Art. 12 - Sao obrigagdes do Beneficiario:

| - acatar o Estatuto, este Regulamento e demais atos
normativos da Petros;



Il - respeitar os compromissos assumidos junto a Petros pelo Participante
de que seja dependente;

[Il - em caso de falecimento do Participante de que seja dependente,
habilitar-se junto a Petros para fazer jus aos beneficios que [he couberem;

IV - comunicar a Petros qualquer alteracdo que houver nos seus dados,
inclusive endereco.

CAPITULO V - SAN(;@ES DISCIPLINARES

Art. 13 - Pelo ndo cumprimento de quaisquer obrigacdes especificadas no
Estatuto, neste Regulamento e demais atos normativos, ficam os Participantes e
Assistidos sujeitos a penalidades a serem estabelecidas em ato requlamentar.

Paragrafo unico - Das penalidades impostas, cabera recurso na forma
estabelecida no artigo 54 deste Regulamento.

CAPITULO VI - BENEFICIOS EM GERAL

Art. 14 - Os beneficios asseqgurados pelo Plano Petros do Sistema Petrobras
abrangem:

| - quanto aos Participantes Ativos e Autopatrocinados:

a) suplementacdo de aposentadoria por invalidez;

)
b) suplementacéo de aposentadoria por idade;
c) suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicéo;
d) suplementacédo de aposentadoria especial;
e) suplementacgdo de auxilio-doenca;

f) abono anual (132 suplementacéo);

Il - quanto aos Participantes Remidos:

a) beneficio proporcional diferido



lll - quanto aos Beneficiarios:

a) suplementacéo de penséo;

b) suplementacéo de auxilio-recluséo;
c) abono anual (132 suplementacéo);
d) peculio por morte do Participante.

§ 1°- As suplementacdes de aposentadoria referidas neste artigo, respeitadas
as que forem concedidas a Participantes Autopatrocinados ou Remidos, s6
serao devidas a Participante que venha a se aposentar como empregado
de Patrocinadora ou da Petros.

§ 2° - As suplementacdes de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
especial e por idade estdo sujeitas ao periodo de caréncia de 5 (cinco) anos
de contribuicdes ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 3° - 0 beneficio proporcional diferido sera devido ao Participante Remido
a partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel a beneficio
assegurado pelo Plano Petros do Sistema Petrobras, caso mantivesse sua
inscricao na condicao anterior a data da opcao pelo beneficio proporcional
diferido, e correspondera aos beneficios previstos neste Requlamento, porém
reduzidos na proporcdo do seu direito acumulado até a data da opcao,
nos termos da Secdo Ill do Capitulo XX deste Regulamento.

§ 4° - De acordo com o que preceitua o artigo 23 e seus paragrafos do
Decreto n° 81.240, de 20-1-78, nao podera ser concedido nenhum beneficio
sob a forma de renda vitalicia que, adicionado a aposentadoria concedida
pelo INSS, exceda a média das remuneracdes sobre as quais incidiram as
contribuicées a Petros, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de sua concessao, ressalvado o disposto na Lei n° 6.462, de 9-11-77.

§ 5° - Nenhuma suplementacéo de aposentadoria ou de auxilio-doenca
podera ser inferior a 1% (um por cento) do valor correspondente ao teto
do salario-de-contribuicao.

§ 6° - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o ultimo dia util do
més de sua competéncia e os beneficios devidos em parcela unica serao
pagos dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da data do recebi-
mento, pela Petros, do requerimento devidamente instruido.




CAPITULO VII - SALARIO-DE-PARTICIPACAQ

MANUTENCAO DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO,

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIOS E
SALARIO-DE-CALCULO

Art. 15 - O salario-de-participacao € o valor sobre o qual incidem as contribuicdes
mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participagao:

| - dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneracgao que
seriam objeto de desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer
limite superior de contribuicao para esse Instituto, observado o disposto
nos paragrafos 3°, 4° e 5° deste artigo.

[l - dos Participantes Assistidos - o total das rendas que lhes forem
asseguradas por forca deste Regulamento;

lIl - dos Participantes Autopatrocinados com rescisao ou suspensao do
contrato de trabalho com a Patrocinadora - o salario-de-calculo definido
nos incisos Il e IV do artigo 18;

§ 2° - O maior salario-de-participacdo ndo podera ser superior ao
montante correspondente a remuneracao mensal de Superintendente-
Geral de Departamento, da Patrocinadora Petrobras.

§ 3 - E vedado ao Participante que faz jus a gratificacio ou remuneracio
pelo exercicio de fungao de confianca contribuir exclusivamente sobre o
salario e demais parcelas correspondentes ao seu cargo permanente no
quadro de pessoal da Patrocinadora ou da Petros, ndo cabendo devolucédo
das contribuicdes pagas sobre o excesso da remuneracao ou gratificacao
de funcdo, na hipotese de perda da funcédo de confianca.

| - O Participante ou Beneficiario que, no passado, direta ou indiretamente,
optou por contribuir, exclusivamente, sobre o salario e demais parcelas
correspondentes ao seu cargo permanente no quadro de pessoal da
Patrocinadora ou da Petros, podera retratar-se da opcdo, no prazo de
12 (doze) meses, a contar da data da aprovacéo deste dispositivo pelos
orgaos competentes, desde que indenize o Plano Petros do Sistema



Petrobras do valor da diferenca da joia e das contribuicdes, inclusive as
das respectivas Patrocinadoras, corrigidas monetariamente e acrescidas
de juros de 1% ao més, sendo que as condices da retratacdo e os
calculos da indenizacado serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva da
Petros, por intermédio de ato regulamentar, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Petros.

§ 4° - Também nao se inclui no salario-de-participacédo a parcela de
lucros distribuidos pela Patrocinadora aos seus empregados.

§ 5° - Os empregados de empresas Patrocinadoras, que nelas assumirem
cargo de direcdo ou conselheiro, continuarao a contribuir com base na
remuneracao do cargo que exerciam anteriormente.

§ 6° - Aplica-se também aos empregados da Petros o disposto no
paragrafo anterior.

Art. 16 - As suplementacdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-
real-de-beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio € a média aritmética simples dos Salarios-
de-Calculo do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuicdes durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacéo,
excluido o 13° salario e incluida somente uma gratificacdo de férias.

Paragrafo unico - Nos casos de recebimento de parcelas ndo-estaveis da
remuneracdo sobre as quais tenham incidido as Contribuicdes ao Plano Petros
do Sistema Petrobras, o Salario-Real-de-Beneficio sera aumentado na
propor¢ao equivalente a relacdo entre a soma dos Salarios-de-Participacéo e
a soma dos Salarios-de-Calculo dos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores
ao do inicio da Suplementacao.

Art. 18 - O Salario-de-Calculo corresponde:

l. para os Participantes Ativos: a soma de todas as parcelas estaveis da
remuneracao relacionadas com o seu cargo permanente ocupado
na Patrocinadora, as quais devem ser entendidas, para os efeitos
deste Regulamento, como todas aquelas sobre as quais
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incidem contribuicdes a Previdéncia Social, excetuando-se as que ndo
integram o Salario-de-Participacdo definido no artigo 15 deste
Regulamento.

Il. para os Participantes Autopatrocinados com rescisdao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apurado
nos termos do inciso | deste artigo, relativo a més completo, referente
ao ultimo més de vinculacdo trabalhista do Participante a
Patrocinadora.

lll.para os Participantes Autopatrocinados sem rescisao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora: ao Salario-de-Calculo apurado
nos termos do inciso | deste artigo, relativo a més completo, referente
ao més imediatamente anterior a perda da remuneracao.

IV. para os Participantes Assistidos: ao provento da aposentadoria junto
a Previdéncia Social, acrescido de todas as rendas que |hes forem
asseguradas por forca deste Regulamento.

§ 1° - Entende-se por parcelas estaveis da remuneracgao: o salario-basico
€ 0 anuénio, bem como as outras parcelas que nao sao passiveis de serem
suspensas ou suprimidas por ato unilateral do empregador.

§ 2° - Exclusivamente para fins de aplicacao do presente Regulamento, o
adicional de periculosidade assegurado por acordo coletivo de trabalho
sera considerado parcela estavel da remuneracado do Participante.

§ 3° - Os Salarios-de-Calculo previstos nos incisos Il e Il deste artigo
serao automaticamente atualizados nas €épocas dos reajustes gerais de
salarios da Patrocinadora da seguinte forma:

a) de acordo com a variacdo acumulada do IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, da Fundacao IBGE, para os
Participantes integrantes do Grupo | e do Grupo Ill;

b) de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora
para os Participantes integrantes do Grupo Il e do Grupo IV.



Art. 19 - No caso de Participante Autopatrocinado e de Remido, o valor da
aposentadoria do INSS a ser considerado no calculo do beneficio Petros sera
apurado na data do inicio do beneficio, de acordo com a mesma metodologia
utilizada pela Previdéncia Social aplicada sobre os salarios-de-participacao.

§ 1° - O tempo de vinculacdo previdenciaria, apurado na data de inicio
do beneficio Petros, sera o que contar o Participante na data de sua
aposentadoria pelo INSS, acrescido do tempo de autopatrocinio ou do
tempo de diferimento no caso dos Participantes Remidos, posterior a
concessao do beneficio previdenciario.

§ 2° - O tempo de Patrocinadora, apurado na data de inicio do beneficio
Petros, sera o que contar o Participante na data da opc¢do pelo
autopatrocinio ou pelo beneficio proporcional diferido, acrescido do
tempo em que se manteve na condicdo de Autopatrocinado ou de Remido.
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CAPITULO VIII - SUPLEMENTA(;‘.Z\O DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 20 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez sera concedida ao
Participante, enquanto |he for concedida a aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Art. 21 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistira numa
renda mensal correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio do
Participante, sobre o valor da aposentadoria por invalidez a ele concedida pelo
INSS, ou, quando for o caso, sobre o valor da aposentadoria calculada na forma
do artigo 19.

CAPITULO IX - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A suplementacdo de aposentadoria por idade sera concedida ao
Participante, enquanto lhe for concedida a aposentadoria por idade pelo INSS.

Art. 23 - A suplementacdo de aposentadoria por idade consistira numa renda
mensal correspondente ao excesso (E) do salario-real-de-beneficio do Partici-
pante sobre o valor da aposentadoria por idade a ele concedida pelo INSS
(ou, quando for o caso, sobre o valor da aposentadoria calculada



na forma do artigo 19), multiplicado: por tantos 35 avos quantos forem os seus
anos-previdéncia social, e por tantos décimos quantos forem os anos-Patrocinadora
completos, ambos computados até o inicio da aposentadoria por idade concedida
pelo INSS, limitados os primeiros ao maximo de 35, e os seqgundos ao maximo de 10,
ou seja:
E x anos-previdéncia social x anos-Patrocinadora

35 10

Paragrafo unico - A partir de 1° de janeiro de 1981, a suplementacéo de
aposentadoria por idade aos empregados inscritos no Plano Petros do
Sistema Petrobras como Fundadores sera calculada da sequinte forma:

E x (anos-previdéncia social+80) x anos-Patrocinadora
105 10

limitados os anos-previdéncia social a 25 e os Patrocinadora a 10.

CAPITULO X - SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 24 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera
concedida ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que,
cumulativamente, o Participante:

. detenha idade minima de 55 (cingiienta e cinco) anos, exclusivamente
quando se tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema
Petrobras a partir de 24 de janeiro de 1978;

Il. esteja recebendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo junto
a Previdéncia Social.

§ 1° - A idade minima prevista no inciso | do caput deste artigo sera
reduzida para 53 (cinqiienta e trés) anos para o Participante integrante
do Grupo | ou do Grupo Il inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras
até o dia 27 de novembro de 1979.

§ 2° - A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
podera ser requerida sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso |



do caput deste artigo, mediante a opcao do Participante por uma das
sequintes alternativas:

. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial
garantidor calculado atuarialmente a partir das condicoes
biométricas do Participante e seus Beneficiarios, destinado a
neutralizar o aumento dos encargos decorrente da antecipacgao do
Beneficio em relacdo a idade minima exigida;

Il. reducdo do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipagao
havida em relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposi¢cao
de fator calculado atuarialmente a partir das condicdes biométricas
do Participante e seus Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez
patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras para suportar a
antecipacao.

§ 3° - A perda da condigdo prevista no inciso Il do caput deste artigo
enseja a cessacdao da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao.

§ 40 - As Suplementacées de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
em manutencao serdo revistas de acordo com o disposto no §1° deste
artigo, adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de marco
de 2007, para todos os efeitos.

§ 50 - Nao havera retroatividade no pagamento de eventuais diferencas
que sejam apuradas em decorréncia da revisao prevista no § 4° deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de marco de 2007.

Art. 25 - A suplementacado de aposentadoria por tempo de contribuicao, para o
homem, sera calculada de forma idéntica ao caput do artigo 23; e, para a
mulher, o calculo sera efetuado através da sequinte formula:

E x anos-previdéncia social + 5 x anos-Patrocinadora,
35 10

limitados os anos-previdéncia social a 30 e os Patrocinadora a 10.
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Paragrafo unico - A suplementacao de que trata este artigo ndo podera
ser superior a 3 (trés) vezes o teto estabelecido para as contribuicées a
Previdéncia Social, ressalvada a situacao dos Participantes inscritos na
Petros até 23 de janeiro de 1978.

CAPITULO XI - SUPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 26 - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial sera concedida ao
Participante Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde que,
cumulativamente, o Participante:

l. quando inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 24
de janeiro de 1978, detenha idade minima de:

a) 49 (quarenta e nove anos) anos, nos casos em que o tempo de
contribuicdo exigido pela Previdéncia Social seja de 15 (quinze)
anos;

b) 51 (cinglienta e um) anos, nos casos em que o tempo de
contribuicéo exigido pela Previdéncia Social seja de 20 (vinte)
anos;

¢) 53 (cinqiienta e trés) anos, nos casos em que o tempo de
contribuicéo exigido pela Previdéncia Social seja de 25 (vinte
e cinco) anos.

Il. esteja recebendo a aposentadoria especial junto a Previdéncia Social.

§ 1° - As idades minimas previstas nas alineas do inciso | do caput deste
artigo serdo reduzidas em 2 (dois) anos para o Participante integrante
do Grupo | ou do Grupo Il inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras
até o dia 27 de novembro de 1979.

§ 2° - A Suplementacdo de Aposentadoria Especial podera ser requerida
sem o atendimento da exigéncia prevista no inciso | do caput deste artigo,
mediante a opc¢ao do Participante por uma das seguintes alternativas:

l. recolhimento ao Plano Petros do Sistema Petrobras de fundo especial
garantidor calculado atuarialmente a partir das condicdes biométricas



do Participante e seus Beneficiarios, destinado a neutralizar o aumento
dos encargos decorrente da antecipacao do Beneficio em relagcdo a idade
minima exigida;

Il. reducao do valor do seu Beneficio proporcionalmente a antecipacao
havida em relacdo a idade minima exigida, de acordo com aposicao
de fator calculado atuarialmente a partir das condicdes biométricas
do Participante e seus Beneficiarios, desde que comprovada a liquidez
patrimonial do Plano Petros do Sistema Petrobras para suportar
antecipacao.

§ 3° - A perda da condicdo prevista nos inciso Il do caput deste artigo
enseja a cessacao da Suplementacéo de Aposentadoria Especial.

§ 4° - As Suplementacdes de Aposentadoria Especial em manutencao serdo
revistas de acordo com o disposto no § 1° deste artigo, adotando-se como
data base dessas revisdes o dia 31 de marco de 2007, para todos os efeitos.
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§ 5° - Nao havera retroatividade no pagamento de eventuais diferencas
que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no § 4° deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de marco de 2007.

Art. 27 - A suplementacdo de aposentadoria especial consistira numa renda
mensal correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio do Participante
sobre o valor da aposentadoria especial a ele concedida pelo INSS, ou, quando
for o caso, sobre o valor da aposentadoria calculada na forma do artigo 19.

CAPITULO XII - SUPLEMENTACAO DE AUXI'LIO—DOEN(;A

Art. 28 - A suplementacdo de auxilio-doenca sera concedida a partir do 25°
(vigésimo-quinto) més de afastamento do Participante em gozo de auxilio-doenca
pelo INSS, e sera mantida enquanto for concedido esse beneficio pelo INSS.

Art. 29 - A suplementacdo de auxilio-doenca consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio do Participante, na
data do seu afastamento, sobre o valor inicial do auxilio-doenca a ele
concedido pelo INSS.



§ 1° - O valor apurado da suplementacdo de auxilio-doenca sera
atualizado para o més de sua concessdo, na mesma proporcao em que
tiver sido reajustado o valor do auxilio-doenca pago pelo INSS, nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - De acordo com o disposto no inciso | do artigo 31 do Decreto n°
81.240, de 20-1-78, a suplementacdo de auxilio-doenca, adicionada
ao valor do auxilio-doenca pago pela Previdéncia Social, ndo excedera
a média das remuneracgdes percebidas pelo Participante nos 12 (doze)
ultimos meses.

§ 3° - A suplementacdo de auxilio-doenca sera automaticamente
transformada em suplementacao de aposentadoria por invalidez, se o
Participante vier a ser aposentado por invalidez.

CAPITULO XIIl - ABONO ANUAL (132 SUPLEM ENTACAO)

Art. 30 - 0 abono anual (132 suplementacio) sera devido, quando for concedido
0 abono anual pelo INSS, aqueles que estejam recebendo suplementacdo de
aposentadoria, de auxilio-doenca, de pensao ou de auxilio-reclusao.

Art. 31 - 0 abono anual (132 suplementacéo) consistira num pagamento Unico,
equivalente a suplementacao devida no més de dezembro do mesmo ano,
proporcionalmente ao numero de meses em que o Assistido tiver direito a
suplementacao no decurso do ano.

CAPITULO XIV - SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Art. 32 - A suplementacdo de pensdo sera constituida de uma parcela familiar
igual a 50% (cinqlienta por cento) do valor da suplementacdo de aposentadoria
que o Participante percebia, ou daquela a que teria direito se, na data do
falecimento, fosse aposentado por invalidez, e mais tantas parcelas iguais, cada
uma, a 10% (dez por cento) do valor da mesma suplementacéio de aposentadoria,
quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).



Art. 33 - A soma das parcelas referidas no artigo 32, ou seja, a suplementacao
de pensao, sera rateada em cotas iguais entre os mesmos Beneficiarios com
direito a pensao pelo INSS, existentes no tempo da morte do Participante ou do
Participante Assistido.

Paragrafo unico - Quando o valor mensal da suplementacgdo de pensao
resultar inferior a 20% (vinte por cento) do maior salario-minimo, podera
ser transformado em pagamento unico, calculado atuarialmente,
prevalecendo a mesma proporcao do rateio previsto neste artigo.

Art. 34 - A cota da suplementacdo de pensado sera concedida ao Beneficiario
enquanto lhe for concedida a cota de pensdo pelo INSS.

Art. 35 - Toda vez que se extinguir uma cota de pensao, proceder-se-a a novo
calculo e a novo rateio da suplementacao do beneficio, na forma do disposto nos
artigos 32 e 33, e apenas entre os Beneficiarios remanescentes.

Paragrafo unico - Com a extincao da cota do ultimo Beneficiario, extinta
ficara, também, a suplementacao de pensao.

CAPITULO XV - SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAQ

Art. 36 - A suplementacdo de auxilio-reclusao sera concedida aos Beneficiarios
do Participante durante o periodo em que lhes for concedido o auxilio-reclusao
pelo INSS.

Art. 37 - A suplementacao de auxilio-reclusdo sera igual a suplementacao da
pensao, obedecendo o seu rateio ao disposto no Capitulo XIV.

Paragrafo unico - A suplementacdo de auxilio-reclusao sera
automaticamente transformada em suplementacdo de pensao, se o
Participante vier a falecer quando detento ou recluso.
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CAPITULO XVI - PECULIO POR MORTE

Art. 38 - O peculio por morte de Participante € uma importancia em dinheiro
assegurada a Beneficiario de Participante falecido.

Art. 39 - O peculio por morte sera igual a 15 (quinze) vezes o valor correspondente
a 60% do salario-real-de-beneficio definido no artigo 17, ou a 15 (quinze) vezes
o salario-basico, se este for superior.

§ 1° - Se a morte decorrer de acidente de trabalho, o peculio referido
neste artigo sera substituido por uma importancia igual a 30 (trinta)
vezes o valor correspondente a 60% do salario-real-de-beneficio, ou a
30 (trinta) vezes o salario-basico, se este for superior.

§ 2° - Caso o Plano Petros do Sistema Petrobras haja concedido
adiantamento para cobertura das despesas de funeral de Participante,
deduzira esse adiantamento da quantia devida a titulo do peculio de
que trata este artigo.

§ 3° - 0 valor do peculio de que trata este artigo ndo podera exceder ao
equivalente a 40 (quarenta) vezes o teto do salario-de-contribuicdo
para a Previdéncia Social, para cobertura do mesmo Participante,
ressalvada a hipotese de morte por acidente do trabalho, em que o valor
do peculio tera por limite a diferenca entre o dobro desse valor maximo
e o valor do peculio instituido pela Lei n° 6.367, de 19-10-76.

§ 4° - Para o Participante ja aposentado, o peculio por morte sera igual
a 15 (quinze) vezes 60% (sessenta por cento) do seu salario-de-calculo
do més precedente ao do falecimento, conforme definido no inciso Il do
artigo 18.

Art. 40 - Para os fins especificos da habilitacdo ao peculio por morte, serdo
consideradas as sequintes classes de Beneficiarios do Participante:

| - 0 conjuge, desde que nao divorciado, desquitado ou separado por
sentenca judicial, salvo, em qualquer desses casos, quando esteja recebendo
penséo alimenticia; os filhos de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte
e um) anos ou invalidos; a companheira reconhecida nos termos do § 3°;

Il - os filhos de qualquer condicao;



l. Grupo I:

lll - os pais do Participante;

IV - qualquer pessoa fisica que, para esse fim, tenha sido designada, por
escrito, pelo Participante, observado o disposto no § 4¢.

§ 1° - Para os fins deste artigo, a existéncia de uma classe de Beneficiarios
exclui as subseqtientes.

§ 2° - No caso do inciso |, havendo mais de um Beneficiario, a divisdo sera
feita em partes iguais.

§ 3° - Para os efeitos do inciso |, compreende-se como companheira aquela
que, no momento do obito, com ele venha coabitando, comprovadamente,
por prazo superior a dois anos. Se desta uniao houver filhos, sera dispensavel
a caréncia, exigindo-se, apenas, a prova de coabitacao.

§ 4° - Quando, no caso do inciso IV, a designacao for de mais de uma
pessoa fisica e ndao houver declaracdo expressa dos percentuais
correspondentes, a divisao far-se-a em partes iguais.

§ 5° - Os Beneficiarios de que trata este artigo nao estdo sujeitos as
restricdes da legislacdo da Previdéncia Social

§ 6° - Na falta de qualquer Beneficiario, o peculio por morte revertera
para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

CAPITULO XVII - REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES
E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 41 - Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos
pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serdo reajustados de acordo com o
Grupo a que pertence o Assistido, conforme previsto no artigo 5° deste
Regulamento, da sequinte forma:

a) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento
geral dos salarios da Patrocinadora;
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b) indice de correcdo: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA - da Fundacao IBGE;

c) base de incidéncia da correcédo: o Beneficio Petros desvinculado do
Beneficio da Previdéncia Social.

[I. Grupo Il:

a) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento
geral dos salarios da Patrocinadora;

b) indice de correcdo: o indice de correcéo aplicado as tabelas salariais
da Patrocinadora;

c) base de incidéncia da correcdo: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio Petros correspondente a diferenca entre a Renda obal
reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

. Grupo IlI:

a) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de corregdo: o indice de correcdo acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo |, apos o ultimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo Ill;

c) base de incidéncia da correcédo: o Beneficio Petros desvinculado do
Beneficio da Previdéncia Social.

IV. Grupo IV:

a) épocas de aplicacdo dos reajustes: nos meses de reajustamento dos
beneficios da Previdéncia Social;

b) indice de correcdo: o indice de correcdo acumulado aplicado aos
Beneficios dos Assistidos integrantes do Grupo I, apds o ultimo
reajustamento dos beneficios deste Grupo IV;

c) base de incidéncia da correcdo: a Renda Global, sendo o valor do
Beneficio Petros correspondente a diferenca entre a Renda Global
reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.



§ 1° - Entende-se por:

| - Renda Global: a soma do Beneficio Petros com o Beneficio da
Previdéncia Social.

[I - Beneficio Petros: o valor mensal da suplementacdo devida pelo
Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 2° - Na aplicacdo do disposto na alinea "b" do inciso | e na alinea "b"
do inciso Ill, a variacdo acumulada do IPCA sera apurada no periodo
compreendido entre o0 més do ultimo reajuste do beneficio ou 0 més da
sua concessao, conforme o caso, € 0 més imediatamente anterior ao do
reajuste a ser aplicado.

§ 3° - Na hipdtese de a variacdo acumulada do IPCA apurada nos termos
do §2° resultar negativa, os valores dos beneficios serdao mantidos e o
resultado negativo do indice sera preservado na memoria de calculo
para fins exclusivos de apuracdo do indice de correcdo a ser aplicado no
proximo reajuste do beneficio.

§ 4° - No primeiro reajuste da suplementacdo de pensado decorrente da
conversao de suplementacado de aposentadoria, a apuracao do indice de
correcao de que trata o § 2° ocorrera, conforme o caso, a partir do més
do ultimo reajuste ou a partir do més da concessao da suplementacdo de
aposentadoria que deu origem ao beneficio.

§ 5° - O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante
do Grupo Il a partir do més de setembro de 2006 ocorrera no més do
reajustamento do Beneficio da Previdéncia Social sequinte ao primeiro
reajuste geral dos salarios da Patrocinadora.

§ 6° - Exclusivamente no ano de 2006, os beneficios dos integrantes do
Grupo | serdo reajustados por meio da aplicacdo do indice de correcao,
previsto na alinea “b" do inciso | do caput deste artigo, sobre a Renda
Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos salarios da
Patrocinadora, sendo o Beneficio Petros correspondente a diferenca entre
a Renda Global reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social.
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§ 7° - Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do
Grupo Il iniciados até agosto de 2006 serao reajustados por meio da
aplicacdo do indice de correcdo, previsto na alinea “b" do inciso Ill do
caput deste artigo, sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do
reajustamento dos beneficios da Previdéncia Social, sendo o Beneficio Petros
correspondente a diferenca entre a Renda Global reajustada e o valor do
Beneficio da Previdéncia Social correspondente ao més anterior ao do
reajustamento.

§ 8° - Apds os reajustes previstos nos 8§ 6° e 7°, os beneficios Petros dos
integrantes do Grupo | e do Grupo Il terdo seus valores desvinculados
dos valores dos beneficios da Previdéncia Social.

§ 9° - Na aplicacdo do disposto nos 8§ 6° e 7° deste artigo, o limite
aplicado aos Salarios de Participacao dos Participantes inscritos no
Plano Petros do Sistema Petrobras a partir de 14.04.1982, correspondente
a 3 (trés) vezes o teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social,
sera atualizado de acordo com a variacao do IPCA apurada no periodo
compreendido entre o més de abril de 2006 e o més do reajustamento
dos salarios da Patrocinadora no ano de 2006.

§ 10 - Nos reajustes dos beneficios de Pensao por Morte devidos pelo Plano
Petros do Sistema Petrobras sera aplicado um coeficiente redutor da pensao
(Kp) equivalente a 50% (cingiienta por cento) mais tantas parcelas iguais,
cada uma, a 10% (dez por cento) quantos forem os Beneficiarios do
Participante, até o maximo de 5 (cinco), da seguinte forma:

|. Para o Grupo | e o Grupo llI: o coeficiente redutor da pensao (Kp)
incidira sobre o Beneficio Petros que o Participante percebia, ou
daquele a que teria direito se, na data do falecimento, fosse
aposentado por invalidez;

Il. Para o Grupo Il e 0 Grupo IV: o coeficiente redutor da penséo (Kp)
incidira sobre a Renda Global do Participante ou daquela a que
teria direito se, na data do falecimento, fosse aposentado por
invalidez, sendo o Beneficio Petros de Pensdo por Morte
correspondente a diferenca entre a Renda Global reduzida pelo
“Kp" e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.



§ 11 - Na hipotese de extincdo do IPCA, sera utilizado outro indexador
que reflita a perda do poder aquisitivo, a ser definido pela Petros.

§ 12 - Na hipotese de dissolugdo da Patrocinadora, os reajustes previstos
neste artigo aos quais se aplique indice de correcao salarial serdo
realizados de acordo com os indices da variacao coletiva dos salarios da
categoria profissional a que pertenciam os respectivos Participantes, na
forma de ato regulamentar da Petros.

§ 13 - As Suplementacdes de Pensdes em manutencado dos Assistidos
integrantes do Grupo | e do Grupo Ill serdo revistas de acordo com o
disposto no inciso | do § 10 deste artigo, aplicando-se, onde couber, o
§1° do artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento,
adotando-se como data base dessas revisdes o dia 31 de marco de
2007, para todos os efeitos.
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§ 14 - Ndo havera retroatividade no pagamento de eventuais diferencas
que sejam apuradas em decorréncia da revisao prevista no § 13 deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de marco de 2007.

Art. 42 - Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras assegurados por forca deste Regulamento terdo um reajuste
inicial no término do més de concessao, calculado aplicando-se a suplementacdo o

“fator de reajuste inicial (FAT)" correspondente ao quociente entre “a" e "b", sendo:

a) a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBV e o valor inicial
do Beneficio da Previdéncia Social; e

b) a diferenca entre o SRB e o valor inicial do Beneficio da Previdéncia
Social.

Onde:

SRBV: corresponde ao Salario Real de Beneficio Valorizado, apurado no
més da concessao do beneficio nos termos do §1¢;

SRB: corresponde ao Salario Real de Beneficio do Participante, apurado
no més da concessao do beneficio.



§ 10 - O Salario Real de Beneficio Valorizado - SRBV - sera apurado na
forma prevista no artigo 17 deste Requlamento para o calculo do Salario
Real de Beneficio, sendo cada Salario de Calculo e cada Salario de
Participacdo atualizado da seguinte forma:

l. para os integrantes do Grupo | e do Grupo Ill: por meio da aplicacao
da variacdo acumulada ndo-negativa do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, da Fundacéao IBGE, apurada no periodo
compreendido entre o més do ultimo reajustamento de cada Salario
de Calculo e 0 més da Data do Inicio do Beneficio;

Il. para os integrantes do Grupo Il e do Grupo IV: de acordo com os
mesmos indices de correcdo aplicados as tabelas salariais da
Patrocinadora, entre o més de competéncia de cada Salario de
Calculo e 0 més da Data do Inicio do Beneficio.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo | e do Grupo Ill, os tetos dos salarios
de participacao, observados na apuracdo do SRBV realizada entre duas
datas de variacao daqueles tetos, serao atualizados por meio da aplicacao
da variacdo acumulada nio negativa do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, da Fundacao IBGE apurada no periodo
compreendido entre 0 més do ultimo reajustamento do referido teto e o
més da data do inicio do beneficio.

§ 3° 0 FAT nao podera ser inferior a 1.

§ 4° Apos a aplicagao do FAT, o valor do Beneficio Petros resultante nao
podera ser inferior ao menor valor apurado entre 10% (dez por cento) do
SRB e 10% (dez por cento) do teto do Salario de Contribuicao a
Previdéncia Social.

§ 5° Sobre o valor minimo de Beneficio de que trata o § 4° deste artigo
serao aplicados os fatores redutores correspondentes aos Beneficios de
Suplementacéo de Pensdo por Morte, Suplementacdo de Aposentadoria
antecipada em relacdo as idades minimas previstas nos artigos 24 e 26
deste Regulamento, ndo podendo o valor resultante ser inferior a 1%
(um por cento) do teto do Salario de Contribuicdo a Previdéncia Social.



§ 6° O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica aos casos em que a
suplementacdo de pensao ou de auxilio-recluséo for calculada com base
em suplementacdo efetivamente concedida, nem naqueles em que a
suplementacdo de aposentadoria resultar de converséo de outro beneficio
ja garantido pela Petros.

Art. 43 - Na hipotese das reservas de contingéncia ultrapassarem 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas matematicas, a parcela excedente sera
utilizada para a constituicdo de reserva especial, a ser utilizada na forma
determinada pelo artigo 20 da Lei Complementar n° 109, de 29-05-2001.

Art. 44 - Os beneficios de pagamento Unico, concedidos a partir de marco/
2003, quando pagos em época diversa daquela em que sao devidos, terdo seu
valor reajustado de acordo com a variacio do indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, da Fundacao IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, a ser
aprovado pela Diretoria Executiva da Petros, quando o atraso ocorrido for de
exclusiva responsabilidade da Petros.

Art. 45 - Nao podem ser objeto de venda, cessao ou constituicdo de quaisquer
onus, sendo vedada a outorga de poderes irrevogaveis, ou em causa propria, para
a sua percepgao:

| - o peculio por morte concedido a Beneficiario de Participante falecido;

[I - as suplementacdes concedidas aos Assistidos, salvo quanto aos
descontos autorizados por lei ou por este Regulamento, ou decorrentes
da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida por via judicial.

Art. 46 - Nao prescrevera o direito a suplementacado do beneficio, prescrevendo,
entretanto, o direito as prestacoes respectivas nao reclamadas no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, caso em que tais importancias
reverterao ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 47 - Mediante acordos com o INSS, podera a Petros encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdenciais, concedidos aos seus Participantes e
Assistidos.
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CAPITULO XVIII - PATRIMONIO

Art. 48 - Os fundos patrimoniais garantidores do Plano Petros do Sistema Petrobras
serao constituidos pelas sequintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, mediante desconto em
folha de pagamento;

Il - contribuicdo mensal dos Participantes Assistidos, incidente sobre o
seu salario-de-participacao, de que trata o inciso Il do § 1° do artigo 15;

Il - contribuicdo mensal dos Participantes Autopatrocinados, constituida
de uma parcela incidente sobre o salario-de-participacao de que trata o
inciso Ill do & 1° do artigo 15 e de outra, igual a contribuicdo da
Patrocinadora;

IV - contribuicdo mensal das Patrocinadoras;
V - contribuicdo mensal da Petros;

VI - dotagdo do fundo inicial de Cr$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de
cruzeiros), feita pela Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras, para a cobertura
dos sequintes encargos:

a) suplementacéo das aposentadorias requeridas por empregados da
Petrobras em condicdes de obté-las antes de 1°de julho de 1970;

b) suplementacdo - em condigces atuarialmente fixadas - das
aposentadorias concedidas antes de 1°-7-70, e que vém sendo
pagas pelo INSS a empregados da Petrobras;

c) suplementacdo - em condicdes atuarialmente fixadas - das
pensdes concedidas antes de 1°-7-70, e que vém sendo pagas
pelo INSS a dependentes de ex-empregados da Petrobras, cujo
vinculo trabalhista com essa empresa tenha sido rescindido
por motivo de aposentadoria ou morte;

VII - joia admissional dos Participantes, determinada na forma do artigo 7°;
VIII - receitas provenientes de investimentos de reservas;

IX - As Patrocinadoras, no caso de serem insuficientes os recursos do
Plano Petros do Sistema Petrobras, assumirdo a responsabilidade de
encargos adicionais, na proporcao de suas contribuicdes, para cobertura



de quaisquer 6nus decorrentes das alteracdes introduzidas em 23-8-84
pelo Conselho de Administracdo da Petrobras, nos artigos 31, 41 e 42
deste Regulamento e aprovadas pelo Secretario da Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através
dos oficios n° 244/SPC-Gab, de 25-9-84 e n° 250/SPC-Gab, de 5-10-84.

Art. 49 - As contribuicdes dos Participantes Ativos serdo descontadas nas folhas
de pagamento das Patrocinadoras e da Petros e recolhidas em bancos designados,
a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras, até o 15° dia do més seguinte
aquele a que corresponderem.

Paragrafo unico - Os Participantes de que trata este artigo, e os
Autopatrocinados com manutencao parcial do salario-de-participacao,
quando, por qualquer motivo, deixar de ser feito o desconto mensal em
folha de pagamento da Patrocinadora, ou da Petros, de suas contribuicées,
deverao providenciar, de imediato, o respectivo recolhimento diretamente
ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 50 - A falta de observancia do prazo estabelecido no artigo 49 acarretara,
para as Patrocinadoras, o pagamento dos juros de um trinta avos por cento, por
dia de atraso nos recolhimentos devidos.

Paragrafo Unico - Se o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, além dos juros
referidos neste artigo, a Petros também devera ser indenizada pela perda
do poder aquisitivo do valor dos débitos em atraso.

Art. 51 - Estdo obrigados ao recolhimento direto de suas contribuigdes, em
bancos designados, a crédito do Plano Petros do Sistema Petrobras, no prazo
estabelecido no artigo 49:

| - os Participantes sujeitos a contribuicdo referida no inciso Il do
artigo 48;

Il - os Participantes que, em carater temporario, deixarem de receber
remuneracao e requererem a manutencao do seu salario-de-participacao,
nos termos do artigo 56.

Il - os Participantes Remidos deverao recolher as contribuicdes
administrativas, na forma prevista no inciso IV do artigo 86
deste Regulamento.
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Art. 52 - As contribuicdes dos Participantes Assistidos serdo descontadas
diretamente pela Petros.

Art. 53 - Nao se verificando o recolhimento direto de que trata o artigo 51, ficara
o Participante inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da
multa de 2% (dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora.

Paragrafo unico - O disposto no caput somente sera aplicado ao
Participante Remido a partir do 6° (sexto) més de atraso.

CAPITULO XIX - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - Cabera interposicédo de recurso dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial, podendo ser conferido efeito suspensivo pela autoridade
competente, sempre que houver risco imediato de consequi€éncias graves para o
Plano Petros do Sistema Petrobras, ou para o recorrente:

| - para o Presidente da Petros, dos atos dos Diretores, prepostos ou
empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva e do
Presidente.

CAPITULO XX - INSTITUTOS
Secdo | - Situacoes de perda do salario-de-participacao

Art. 55 - Havendo perda do salario-de-participagdo em consequiéncia da
cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante devera
optar por um unico dos institutos previstos neste Capitulo, por meio do Termo
de Opcao, de que trata o artigo 83 deste Regulamento.

Art. 56 — Havendo perda salarial sem rescisao do vinculo empregaticio, a opcao
pelo autopatrocinio também € facultada ao Participante, que devera se
manifestar no prazo de 90 (noventa) dias apds a data da perda.



Art. 57 = Nos casos em que o Participante entrar em gozo de auxilio-doenca
pela Previdéncia Social, em Patrocinadora que conceda auxilio-financeiro, ou
outro beneficio de mesma natureza, durante os primeiros 24 (vinte e quatro)
meses de afastamento, serdo efetuadas as contribuicdes da Patrocinadora e do
Participante como se 0 mesmo estivesse no efetivo exercicio da funcao.

Paragrafo unico - Nos casos de Patrocinadora que nao conceda o beneficio
referido no caput, o recolhimento da contribuicdo referente aos primeiros
24 (vinte e quatro) meses de afastamento sera efetuado quando da volta
do Participante ao trabalho, ou por ocasido de recebimento de beneficio
previsto neste Regulamento.

Secdo Il - Autopatrocinio

Art. 58 - Entende-se por autopatrocinio o instituto que faculta ao Participante,
no caso de perda parcial ou total do salario-de-participacdo, manter o valor
desse salario a fim de assegurar a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento, nos niveis correspondentes aquele salario.

§ 1°- A cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora é entendida
como uma das formas de perda total da remuneracao percebida.

§ 2° - Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos Beneficiarios sao
assegurados todos os beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 59 - O Participante que optar pelo autopatrocinio mantera sua contribuicao
ao plano, calculada sobre o salario-de-participacdo apurado de acordo com o
disposto no inciso Il do artigo 15 deste Regulamento, atualizado nas €pocas e
proporcdes em que ocorrerem os reajustes gerais das tabelas salariais da
Patrocinadora.

Art. 60 - O Participante devera recolher a Petros as suas contribuicoes calculadas
sobre o salario-de-participacdo mantido, bem como as correspondentes
contribuices da Patrocinadora.

Art. 61 - A opcao do Participante pelo autopatrocinio ndo impede posterior opcao
pelo beneficio proporcional diferido, resgate ou portabilidade, previstos nas
Secdes Ill, IV e V deste Capitulo.
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Art. 62 - As contribuicdes do Participante que optar pelo autopatrocinio nao
poderao ser distintas daquelas previstas no plano de custeio, mediante utilizacdo
de critérios uniformes e ndo discriminatarios.

Art. 63 - Para formacdo do salario-de-participacdo dos Participantes
Autopatrocinados sdo consideradas todas as parcelas salariais incorporadas
definitivamente a remuneracdo do Participante, ndo passiveis de suspensao por
ato do empregador, acrescidas das parcelas salariais ndao estaveis, desde que o
Participante tenha contribuido sobre estas para a Petros, consecutivamente,
durante os Ultimos 12 (doze) meses anteriores a perda salarial.

§ 1°- Em se tratando de exercicio de funcdo de confianca, sera considerado
como salario-de-participacdo a média aritmética das 12 (doze) ultimas
remuneracées efou gratificacdes percebidas pelas respectivas funcoes e
sobre as quais tenham incidido contribuicdo para Petros.

§ 2° - Na ocorréncia de percepcao de parcelas salariais variaveis, sera
utilizada a média aritmética simples dos percentuais correspondentes a
relacdo entre o valor da parcela variavel e o salario basico percebido,
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da perda.

§ 3°- No caso de perda parcial, 0 autopatrocinio sera extinto sempre que
a remuneracao efetivamente percebida pelo Participante for igual ou
superior a que deu origem ao autopatrocinio.

Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art. 64 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta
ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, no caso da cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e antes da aquisicao do direito a beneficio
previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, deixar de contribuir
para o plano e receber o beneficio decorrente dessa opcao.

Art. 65 - A opcao do Participante pelo beneficio proporcional diferido nao
impede posterior opcao pelo resgate ou pela portabilidade, previstos nas Secoes
IV e V deste Capitulo.

Art. 66 — Ao Participante que nao tenha preenchido os requisitos de habilitacdo
a beneficio previsto neste Regulamento, exceto sob a forma antecipada, € facultada



a opgao pelo beneficio proporcional diferido, na ocorréncia simultanea das
seguintes situacoes:

| - cessacdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora;

[l - cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagcdo do
Participante ao Plano Petros do Sistema Petrobras.

Paragrafo unico - A concessao antecipada de beneficio programado
impede a opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 67 - A opcdo pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da
data do requerimento, a cessacao das contribuicdes, quer do Participante, quer
da Patrocinadora em relacdo ao Participante, observado o disposto no artigo 71
deste Regulamento.

Art. 68 — 0 pagamento mensal do beneficio proporcional diferido sera devido,
mediante requerimento do Participante, a partir da data em que se habilitaria a
beneficio previsto neste Requlamento, observado o disposto no artigo 70, caso
mantivesse sua inscricdo na condicdo anterior a data da opcao.

Art. 69 - Observado o disposto no artigo 70 deste Regulamento, o valor do
pagamento mensal do beneficio proporcional diferido tomara por base o valor
da reserva matematica do Participante em relagcado ao beneficio de suplementacao
de aposentadoria por tempo de contribuicdo, posicionada na data da opcao,
observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida na
Secédo IV deste Capitulo.

§ 1° - Entende-se por valor da reserva matematica do Participante em
relacdo ao beneficio de suplementacao de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, posicionado na data da opcao, o produto do valor da
reserva global do Participante, na data da opcdo, pela razdo entre o
valor atual provavel do encargo futuro assumido pelo Plano, naquela
data, em relacdo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo para o Participante e o total dos valores atuais
provaveis dos encargos futuros com os beneficios assequrados pelo
Plano ao mesmo Participante.
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§ 2° - Entende-se por valor da reserva global do Participante, na data
da opcao, a diferenca entre o total dos valores atuais provaveis dos
encargos com beneficios assequrados ao Participante e o valor atual
provavel do fluxo de contribuicdes puras, sem carregamento
administrativo, previstas para recolhimento a Petros, quer pelo
Participante, quer pela Patrocinadora em relacdo ao Participante, de
acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

Art. 70 - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serao concedidos os
beneficios previstos neste Regulamento, excluidos os beneficios de suplementacéo
de auxilio-doenca e suplementacdo de auxilio-reclusdo, avaliados como se
prevalecessem, para o optante, as hipoteses sobre a evolucdo do salario e dos
beneficios da Previdéncia Social admitidas no plano de custeio vigente na data da
opcao, porém todos reduzidos na proporcao entre o valor da reserva matematica
do Participante em relacdo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicao, referido no & 1° do artigo precedente, ou o valor de resgate,
se maior, € o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros com os
beneficios assequrados pelo Plano ao mesmo Participante.

Paragrafo unico - A reducao prevista no caput sera revista sempre que,
apos a opcao, forem aumentadas as contribuicdes dos Participantes
para cobrir situacdes deficitarias, caso em que a nova reducao se fara
em percentual equivalente a razao entre os 50% (cinglienta por cento)
do valor do déficit e o valor do patriménio liquido do plano.

Art. 71 - Antes da concessao de beneficio de prestacdo continuada, o optante
pelo beneficio proporcional diferido devera recolher, diretamente a Petros, as
prestacdes vincendas da amortizacao da joia, bem como o produto da taxa de
administracdo incidente sobre o valor das contribuicdes, que seriam devidas por
ele, avaliadas como se permanecessem as hipoteses sobre a evolucdo das
contribuicées admitidas no plano de custeio vigente na data da opcao.

§ 1°- Os recolhimentos referidos neste artigo serdo atualizados nas mesmas
€pocas e proporcdes previstas neste Regulamento para o reajuste dos salarios.

§ 2° - Apds a concessao de beneficio de prestacdao continuada, incidirao,
sobre o valor do beneficio reduzido na forma estabelecida no artigo 70
deste Regulamento, as mesmas taxas de contribuicdo incidentes sobre os
beneficios dos demais Assistidos.



§ 3° - A taxa referida no caput sera atuarialmente determinada para
garantir a cobertura das despesas necessarias a gestao administrativa
do beneficio proporcional diferido.

Secdo IV - Resgate

Art. 72 - Entende-se por resgate o instituto que, no caso de cessacdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao Participante que nado esteja em
gozo de beneficio previsto neste Regulamento optar por receber as contribuicdes
e joia por ele vertidas ao Plano Petros do Sistema Petrobras, ressalvado o disposto
no § 3°, apuradas conforme o sequinte critério:

| - até 31/12/1977 serdo considerados 100% (cem por cento) do total
das contribuicoes e joia recolhidas pelo Participante, em valores historicos;

Il - de 01/01/78 a 25/12/1996 serdo considerados 50% (cinqiienta por
cento) do total das contribuicdes e joia recolhidas pelo Participante,
atualizadas monetariamente de acordo com os seguintes indices:

a) de 01/01/1978 até janeiro/1989, pela ORTN/OTN;

b) de fevereiro/1989 a janeiro/1991, pelo BTN;

c) de fevereiro/1991 a junho/1994, pelo IGP-M;

d) de julho/1994 a junho/1995 pelo IPC-R;

e) de julho/1995 a junho/1996, pela média dos indices INPC e IGP-DI;
f) de julho/1996 a 25/12/1996 pelo IGP-M.

[l - de 26/12/1996 a 31/12/2002 sera considerado 100% (cem por
cento) do total das contribuicdes e joia recolhidas pelo Participante,
atualizadas monetariamente pelo IGP-M, descontadas as parcelas
destinadas a cobertura dos encargos com os beneficios de risco, calculadas
atuarialmente em relacdo ao custo médio desses beneficios e redefinidas
em conformidade com o Plano de Custeio proposto para cada exercicio;

IV - para as contribuicées efetuadas de 01/01/2003 a 29/10/2003 sera
considerado 100% (cem por cento) do montante das contribuicdes e joia
vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente, conforme os indices
a sequir, descontadas as parcelas destinadas ao custeio administrativo
do Plano:

a) de 01/01/2003 a fevereiro/2003, pelo IGP-M; e
b) a partir de marco/2003, pelo IPCA.
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V - a partir de 30/10/2003 sera considerado 100% (cem por cento) do
montante das contribuicdes e joia vertidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente pelo IPCA, descontadas as parcelas destinadas ao custeio
administrativo do Plano.

§ 1° - Sera incluido no valor do resgate, por opcdo do participante, o
montante correspondente ao Saldo da Subconta Recursos Portados
Entidades Abertas, previsto no inciso | do artigo 80 deste Regulamento,
observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Caso o participante ndo exerca a opcao prevista no § 1° deste
artigo, o saldo da Subconta Recursos Portados Entidades Abertas sera
disponibilizado para fins de nova portabilidade.

§ 3° - Nao se incluem no valor do resgate as parcelas de joia pagas com
recursos oriundos de portabilidade, constituidos em entidade fechada
de previdéncia complementar, conforme o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, os quais
serao disponibilizados para nova portabilidade.

§ 5° - Nao serdao consideradas no valor do resgate as contribuicdes
vertidas para o Plano Petros do Sistema Petrobras durante o periodo em
que o Participante percebeu suplementacao de auxilio-doenca.

§ 6° - A partir da data de aprovacao deste Regulamento pelas autoridades
governamentais competentes, as contribuicées correspondentes a
Patrocinadora, vertidas pelo Participante ao Plano Petros do Sistema
Petrobras, a partir de 30 de outubro de 2003 em decorréncia do
autopatrocinio, serdo entendidas como contribuicdes do Participante.

§ 7° - O valor do resgate sera pago em cota unica ou, por opg¢ao do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas de acordo com o IPCA.

§ 8° - O ex- Participante que teve sua inscricdo cancelada nos casos
previstos nos incisos |, Il e lll do artigo 88 deste Regulamento também
tera direito ao resgate, mediante requerimento, apos a cessacao do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.



Art. 73 - Caso o ex-Participante venha a falecer sem ter recebido o valor do
resgate, 0 montante sera disponibilizado como espdlio.

Paragrafo tnico - Decorridos 5 (cinco) anos do falecimento do
Participante sem que tenha sido requerido o valor do resgate pelo espolio
ou pessoas fisicas designadas pelo Participante, o valor que seria pago a
titulo de resgate sera revertido para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 74 - O exercicio do resgate implica a cessacao de todos os compromissos do
Plano Petros do Sistema Petrobras em relacdo ao Participante e aos seus
Beneficiarios, a excecdo do pagamento das parcelas vincendas do resgate e de
eventuais recursos oriundos de portabilidade, mantidos na Conta de Recursos
Portados prevista no artigo 80 deste Requlamento, para os quais sera observado
o disposto nos paragrafos 2°, 4° e 7° do artigo 72 e no artigo 73 deste Regulamento.

Secao V - Portabilidade

Art. 75 - Entende-se por portabilidade o instituto que, no caso de cessagao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, faculta ao participante que nao
esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficio de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade sequradora autorizada.

§ 10 - A portabilidade € um direito inalienavel do Participante, exercido em
carater irrevogavel e irretratavel, vedada a sua cessao sob qualquer forma.

§ 20 - O exercicio da portabilidade implica a cessacdo dos compromissos
do Plano Petros do Sistema Petrobras em relacdo ao Participante e aos
seus Beneficiarios.

§ 3¢ - A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano
Petros do Sistema Petrobras implica a portabilidade de eventuais recursos
portados anteriormente de outro plano de previdéncia.

Art. 76 - Para efeitos desta Secdo, entende-se por:

| - plano de beneficio originario, aquele do qual serdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado
do Participante;
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Il - plano de beneficio receptor, aquele para o qual serdo portados os
referidos recursos.

Art. 77 - Para efeito do disposto no inciso | do artigo precedente, entende-se por
direito acumulado do Participante no Plano Petros do Sistema Petrobras o valor
equivalente ao do resgate.

Art. 78 - Ao Participante que nao esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento € facultada a opcao pela portabilidade, na ocorréncia simultanea
das sequintes condicoes:

| - cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il - estar vinculado ha, no minimo, 3 (trés) anos ao Plano Petros do
Sistema Petrobras;

Paragrafo unico - O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica aos
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

Art. 79 - Manifestada a opcao pela portabilidade, a Petros disponibilizara o
Termo de Portabilidade para que o Participante o encaminhe a entidade
administradora do plano de beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis subsequentes ao do protocolo na Petros do Termo de Opcao.

§ 1° - Os recursos financeiros correspondentes a portabilidade serdo
transferidos do Plano Petros do Sistema Petrobras diretamente para o
plano de beneficio receptor, em moeda corrente nacional, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a data de recebimento do Termo
de Portabilidade protocolado pela entidade que opera o plano de
beneficio receptor.

§ 2° - O protocolo de que trata o paragrafo anterior sera de
responsabilidade do Participante.

§ 3° - Até a transferéncia efetiva dos recursos relativos a portabilidade,
estes serdo atualizados de acordo com a variacdo do IPCA.

§ 4° - E vedado o transito entre Participantes dos recursos financeiros da
portabilidade.

Art. 80 - Os recursos portados de outros planos de previdéncia serao
mantidos sob controle individual em Conta de Recursos Portados,
desvinculados do direito acumulado pelo Participante no Plano Petros do



Sistema Petrobras, dividida nas seguintes Subcontas:

| - Subconta Recursos Portados Entidades Abertas: destinada a
recepcionar os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade sequradora;

[l - Subconta Recursos Portados Entidades Fechadas: destinada a
recepcionar os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°- Na portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario, administrado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seqguradora autorizada a administrar o referido plano, nao
incidem tributacdo ou contribuicdes de qualquer natureza.

§ 20 - A critério do Participante, os recursos portados de outros planos de
previdéncia poderdo ser utilizados para pagamento de joia admissional
do Plano Petros do Sistema Petrobras e o eventual valor excedente sera
convertido atuarialmente, na data da concessao de beneficio que vier a
ser concedido ao Participante ou ao seu Beneficiario, resultando em
melhoria daquele beneficio.

§ 3° - O beneficio resultante da conversao atuarial de que trata o § 2°
deste artigo sera obtido mediante calculo por equivaléncia atuarial,
considerando o saldo da Conta de Recursos Portados e as caracteristicas
etarias do Participante e de seus Beneficiarios.

§ 4°- A Conta de Recursos Portados sera atualizada mensalmente de
acordo com a rentabilidade do Plano Petros do Sistema Petrobras.

Art. 81 = No caso de morte de ex-Participante que ndao tenha exercido a
portabilidade, o saldo mantido na Conta de Recursos Portados, prevista no
artigo 80 deste Regulamento, ficara disponivel aos herdeiros.

Secdo VI - Extrato e Termos de Opcado e de Portabilidade

Art. 82 - A Petros fornecera extrato ao Participante no prazo de 30 (trinta) dias

contados da data do recebimento da comunicacdo da cessagdo do vinculo
empregaticio do Participante com a Patrocinadora ou da data do protocolo
do requerimento do Participante, contendo as sequintes informacdes:

| - Para opcao pelo beneficio proporcional diferido:
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a) montante garantidor do beneficio proporcional diferido e
critério de atualizacdo desse valor;

b) condicGes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante
a fase de diferimento;

c) critério para custeio das despesas administrativas;

d) data base de calculo do montante garantidor do Beneficio
Proporcional Diferido e critério de sua atualizacao;

e) requisitos para elegilibilidade ao beneficio proporcional diferido;

[l - Para opcao pela Portabilidade:
a) valor correspondente ao direito acumulado no Plano Petros
do Sistema Petrobras;
b) data base de calculo do direito acumulado;

¢) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de
outros planos de previdéncia complementar, se for o caso;

d) critério de atualizacdo do valor a ser portado, até a data de
sua efetiva transferéncia;

[Il - Para opcao pelo Resgate:
a) valor do resgate, com observacdo quanto a incidéncia de
tributacao;
b) data base de calculo do valor do resgate;

c) critério de atualizacdo do valor do resgate, entre a data base
de calculo e o seu efetivo pagamento;

IV - Para opcdo pelo Autopatrocinio:

a) valor do salario-de-participacdo mantido, para fins de
contribuicdo, e critério de atualizacdo;

b) valor inicial da contribuicdo que passara a ser de
responsabilidade do Participante.

Paragrafo unico - A auséncia de comunicacao pela Patrocinadora da
cessacao do vinculo empregaticio, ndo retira do Participante o direito de
optar por um dos institutos referidos neste Capitulo, desde que atendidas
as demais condicdes previstas neste Regulamento.



Art. 83 - O Participante tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
data do recebimento do extrato para optar por um dos institutos previstos
neste Capitulo, mediante preenchimento e assinatura do Termo de Opcao,
protocolado junto a Petros.

§ 1° - Na hipotese de questionamento pelo Participante das informacdes
constantes do extrato, o prazo para opg¢ao a que se refere o caput devera
ser suspenso até que sejam prestados os esclarecimentos pertinentes, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° - Na hipotese de opc¢do pela portabilidade, o Participante devera
prestar, por ocasiao do protocolo do Termo de Opcéo, as informacoes
constantes dos incisos IV, V e VIl do artigo 85 deste Regulamento.

Art. 84 - A auséncia da opcao referida no prazo previsto no artigo anterior
presumira:

| - a opcao pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secao Il
deste Capitulo, se cumprida a caréncia referida no inciso Il do
artigo 66 este Regulamento;

Il - a opcdo pelo resgate previsto na Secdo IV deste Capitulo, se ndo
cumprida a caréncia referida no inciso | deste artigo.

Art. 85 - A portabilidade de que trata a Secdo V deste Capitulo sera exercida por
meio de Termo de Portabilidade emitido pela Petros, contendo as sequintes
informacades:

| - identificacdo do Participante e sua anuéncia quanto as informacoes
constantes do Termo de Portabilidade;

Il - identificacdo da Petros com assinatura de seu representante legal;

Il - identificacdo do plano de beneficios originario como Plano Petros
do Sistema Petrobras;

IV - identificacdo da entidade administradora do plano de beneficios
receptor;

V - identificacdo do plano de beneficios receptor;

VI - valor a ser portado e o critério de atualizacdo até a data da
sua efetiva transferéncia;
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VII - data limite para transferéncia dos recursos entre a Petros e a
entidade que administradora do plano de beneficios receptor;

VIII - indicacdo da conta corrente titulada pela entidade administradora
do plano de beneficios receptor.

CAPITULO XXI - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 86 - As despesas decorrentes da administracdo do Plano Petros do Sistema
Petrobras serao custeadas com recursos dos Participantes Ativos, dos Assistidos,
dos Autopatrocinados e das Patrocinadoras, no valor correspondente a 6% (seis
por cento) das contribuicGes vertidas, bem como com recursos dos Participantes
Remidos, observado o disposto nos incisos sequintes:

| - para os Participantes Ativos e Assistidos, sera calculado sobre todas as
contribuicdes e descontado do valor dessas contribuicoes;

Il - para os Participantes Autopatrocinados, sera calculado sobre todas as
suas contribuicdes, inclusive as recolhidas por estes que seriam devidas pela
Patrocinadora em seu nome, e descontado do valor dessas contribuicoes;

[l - para as Patrocinadoras, sera calculado sobre todas as suas
contribuicoes e descontado do valor dessas contribuicdes.

IV - para os Participantes Remidos, o custeio administrativo sera calculado
aplicando-se a taxa prevista no caput deste artigo sobre o valor das
contribuicoes referentes ao ultimo més de recolhimento a Petros, na
condi¢do de Ativo, observada a atualizacao prevista nos termos do § 1°
do artigo 71 deste Regulamento.

Art. 87 - As receitas correspondentes ao custeio administrativo do Plano Petros
do Sistema Petrobras serdo destinadas ao Fundo Administrativo.

CAPITULO XXII - PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 88 - Perdera, automaticamente, a qualidade de Participante, aquele que:

| - requerer desligamento do Plano Petros do Sistema Petrobras sem
romper o vinculo trabalhista com a Patrocinadora, ou com a Petros;



Il - na condicdo de Ativo ou Autopatrocinado, deixar de recolher por 3
(trés) meses consecutivos as contribuicdes e joia devidas e, apos
comunicagao escrita por duas vezes, com intervalo de 15 (quinze) dias,
nao liquidar o débito no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data
da ultima comunicacao, excetuados os casos de Participantes em auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez e licenca maternidade, concedidos
pela Previdéncia Social;

[l - na condicdo de Remido, deixar de recolher por mais de 6 (seis) meses
consecutivos o valor destinado ao custeio administrativo do Plano Petros
do Sistema Petrobras e, apos comunicagao escrita por duas vezes, com
intervalo de 15 (quinze) dias, néo liquidar o débito dentro de 30 (trinta)
dias contados da data da ultima comunicacao;

IV - perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, antes da

aquisicao do direito a beneficio previsto neste Requlamento, ressalvados

0s casos de participantes que tenham optado pelo autopatrocinio ou 43
pela condicao de Remido;

V - perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e exercer o direito
a portabilidade ou ao resgate previstos no Capitulo XX deste Regulamento.

Art. 89 - Nos casos de sinistros de grandes proporcdes, a Petros estabelecera
planejamento especial com as Patrocinadoras, para o atendimento da
situacdo, de modo a resguardar a sequranca e o funcionamento da entidade.

CAPITULO XXIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90 - A Petros consignara recursos especiais para o atendimento de possiveis
interessados, que estejam em uma das situacdes previstas nas alineas "b" e “c" do
inciso VI do artigo 48 e que nao atenderam ao edital de convocacao que lhes foi
dirigido, por ocasido da instalacdo da Petros.

Art. 91 - As contribuicées mensais aludidas no artigo 48 e integrantes do plano
de custeio obedecerao as sequintes taxas enquanto outras nao forem estabelecidas:

| - quanto aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos:



a)1,96% (um inteiro e noventa e seis centésimos por cento) sobre o
salario-de-participacao, até a metade do teto do salario de beneficio
da Previdéncia Social;

b)mais 4,06% (quatro inteiros e seis décimos por cento) sobre a parcela
compreendida entre a metade e o teto do salario de beneficio, na
forma da legislacdo vigente;

¢) mais 14,90% (quatorze inteiros e noventa centésimos por cento) sobre
a parcela que exceder o teto do salario-de-beneficio, na forma da
legislacdo vigente, observado o limite estabelecido no § 2° do artigo
15 deste Regulamento;

Il - quanto a Petrobras - as que forem aprovadas, periodicamente, pelo
Conselho Deliberativo da Petros para atender ao plano de custeio do Plano
Petros do Sistema Petrobras;

[Il - quanto as outras Patrocinadoras e a Petros: critério de contribuicdo
mensal idéntico ao estabelecido para a Patrocinadora Petrobras.

Art. 92 - O plano de custeio sera aprovado pelo Conselho Deliberativo da Petros.

Paragrafo unico - As alteracdes no plano de custeio que impliquem
elevacao de contribuicdes serdo objeto de prévia manifestacdo das
Patrocinadoras e dos orgaos governamentais competentes.

Art. 93 - A alteracao deste Regulamento devera ser aprovada pelas
Patrocinadoras e pelo Conselho Deliberativo da Petros e vigorara a partir da
data de sua aprovacao pelo orgao governamental competente.

Paragrafo unico - A vigéncia deste Reqgulamento ndo conferira direito,
com retroatividade, a qualquer Participante, Assistido ou a seus
Beneficiarios, no tocante a novos beneficios ou vantagens.



