SUPETIMTEAS BENCIA MOD GRAL DE

PIREVIDE MO A R A
COMANDO S1EPS 405 RIS
Despacho 323/2016/CGTR/DITEC/PREVIC Caczetnom;_QF | A0 4 2016
Referéncin:  Cota n® 202/2016/PF-PREVIC/PGF/AGU, de 05/10/2016
Comando: 427322476 JFRJ
Entidade: Fundaciio Petrobras de Seguridade Social — Petros Fls 1764
Interessado: PRI 2" Regido
Assunto: Substdios  para  contestacdo  na  agio  ordindria  n®  0061(28-
90.2016.4.02.5101.
1. ‘Trata-se da cota acima referenciada, pela qual a Procuradoria Federal junto i Previc

— PFiPrevic solicita manilestacho desta Ditec “... acerca dos fundamentos apontados pela parte
autora ¢ conlrarios ao processo de separagiio de massas™, em relagfio 2 agio ordindria movida pelo
Grupo em Defesa dos Parlicipantes da Petros — GDPAPE em Tace da Previc e outros, requerendo
0s subsidios téenicos ¢ juridicos para a elaboragio de defesa da Autarquia.

2. Em relagio aos questionamentos do autor, esta CGTR se pronuncion por meio do
Parecer n® 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27 de maio de 2015, especialmente nos itens 151
a 156, cuju copia segue em ancxo, testando pendente de esclarecimentos pela Entidade o 7

questionamento do aufor, qual seja:

7) Requerem gque esta Autarquio proceda no caso de prosseguir com a andlise do pedido que o
faga levando ¢m consideracdo os fatos narrados nas notificagfes extrajudiciais encaminfadas ao
Conselho Fiscal da Fiundagdo Petrobras de Seguridade Social, as STEA servicos téenicos de
estatfstica ¢ atudric Lida., bem come a BDO cujas cdpias estdo sendo acostadas juntamente com
a presente impugnagdo por conlerem aspectos técnicos relevantes sem os quals néto se poderd
mesmo se possivel fosse superar os pedidos acima j& reafizados, em cspecial a fulta do aporte
Jinunceiro devide pelas patrocinadoras_enm decorréncia da alteragéio dp Plano de Carcos ¢
Saldrios e_ainda, em decorréneia do complemento da RMNR conforme documentos em anexo.
{Grifo nosso)

3. Por oportune, informa-se que o processo de cisiio se encontra atualmente cm fase
de  cumprimento de exigéneias pela EFPC, expedidas por meio do Parecer n°
092/2016/CGTR/DITEC/PREVIC, de 20 de maio de 2016, cuja copia também segue em anexo.

4. Diante do exposto, encaminhe-se o presente despacho 4 apreciacio do Sr, Diretor
da Ditec, a fim de que o processo seja restituido a4 PIYPrevic para as providéncias cabiveis, caso

seus termos sejam ratificados.

Brasitia-DF, 06 de outubro de 2016,

c—:"_‘ o 1 0
Germano de Aradjo Muratori
Coordenador DITEC

De acordo. Em ()6 de Uwﬂm de 2016,

Encaminhe-se ao Sr. Dirctor de Andlise Técnica. 3{
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Substituto JFRJ
Fls 1765

De acordo, Em ﬂé de A 7‘u ébode 2016.

Encaminhe-se conforme proposto.

José de Arimdteia Pinheiro Torres
Diretor de Andlise Técnica Substituto

Anexos: - copia do Parecer n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 27/05/2015; ¢
- copia do Parecer n° 002/2016/CGTR/DITEC/PREVIC, de 20/05/2016.
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PARECER n° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC
Processo: 44011.000227/2014-13

Refertncia:  Encaminhamento Padrio n°® 114/2014, de 1° de outubro de 2014 JFRJ
Comando: 379816430 e juntada n° 387790301 Fls 1766
Interessado:  Fundagfio Petrobras de Seguridade Social - Petros

Plano: Plano Petros do Sistermna Petrobras - PPSP, CNPB n° 1970.0001-47.

Assunto: Cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras.

EMENTA: CISAO DE PLANO DR
BENEFICIOS. INSTRUCAO DEFICIENTE.
EXIGENCIAS.

RELATORIO

1. A Fundagio Petrobras de Seguridade Social, a qual a partir de agora serd referida
neste Parecer como Petros, por meio do expediente DISE-311/2014, protocolado em 03 de outubro
de 2014, sob o comando e a juntada citados, encaminhou resposta em relagio ao Oficio n®
2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junho de 2014, para prosseguimento da analise do processo
de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras, CNPB n® 1970.0001-47.

2, Cumpre registrar gque o processo foi arquivado pela Direlodia de Analise Técnica no
dia 1% de outubro de 2014, de acorde com o Oficio n® 3085/DITEC/PREVIC, sendo desarquivado
no dia 16 de margo de 2015, conforme Despacho n° 83/2015/CGTR/DITEC/PREVIC.

3 Em complemento, a Petros protocolou o expediente DISE-357/2014, em 06 de
novembro de 2014, sob a juntada n® 389450604, no qual encaminhou documentagio em resposta ao
Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC. No mesmo dia, por meio do expediente DISE-358/2014,
protocolado sob a juntada n® 389450963, a EFPC encaminhou 2 {dois) CD’s, contendo as
informacdes de todas as acles judiciais impetradas contra o PPSP e a posigdo contingencial do
referido Plano no més de agosto de 20414.

4. Por altimo, a Petros protocolou o expediente DISE-406/2014, em 02 de dezembro
de 2014, sob a juntada 0® 3906676669, no qual encaminhou documentagio complementar em
resposta ao Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC.

5. Do cadastro mantido por esta Auwtarquia, constam as seguintes palrocinactoras do
Plano Petros do Sistema Petrobras:

T i
PUBRLICA FEDERAL

33.795‘655/.0001—'94,

34.053.942/0001-50¢  FUNDACAQ PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS PRIVADA

33.000.167/0001-01 PETROLEQ BRASILEIRO S A PETROBRAS PUBLICA FEDERAL
04.207.640/0001-28 PETROBRAS LOGISTICA DE EXPLORACAQ E PRODUCAO S A PUBLICA FEDERAL
34.274.233/0001-02 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A PUBLICA FEDERAL

Caracteristicas do Plane

6. O Plano Petros do Sistema Pelrobras estd estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, com contribvigBes normais por parte dos participantes ativos, assistidos e das
palrocinadoras, assim como o custeio das despesas administrativas, sendo que pdo hd_contribuicdes

para servigo passado, conforme consta do cadastro deste drgio.

* - Providensia Social, pabimbiie da trobafhader brastleiro. 1
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7.

pars SUPERIMTEMDEMNCEA NACIONAL DE
FREVIDENTIA SQCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Oferece os institulos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio

de 2001, disciplinados pela Resolugio CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003, além dos seguintes

beneficios:

O SUPLEMENTAGAQIDE
SUPLEMENT, <;Ao DE AUXILIO- RECLUSAQ COM ABONO AN UAL
SUPLEMENTACADDE APOSENTADORIA POR IDADE COM ABOND ANUAL
SUPLEMENTAGAO DA APOS. POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO Cf ABONO ANUAL
-+ "L SUPLEMENTAGAC DEAUXILIO-DOENGA COM,ABONO ANUAL *
SUPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM ABONO ANUAL.
" SUPLEMENTACAD DEPENSAO'COM ABONGHANUAL !
PECULIO FOR MORTE

Da documentagio

8.

Inicialmente, cabe destacar a documentagio encaminhada pela EFPC no momento

do protocolo do processo, conforme consta no Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC:

Expediente explicativo DISE — 101/2014 (fis. 02 a 08);
Carta Petrobras R11-04/2012 Requerimento da Separaciio de Massas (fls. 10);
Carta RH/AMB/RTS-50120/11 de 25/11/2011 (fls. 12 e 13);

Pareceres Atuariais — Global Prev — GPC 001/2013-001 e GPC 003A/2013-001 (fls. 15 a
72);

Parecer Juridico Bacater, Camargo, Costa e Silva, de 13/07/2012 (fts. 74 a 76);
Parecer }uridica Reis, Torres e Floréncio Advocacia, de 12/07/2013 (fls. 78 a 83);

Avaliagio Atuarial do PPSP — Separagio de Massas de Repactuados e Nao Repactuados
(fls. 85 a 96);

Anexo | — Determinagdo dos valores atuais dos encargos, contribuigbes ¢ folhas no
regime de risco individual (fls. 98 a 117);

Anexo I-A — Determinagiio dos valores atuais dos encargos, contribuigdes relativas ao
beneficio proporcional opcional no regime de risco individual (fls. 119 a 124);

Anexo B-B — Provisdes matematicas de beneficios concedidos (fls. 126 a 133);
Anexo I1— Bases Biométricas (fls. 135 a 138);

Anexo HE — Efeitos da periodicidade dos reajustes de uma renda sobre seu valor atual
(fls. 140 a 142);

Parecer STEA-48/2013/010, de 06/06/2013 (fls. 144 a 148);

Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras Nova Repactuagio — Versdo
aprovada pela PREVIC conforme Portaria n® 727, de 13/12/2012 (fls. 150 a 176);

Convénios de Adesio Vigenies (fls. 178 a 182);

Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados (fls. 184
a 210);

Quadro Comparativo com as alteragdes propostas — Repactuados (fls. 214 e 215);

Previd?ntla Soctal, patrimfaiv do trabalhador brasileira,

2
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9.

2 SUPERINTENDENCIA MACIONAL DE
FREVIDENCIA 3OCIAL PREVIDENCIA COMPLENMENTAR

Proposta do Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Nao Repactuadas (fls.
217 a 243);

Quadro Comparativo com as alteragdes propostas — Ndo Repactuados (fls, 245 e 246);

Minuta de Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados
(fls. 248 a 250);

Minuta de Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobras — Nig
Repactuados (fls. 252 a 254);

Segregagio dos Ativos (fls. 256 a 264);

ALM — Separagio de Massas (fls. 265 a 269);

Ata do Conselho Deliberativo da Petros (fls, 271 & 272);

Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo (fls. 273 a 277);

Quadro Comparativo com a minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesio
(fls. 279 a 284);

Incorporagiio da Refap e Petroquisa (fls. 286 a 298);

Balango da entidade ou balancete na data-base da operagiio, com segregacdo do alivo
entre os patrocinadores ou grupe de participantes existentes, para identificagio da
parcela cindida (fls. 300 e 301);

Carta de Concordéncia dos Patrocinadares — Petros e Petrobras Distribuidora S.A., (fls.
303 a 305);

Comunicacio aos Participantes (fls. 307 a 310);
Carta Petrobras RH/INST (0001/2014 DEST (fls, 312 a 331); e
Carta Petrobras REVINST (0007/2014 DEST (fls. 333 a 340).

Para atendimenio &s exigéncias do Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, a

entidade encaminhou a seguinte documentacgio:

Expediente explicativo DISE — 311/2014 (fls. 415 a 417);
Expediente explicativo DISE — 357/20114 (fls. 422 a 424);

Termo de Compromisso Financeiro referente a introduciio do Fator de Reajuste Inicial —
FAT e do Fator de Correciio — FC, conforme item 28 <o expediente explicativo do
processo de cisdo (fls. 425 a 436);

Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/08/2014 elaborada pela Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., assinada pelos atudrios Maristela Cardoso dos Santos (MIBA n® 2092) e
Antdénio Carlos Pereira Cabral (MIBA n° 1119), em 21 de janeiro de 2014 (fls. 440 a
447y,

Notas Técnicas Atuarias elaboradas pela STEA — Serviges Técnicos de Estatfstica ¢
Atudria Ltda., assinadas pelos atudrios Daniela Weber Rabello (MIBA n° 1747) ¢
Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n® 1020), em outubro de 2014 ({ls, 443 a 464);

Previdéncia Social, patrimbnio do trahalbaror brasiieirn 3

Bzt
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. SUPERI@TENDE’NCI}I MACIOMAL DE
AREVIDERCLA SOCIAL PREVIDCNCLA COMPLEMENTAR

s Relatério Final Mirador 1078/2014 posicionado em junho de 2014 — Resultados dos
estudos de andlise de aderncia de premissas — Plano PPSP — Grupo de Repactuados (fls.
465 a 496);
JFRJ

s Relatorio Final Mirador 1079/2014 posicionado em junho de 2014 — Resultados dos Fls 1769

estudos de andlise de aderéneia de premissas — Plano PPSP — Grupo de Nao Repactuados
(fls. 497 a 526);

o Expediente explicativo DISE — 358/2014 (fls. 527 a 528);
» CD contendo as informacoes de todas as acOes judiciais impetradas contra o PPSP;
e CD contendo a posigio contingencial do referido Plano no més de agosto de 2014,
e Expediente explicativo DISE — 406/2014 (fls. 531 a 533),

o [studo de viabilidade técnica da separaciio de massas do PPSP, elaborado pela
Globalprev Consultores Associados, assinada pelo Diretor Wanderley José de Freitas,
pela consultora Rosemeire A. Micheletti e pela atudria Cristina Milagres Gomes da Silva
{(MIBA n° 1263} em 28 de novembro de 2014 (fls. 534 a 556).

Analise

10. E importante inicialmente registrar que os processos de cisio de planos de
beneficios, assim tratados, embora, ainda, sem regulamentagio especifica, sdo analisados com
fundamento no inciso Il do art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, observados
os procedimentos previstos na Instrugo Previc n® 16, de 12 de novembro de 2014.

11 Nos termos do artigo 62 do Regimento Interno da Previc, aprovado pela Portaria
MPS n° 183, de 26 de abril de 2010, compete & Coordenagio-Geral de Aulorizagio para
Transferéncia, Fusiio, Cisfio, Incorporacio e Retirada - CGTR/DITEC:

“I - apreciar os pedidos de transferéncia de patrocinio, de grupos de participantes
¢ assistidos, de planos de beneficios e de reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar, os pedidos de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societdria dos planos de beneficios e das entidades
Jechadas de previdéncia complementar, ben como os pedidos de retirada de
patrocinadores e instituidores de planos de beneficios;”

12. Cumpre-nos acrescentar que a andlise dos processos da espécie é realizada
considerando requisitos da legislagio vigente aplicivel ao processo, sobretudo, os principios
fundamentais gue regem a previdéncia complementar fechada, em particular, 0s expressos nos
incisos II1, IV e VI do art. 3° da LC n® 109/2001.

13, No que se refere 2 motivagho da realizacfio dessa espécie de operagio, vale salientar
que 0 Guia Melhores Praticas em Licenciamento, item 81, sem desconsiderar outras possibilidades,
prescreveu de forma exemplificativa trés motivos principais que ensejam o requerimento de cisio
de plano de beneficios. Dispde o presente Guia que esta espécie de operagio pode decorter da
opcio do(s) patrocinador(es) em gerir o plano de beneficios separadamente, em virtnde de
reorganizagdo societdria ou da transferéncia coletiva de empregados ou mesmo da necessdria
segregacio de massas, sendo este Gltime fundamentado pela existéncia de grupos de participantes
com direilos diferentes, como forma de evitar subsidio cruzado indevido entre os erupos.

"4 cisdo decorre da opgdo do patrocinador em gerir o plano de beneficios
separadamente, em virtude de reorguanizagdio societdria ou da transferéncia coletiva

de empregados ou mesmo da necessdria segregacdo de massas”,
Previdéncia Sacial, patriménio do trabathador brasileiva. ﬁ 4
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14. Observa-se do Expediente DISE — 101/2014, de 11 de abril de 2014, u apresentagaty
dos motivos que ensejaram o presente pedido, cujas molivagbes baseiam-se, primeiro, em
justificativas técnico-atuariais em relagiio & apuragio do custo e do custeio dos compramissos do
Plano PPSP, em fungdio de previsdo regulamentar de critérios diferenciados aplicdveis aos grupos
Repactuados e Niao Repactuados, no que se refere ds regras de manutencdo e de reajustes das
Suplementacdes, a fim de se evitar subsidio cruzado indevido entre os grupos, O segundo, bascia-
se no cumprimento do compromisse assumido em relagio ao processo de “Separagfo de Massas™
decorrente das negociagdes coletivas de 2011, celebradas entre as Patrocinadoras, a Federagio
Unica dos Petréleos — FUB e Sindicatos, ora considerado pela Petrobras e as Entidades Sindicais
quando do Acordo de Obrigacdes Reciprocas — AOR, firmado em maio de 2006,

15, De acordo com o referido expediente, as principais regras gue diferenciam os
optantes pela repacluacfo se resumem a:
aj Beneficio Petros desvinculado do beneficio do INSS para fins de reajustamento;
b) Beneficio Petros veajusiado pelo IPCA em substituicdio ao critério de reajuste da
Renda Global (Petras + INSS) pelo indice de reajuste geral dos saldrios da patrocinadora;
] Saldrio de Participagdo utilizado no cdlculo do valor inicial do Beneficio Petros
valorizade pela variaedo IPCA, e néo mais pelo indice de reajusie geral dos saldrios da
Patracinadora;
d) Idade minima exigida para recebimente da suplemenia¢do de aposentadoria por

fempo de contribuicdo ¢ especial reduzida em 2 anos para os Participantes inscritos no
Plano no periodo entre 24/01/1978 ¢ 27/11/1979, com a consequente revisdo dos beneficios
em manulencdo.

e) Critério de cdlculo das suplementagies de pensdio revisto para que o coeficiente
redutor da pensdo (Kp) seja aplicado exclusivamente sobre o beneficio Petros e ndo mais
sobre a Rendu Globdl (Peiros + INSS).

16. Quante ae primeiro motivo, cabe ressallar que os argumentos lécnicos que ©
sustentam foram apresentados no Relatdrie Técnico de Separagio de Massa GPC (001/2013-001, de
28/02/2013, e na Especificagic Técnica de Separagio de Massa GPC 003A/2013-001, de
05/06/2013, ambos eiaborados pela empresa de consultoria GLOBALPREYV, os quais serfio objelos
de andlise no presente processo.

17. Relativamente ao segundo motivo, importa registrar que a autorizagiio da cisdo do
Plano PPSP ¢ prerrogativa exclusiva da Previe, ndo estando, portante, sujeita a acordos firmados
entre as partes interessadas.

Quanto ao cumprimente das exigéneias

18. Feitos os apontamentos iniciais, passamos a andlise preliminar do cumprimento das
exigéncias encaminhadas pelo Oficio n® 2091/CGTR/DITEC/PREVIC, de 24 de junhe de 2014,
decorrente do Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014,

Quanto a decumentagio

A, A Entidade deverd encaminhar cdpias dos Termos constantes do item 28 do expediente
explicativo para que constem do processo de Cisio.

Previgdnela Sonal, patrimbnlg do trabalhadoer brasiteiro,

B!
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Consideracdes: Por meio do expediente DISE — 357/2014, a EFPC encaminhou cépia do
“Termo de Compromisso Financeiro referente & introdugio do Fator de Reajuste Inicial -
FAT e do Fator de Corregio — FC” firmado entre as patrocinadoras do Plano Petros do
Sistema Petrobras e a EFPC, em 23 de outubroe de 2008.

Verifica-se que o objeto do referido termo visa estabelecer as condigdes e procedimentos
para a realizacio de pagamento decorrente de Termo de Transagaoe, pela Petrobras e demais
patrocinadoras ao PPSP, relativo ao acréscimo de compromisso para o plano, oriundo da
introdugio do Fator de Reajuste Inicial (FAT) e do Fator de Carregio (FC) no regulamento
do referido plano. As informagbes desse documento servirio de base para a andlise da
operaciio, em especial, os critérios utilizados na segregagio patrimonial do processo de
cisdio do PPSP.

Resultado da andlise: Exigéncia cumprida.

B. A Entidade deverd encaminhar relatério discriminando as agbes judiciais por natureza,
valor, parte demandante e se h depésito judicial correspondente.

Consideracfes; Por meio do expediente DISE — 358/2014, a EFPC encaminhou CD’s
contendo as informagoes de todas as agOes judiciais impetradas contra o PPSP e a posicio
contingencial do referido Plano no més de agosto de 2014, As informacdes tém por abjetivo
subsidiar a andlise da segregaciio do patrimbnio do Plano PPSP enire Repactuados e ndo
Repactuados.

Resultado da anilise; Exigéncia cumprida,

C. Deveri ser encaminhada uma Avaliagio Atuarial posicionada em até 06 (seis) meses antes
da operaciio de cisao pretendida.

Consideragdes: Por meio do expediente DISE — 357/2014, a EFPC encaminhou Avaliagao
Atuarial posicionada em 31/05/2014 elaborada pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
assinada pelos atuidrios Maristela Cardoso dos Santos (MIBA n° 2092) e Antdnio Carlos
Pereira Cabral (MEBA n° 1119), em 21 de janeiro de 2014. A anilise do documento serd
efetuada no decorrer deste Parecer.

Resuliado da anilise: Exigéncia cumprida.

D. A Entidade deverd encaminhar um estude de viabilidade técnica para cada plano decorrente
da operagiio de cisie prelendida.

ConsideragBes: Por meio do expediente DISE — 406/2014, a EFPC encaminheu Estudo de
viabilidade técnica da separagio de massas do PPSP, elaborado pela Globalprev
Consultores Associados, assinado pelo Diretor Wanderley José de Freitas, pela consultora
Rosemeire A. Michcletti ¢ pela atudria Cristina Milagres Gomes da Silva (MIBA n° 1263)
em 28 de novembro de 2014. A andlise do documento serd efetuada no decorrer deste
Parecer.

Resultado da andlise; Exigénceia cumprida.

E. A Entidade deverd encaminhar Nota Técnica Atuarial referente ao nova plano resultante da

cisiio pretendida.
Previdéncia Social, patrimdnio ds trahathador brasileira. %\ 6
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Consideragdes: Verifica-se que a EFPC nio encaminhou a documentagio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida,

JFRJ
Fls 1772
F. A Entidade deverd encaminhar Termo de Cisiio do Plano de Aposentadoria PPSP celebrado

entre as partes, ou minuta do termo, com vigéncia condicionada 2 apresentagdo, i posteriori
de tnstrumento devidamente assinado para aprovagio, devendo conter no minimo:

3

a) identificacio e qualificaciio das partes e representantes legais;

b) indicagio do plano de beneficios a que se refere a cisio e do novo plano de
beneficios resultante da operagio;

¢) data da adesdo ao plano cindido e data-base da cisio (atualizada);

d} resciséo da adesao ao plano de beneficios cindido;

e) modalidade do planc de beneficios cindido e resultante da cisio, bem como os

responsavels pelo seu custeio;

f) previszo dos direitos e obrigagdes das partes para a preservagio dos direitos a
todos os participantes, assistidos e beneficidrios do plano cindido, inclusive
valores provisionados a titulo de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre

outros;
g) obrigagdes da EFPC e dos patrocinadores ou dos instituidores;

h) data da efetiva cisdo, a ser estabelecida a partir da data da aprovagio do processo
pelo 6rglo fiscalizador;
i) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do termo de ciséo.
Consideragdes: Verifica-se que a EFPC ufe encaminhou a documentacio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia nio cumprida.

Quanto ao Regulamenio do Plano Petros do Sistema Petrobras — Repactuados

G. Conforme dispde a Resolucio CGPC n® 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter um
Glossario.

Consideragbes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentagio solicilada.

Resultado da andlise: Exieéncia ndo cumprida.

H. QO Plano resultante da Cisio consiste-se em um novo plano, portanto, deverd a Entidade
reformular os dizeres constantes do §35° do Art.1° de forma que afirme nio tratar-se de novo
plano.

Previddncta Sacisl, pateimanio do rabathader brasilzirg, 7
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Consideragdes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideraciio
dessa exigéncia. A andlise das justificativas da EFPC e a posicio desta Superintendéncia
estio registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideragio.

Resultado da analise: Exieéncia nde cumprida,

I. Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a defini¢do de quem sio os
Fundadores, posto que faz mengio ao termo no item I do Art. 2°,

Consideracdes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideragio
dessa exigéneia. A andlise das justificativas da EFPC ¢ a posicao desta Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideragao.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida,

1. O regulamento ndo poderd conter referéneia a grupos de participantes de outros planos,
conforme ocorre, por exemplo, no Art. 5°. Deverd a Entidade fazer constar, em toda a
proposta de regulamento, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano.

Consideracbes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC soliciteu reconsideragio
dessa exigéncia. A andlise das justificativas da EFPC ¢ a posigao desta Superintendéncia
estio registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideracio.

Resultadp da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto ao Quadre Comparaiivo com as alferacdes propostas — Repactuados

K. O quadro comparative com as alteragdes propostas — Repactuados deverd refictir todas as
exigéncias constantes da anillise ao regulamento a que se refere.

Consideracbes: Verifica-se que a EFPC nfio encaminhou a documentagéo solicitada.

Resultado da andlise: Exigéneia nio cumprida.

Cuanto ao Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras — Niio Repactuados

L. Conforme dispde a Resolugiio CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter um
Glossério.

Consideracdes: Verifica-se que a EFPC niio encaminhou a documentacio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia nio cumprida.

M. Devera a Entidade fazer constar da proposta do Regulamento a definigio de quem sfio os
Fundadores, posto que faz mengio ac termo no item [ do Art, 2°,

Consideragdes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideragio
dessa exigéncia. A andlise das justificativas da EFPC ¢ a posigio desta Superintendéncia
esto registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideragio.

7

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

" Previdéncia Soctl, patrimiinip do trabathador brasfeiro.
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N. O regulamente niio poderd conter referéncia a grupos de participantes de outros planos,
conforme ocotre, por exemplo, no Art. 3°. Deverd a Entidade fazer constar, em toda a

proposta de regulamentio, referéncia somente aos participantes pertencentes ao plano. JFRJ
Consideragtes: Por meio do expediente DISE-311/2014, a EFPC solicitou reconsideragao Fls1774

dessa exigéncia. A analise das justificativas da BFPC e posigio desta Superintendéncia
estdo registradas nos itens subsequentes que tratam dos pedidos de reconsideracio.

Resultado da andlise: Exiefncia ndc cumprida.

Quanto ao Quadro Comparative com as alteracdes propostas — Néido Repactuados

0. O quadro comparativo com as alteragdes propostas — Nao Repactuadoes deverd refletir todas
as exigéncias constantes da andlise ao regulamento a que se refere.

Consideracoes: Verifica-se que a EFPC nfo encaminhou a documentagio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia nao cumprida.

Quante 4 Minnta de Convénio de Adexiio an Plano Pefros do Sistema Petrobras - Repactuados

P. Devera a entidade alterar o 6° pardgrafo da primeira pdgina do convénio de adesfio, pois
onde consta “§ 1°, inciso [V, da Resolucio CGPC n® 08/2004, é na verdade inciso II1.

Consideragdes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a decumentagio solicilada.

Resultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto a Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Nio Repactiuados

Q. Deverd a Entidade alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Convénio de Adesie de forma que nic haja ressalvas quanto & abrangéncia da solidariedade
dentro dos respectivos planos.

Consideracges: Verifica-se que a EFPC nfo encaminhou a documentacio solicitada.

Resultado da andlise: Exigéncia nag cumprida,

R. Deverd a entidade alterar o ilem constante do verso da primeira pagina da minuta do
convénio de adesfo, pois onde consta “§ 1°, inciso [V, da Resolucdo CGPC n° (8/2004, ¢ na
verdade inciso I,

Consideragfes: Verifica-se que a EFPC ndo encaminhou a documentagio solicitada.

Regultado da andlise: Exigéncia ndo cumprida.

Quanto & Incorporagdo da Refap e Petrogquisa

S. Devera ser encaminhado termo aditivo ao convénio de adesio objetivando refletiv a
Operagdo Societdria de incorporagao no rot de Patrocinadoras no Plano de Beneficios
PPSP.

Consideracbes: Verifica-se que a EFPC nfo encaminhou a documentagio solicitada.

Previdénga Sooal, patriménio da trabalhadaer brasileirs 9 i
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Resuliado da anilise: Exigéncia ndo cumprida,

Quanto av Balango Patrimonial do Plano de Beneficios nu data-hase du operacio. JFRJ

. . < . . .. Fls 1775

T. O Balango Patrimonial deverd ser assinado pelo contador responsdvel e por administrador
ou representante da empresa, evidenciando a segregacio do patriménio entre os planos.
Consideracbes: Verifica-se que a EFPC nao encaminhou a documentagio solicitada.

Resultado da anlise: Exiséncia ndo cumprida.

Dos pedidos de reconsideracio

19. A EFPC sob justificativas expostas no expediente DISE-311/2014, datado de 1° de
outubro de 2014, solicitou reconsideragiio das exigéncias nas alineas “H”, “I**, “J”, “M” e “N” do
itern 65 do Parecer n® 55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC,

20, Vale esclarecer que as exigéncias se referem s propostas de regulamentos dos
planos resultantes da cisdo do Plano PPSP encaminhadas inicialmente, objetivando a “Separacdio de
Massas”™ de participantes ¢ assistidos em Repactuados ¢ Nae Repactuados.

21, Observa-se das justificativas expostas nos itens de 5 a 12 ¢ 17 que as mesmas
objetivam sustentar a propoesta afirmada no item 5 do Expediente DISE — 101/2014 inicialmente
encaminhado, ao propor a estralégia de realizar a cisdo do Plano PPSP com estabelecimento de
regulamenio espelho para cada um dos planos resultantes. Sendo vejamos:

“Nestas condi¢des, para viabilizar a referida “Separagiio de Massas”, estd sendo
proposta a estratégia de cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP com
estabelecimento de regulamentos “espelho” para cada wm dos planos resultantes,
em razdio da necessidade de assegurar a sua ndo gualificacéio como noves planos,
uma vez que possuem a mesma origem, decorrentes da cisdo do PPSP. Para tanio,
Joram incluidos, no “Capitulo I — Finalidade” dos respectivos Regulamentos,
dispositivos especificos sobre a sua aplicabilidade.

22, Para tanto, a EFPC afirma no item 6 que o processo sob andlise tem por finalidade a
separagio de massas do PPSP e ndo a criagfic de um novo plano de beneficios, por isso que os
regulamentos propostos sao idénticos ao Regulamento do PPSP, & exce¢do do artigo 1° de cada
normativo, que especifica a massa abrangida por seus dispositivos.

23. Nesse sentido, justifica no item 7 que tal formulacio afasta o risco de eventual
entendimento_sobre o _processo, de que a parcela dos participantes e assistidos do PPSP estaria
sendo transferida_para um novo planc de beneficios, com_regeras diferenciadas do atual
regulamento.

24, A EFPC enfatiza que o regulamento aplicivel 3 massa de participantes e assistidos
que repactuaram os critérios de manutengio e reajuste das rendas oferecidas pelo PPSP
(denominados “repactuados™) deve conter os dispositivos referentes ac perfcdo que antecede a
repactuagao, alertando que este grupo {de “repactuados™) detém em seu histdrico perfodo de tempo
para o qual os critérios de manulengio e reajuste de beneficios sio aqueles aplicveis 4 massa que
optou pela “nfo repactuacio”.

25. Assim, alega que suprimir do Regulamento PPSP Repactuados os dispositivos que
atualmente sdo aplicdvels apenas aos participantes ¢ assistidos “nfio repactuados” resultaria em
lacunas normativas que produziriam grandes dificuldades e riscos juridicos para a aplicagic do

r Previdfncia Social, patrimbnio de trabalbadar brasileira,
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PPSP. J4 em relagdo ao Regulamento PPSP Nio Repactuados (que vai manter o CNPB original),
suprimir os dispositivos aplicdveis aos participantes ¢ assistidos “repactuados” retiraria as
condigdes que justificam a separagio de massas.

20. Por outro lado, nas justificativas expostas nos itens de 13 a 16, a EFPC dedicou-se a
apresentar situages de riscos a que o Planc PPSP cstd exposto, em fungéo de demandas judiciais
de participantes ¢ assistidos “repactuados”, requerendo a nulidade da opgio realizada, e, com isso,
voltar a condigio de “ndo repactuado”, bem come da possibilidade daqueles que néo repactuaram
ingressarem com agdes judiciais pleiteando a repactuacio.

27. Por esse motivo, levanta a preocupagio de que caso qualquer dessas agbes judiciais
venha resultar na nulidade ou no direito 4 repactuacio, ainda que por meio de decisio contra a qual
caiba recurso, serd de fundamental importiincia que os regulamentos dos planos resultantes da
separagio de massas do PPSP contenham todos os dispositivos atualmente existentes, sob pena de
novos passivos serem constituidos. Nesta hipdtese, o remanejamento de participantes e assistidos
entre os planos resultanles da separaciio de massas — de acordo com o grupo ac qual passario a
pertencer — podera ser tecnicamente invidvel ou alé mesmo vedada pela hipotética decisdo judicial.

28. Em face das justificativas acima, € importante inicialmente esclarecer que a cisdo de
planos de beneficios tem como resultado a geraco de dois ou mais planos de beneficios a partir do
plano original, que por consequéncia criginard dois on mais regufamentos, podendo ou nio serem
espelhos, a depender dos fatos motivadores da operagio. No presente caso, dada a peculiaridade do
molivo da operagdo, ndo ¢ adequado se falar em regulamentos espelhos, tendo cm vista que a cisdo
do Plano PPSP tem por objetivo separar os grupos Repactuados e Nio Repactuados em razio da
existéncia de regras diferenciadas no Plano PPSP, o que, segundo a EFPC, tem implicado em
indevido subsidio cruzado entre os grupos mencionados.

29. Assim, importa ainda deixar claro que embora a presente operagio resulte em dois
planos de beneficios distintos, os regulamentos dos planos resultantes deverao manter as regras
vigentes do regulamento do Plano PPSP a cada grupo “Repactuados e Nio Repactuados”,
objetivando-se a preservaciio dos direitos acumulados e adquiridos dos participantes e assistidos,
devendo os regulamentos resultantes preservar substancialmente as regras do regulamento do plano
original (PPSP), diferenciando-se apenas naquelas exclusivas a cada grupo decorrente das
repactuagdes ocorridas, bem como outras que visem registrar aspectos inerentes i respectiva massa,
em razio da operagio.

30. Contudo, os regulamentos nio poderido conter referéncia a grupos de participantes
de outros planos de beneficios, devendo-se constar, em toda a proposta de regulamento, referéncia
somente aos participantes pertencentes ao plano.

31 No tocante aos planos resultantes da cisio, vale ressaltar os pressupostos legais a
seguir, com fundamento no principio da independéncia patrimonial dos planos de beneticios, os
quais sustentam a posicdo de que a cisdo deverd resultar em dois planos de beneficios distintos,
sejam com regulamentos cspelbos ou nio.

32, Nos termos do att. 34, inciso [, alinea “b”, a LC n°® 109/2001 estabelece diretrizes
para contabilizagdo ¢ contrele dos planos de beneficios em separade ao ressaltar a independéncia
patrimenial dos planos de beneficios administrados por EFPC com multiplano.

33. Nessa mesma linha de segregagio dos planos de beneficios, o art. 22 da citada Lei
ressalta a obrigatoriedade das demonstrac@es contibeis e das avaliages atuariais em separado, para
cada plano individualmente.

34, A incomunicabilidade entre os patriménios de cada plano de beneficios
administrado pelas EFPC também & reiterada em diversos dispositivos da LC n® 109/2001. O art. 3°

s
e
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trata da competéncia do drgio regulador de fixar padrdes adequados de seguranca atuarial e
econdmico-financeira, para a preservacic da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios
isoladamente. Os artigos 20 e 21 referem-se, respectivamente, ao tratamento do resultado
superavitdrio e deficitario nos planos de beneficios. Ja o art. 25 trata da extin¢io de planos de
beneficios, podendo um plano ser extinto e outro ndo, ainda que administrade pela mesma EFPC.

35. Tais previsbes legais visam prevenir que um plano saudével naoc venha a ser
impactado por cutro plano em desequilibrio econdmico-financeiro ¢ atuarial administrado pela
mesma EFPC, contribuindo para a segurangy juridica das EFPC, dos patrimdnios dos seus planes
de beneficios, dos patrocinadores e, naturalmente, dos seus destinatdrios finais, os seus
participantes e assistidos.

36. Ainda, com feco no principio da independéncia patrimonial dos planos de
heneficios, a Res. CGPC n° 14/2004 deu origem ao CNPB, estabelecendo como atribuicio da entio
SPC (atual Previc) a criagio de um cédigo identificador de cada plano de beneficios perante a
EFPC. A refertda resolugio reiterou que os recursos de um plano de beneficios ndo responderio por
obrigaces de outro plano, conforme dispds o artigo 3°

“Ari. 3° Cada plano de beneficios possul independéncia patrimonial em relagdo aos
demais planos de beneficios, bem como identidade propria quanto aos aspectos
regulamentares, cadasivais, atuariais, conidbeis ¢ de investimentos.

$ 19 Qs recursos de tum plano de beneficios néo respondem por obrigagdes de oulre
plano de beneficios operado pelu mesmu EFPC."

37. Assim, em face dos pressupostos acima, € importante enfatizar que a cisio do Plano
PPSP em PPSP-R e PPSP-NR (denominado de “Separagiio de Massas™) resultard em dois planos
distintos, com patrimdnios, regulamentos ¢ CNPB prdprios, consoante os esclarecimentos expostos
anteriormente neste Parecer.

38. Portanto, em relagio ao cédigo identificador de cada plano (CNPB) “Repactuados”
e “Nio Repactuados™, a entidade deverd manter o CNPB original para o PPSP-NR, sendo gerado
para o PPSP-R um novo CNPB no momento da implantagio do respectivo regulamento, a parlir da
autorizacio desta Superintendéncia. Vale ressaltar que o histdrico da operagdo de cisio do plano
original devera ser registrado nos regulamentos resultantes.

39. Em relacio acs riscos relatados pela EFPC, face 4s exigéncias em guestio, cumpre-
nos ressaltar que no contexto da Supervisio Baseada em Risco, o item 75 do Guia Melhores
Priticas em Fundo de Pensio afirma que o gestdo fntegrada dos riscos é fundamental para a
seguranga e solidez dus operacdes realizadas pelos fundos de pensdo. Nesta linha, o item 09 do
Guia Previc Melhores Pritica em Licenciamento alerta que os riscos inerentes ao licenciamento
abrangem, principalmente, questdes relativas & governanga, aos impactos atuarigis e legeis, além
de aspectos operacionais que poderiam afetar a solvéncia atual e futura dos planos de beneficios.

40. Ainda neste contexio, vale destacar os principios de conservadorismo e prudéncia na
gestiio dos planos de beneficios, verificado em todo o arcabougo legal aplicdvel, os quais impsem-
s¢ aos gestores das EFPC, que 1€m o dever fiducidrio para com 0$ participantes dos planos, as
necessirias cautelas, o exercicio do direito preventivo, e vma adequada e eficaz gestio baseada em
risco.

41, Destacamos nesse sentido a Res. CGPC n° 13/2004, que trata dos principios de
governanga, gestio ¢ controles internos a serem obscrvados pelas EFPC. O citado normativo

determina a_identificacdo, o controle e o monitoramento de riscos e prevé expressamente 03
referidos principios que devem ser adotados na gestdo de risco e nos atos de gestio de forma geral.
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42. Ademais, esses principios estiio em plena consondncia com os demais principios
fundamentais apliciveis ao Regime de Previdéncia Complementar Fechada, em especial, os
principios de preservago do equilibric econdmico-financeiro e atuarial dos planos de beneficios e
de proteciio aos participantes.

43, Porlanto, em razio dos riscos levantados pela EFPC no Expediente DISE-311/2014,
face 4s demandas judiciais existentes ou de outras possiveis, recomenda-sc que a EFPC avalie os
impactos dos riscos atuariais e legais inerentes ao processo de cisdo em gquestiio, sem prejuizos de
outros associados, a fim de verificar a viabilidade da operagao pleiteada.

44, Por tudo exposto, ndo serdo acatados os pedidos de reconsideracio das exigéncias
contidas nas alineas “H», “I”, “J”, “M™ ¢ “N” do item 65 do Parecer n®°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, devendo a entidade atender as exigéncias formalizadas em
relagiio is propostas de regulamentos dos Planos Repactuados e Nio Repactuados.

Da Documentaciio necessdria para andlise do processo de cisio

45, Segue a documentagfio necessdria para sndlise do precesso de cisdo, conforme
descrito no anexo II da Instru¢ao MPS/PREVIC/DC n° 16, de 12 de novembro de 2014, em especial
0 § 8% do art. 7%

1) textos consolidados do regulamento e do convénio de adesio a screm licenciados, com as
alteragbes propostas em negrito, numeragio sequencial e assinatura;

) quadro comparativo com lexto vigente e texto proposto, com justificativa para cada item
alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal, se for o caso, ¢ alteracdes propostas em
negrito;

HI) ata do drgdo estatutdrio competente da BFPC com aprovagao do inteiro teor da proposta com a
respectiva documentagao;

IV} comprovagio de ter comunicado a sinlese das alteragdes aos participantes ¢ assistidos, que
demonstrem os impactos das alteragbes em relacho as regras de governanga, a clegibilidade, &
forma de célculo de beneficias e contribuigdes, ao custeio, ans custos e A situagio atuarial do plano

de beneficios quando aplicavel, na forma da legislagio vigente;

V) comprovagao pela EFPC da expressa concordincia dos patrocinadores/instituidores ou dos
pretensos patrocinadores/instituidores, sobre o inteiro teor da proposia, do parecer atuarial e da nota
técnica atuarial, quando for o caso;

VII) estudo de viabilidade técnica dos Planos;

IX) estudo de viabilidade econémico-financeira da EFPC;

XIHI) termo de cisdo celebrado entre as partes;

XV) relatdrio circunstanciado sobre a situagdo patrimonial e atuarial dos planos de beneflicios

envolvidos, antes € depotis da operagio, na mesma data-base, contendo o tratamento dado a todos 0s
exigiveis, fundos, provisdes e resultados apurados, bem como a descricio detalhada dos
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procedimentos para apuracgio dos valores do ativo e das provisdes mateméticas, devidamente
assinado por profissional legalmente habilitado; e

XVTI) balango patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na operagdo, posicionados na data-
base, com segregacio do ative e do passivo entre os grupos de participantes afetados, devidamente
assinade por profissional legalmente habilitado e pelo representante legal da EFPC.

46. Além da documentagio citada no item anterior, devido & complexidade da operagao
pretendida e como forma de garantir maior seguranca ¢ transparéncia a0 processe, baseado no art,
22 da referida Instrugiio, consideramos fundamental o envio dos documentos listades abaixo para
analise dessa cisio:

« Parecer atuarial sobre os riscos envolvidos e relato detalhado sobre a operacio pretendida,
bem como da observiincia ac direito adquirido e acumulado de todos os participantes e
assistidos quando aplicdvel, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado;

s Nota técnica atwarial atualizada dos planos de beneficios envolvidos na operagio,
devidamente assinada por profissional legalmente habilitado, quando aplicdvel;

» Manifestagfo juridicu acerca da observincia ao direito adquirido e acumulado de todos os
participantes e assistidos, devidamente assinada por profissional legalmente habilitado;

e Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA da entidade; e

o  Prévia manifestaco favordvel do orglo responsdvel pela supervisio, coordenacio e
controle dos patrocinadores, em relagio a operagao pretendida.

47. Em que pese a andlise inicial, em razéo da complexidade da operagio pretendida e
da juntada de novos docomentos ao processo, bem como dos questionamentos efetuados pelos
representantes dos participantes e assistidos, por outros Grgfios publicos e pelos conselheiros da
EFPC, far-se-4 uma andlise de toda a documentacfio encaminhada pela entidade.

Quanto no Cudastro das Pafrocinadoras

48. A EFPC deverd informar se a empresa Petrobras Logistica de Producio e
Exploragio S.A. permanece como patrocinadora do Plano, uma vez que nio hi qualguer mengio a
referida empresa no presente processo.

49, Caso tenha ocorrido reorganizagfio societdria com a referida empresa, a EFPC
deverd encaminhar termo aditivo ac convénio de adesiio objetivando atualizar o cadastro das
Patrocinadoras do PPSP, como ji fora orientade no Parecer n® 55/CGTR/DITEC/PREVIC em
relagdo A incorporacio da Petroquisa,

Quanto a Declaracio de Concordincia dus Patrocinadoras

50. Apesar do item 58 do Parecer n° 55/CGTR/DITEC/PREVIC informar que ndo havia
apontamentos quanto i declaragio de concordincia das patrocinadoras, verifica-se que sd houve
manifestacio da Petros e da Petrobras Distribuidora S.A. Portanto, faz-se necessirio o envio da
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declaracio de concordincia da Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, nos termos dispostos na alinea
“f* do inciso VI do § 1° do art. 5° da Resolugiio CGPC n® 08/2004.

51. Tendo em vista a motivagic do requerimento, bem como as manifestagbes desta
Superinlendéncia no presente Parccer, solicita-se que as declaragdes sejam atualizadas, contendo
ainda expressa ciéncia e concordéincia das patrocinadoras com a cisiio do Plano PPSP.

Quuanto d Ata do érgﬁa Estatutdrio Competente da EFPC

52. A EFPC deverd apresentar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o registro da
aprovagdo do processo de cisdio do PPSP, bem como de toda a documentagio pertinente,
considerando as alteracées decorrentes das exigénceias do presente Parecer.

Quanto ao Regulamento Proposto de PPSP — Repactuados e ao Quadro Comparative

S53. A EFPC devera encaminhar o regulamento proposto somente com as clausulas
referentes a massa de participantes e assistidos vinculada ao Plano. Portanto, deverd excluir do
texto todas as referéncias aos Grupos II e IV que tratam dos ndo-repactuados, e encaminbar o
quadro comparativo com as respectivas justificativas para alteragio, observado o exposto neste
Parecer.

Quanto ao Regulamenio Proposto do PPSP — Nio Repactuados ¢ ao Quadro Comparative

54, A EFPC deverd encaminhar o regulamento proposto somente com as cliusulas
referentes a massa de participantes ¢ assistidos vinculada ao Plano. Portanio, deverd excluir do
texto todas as referéncias ao Grupos I e 1l que tratam dos repactuados, bem como os itens
relacionados ao beneficio proporcional opcional (BPO), e encaminhar o quadro comparativo com
as respectivas justificativas para alteragiio, observado o exposto neste Parecer.

Quanto ao Estudo de Viabilidade dos Planos

55. A EFPC apresentou o Estudo de viabilidade técmica da separagio de massas do
PPSP, elaborado pela Globalprev Consultores Associados, assinado pelo Diretor Wanderley José de
Freitas, pela consultora Rosemeire A. Micheletti e pela atuaria Cristina Milagres Gomes da Silva
(MIBA n® 1263) em 28 de novembro de 2014, em atendimento a0 ilem 64 do Parccer n®
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de maio de 2014. O documento evidenciou o disposto na
exigéncia, cabendo destaque para a conclusdo transcrita a seguir:

“A separagdo de massas do Plano Peiros do Sistema Petrobras (PPSP) dard
origem ao Plano Petros do Sistema Petrabras - Repuctuados (PPSP-R) e ao Plano
Peitros do Sistema Petrobras — Ndo Repactuados (PPSP-NR).

No momento da cisdo, o PPSP-R abrigard 57.662 participantes e assistidos, e o
PPSP-NR 18.957 (ambos, na posicdo 31/08/2014).

()

Com a separagdo de massas, o PPSP-R deterd o status de quarto maior plano em
nimero de participantes e assistidos, dentre os planos de heneficio definido ¢ o
PPSP-NR ocupara o sexto fugar (Base: 31/12/2013).
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Jd em andlise com base nos investimentos, o PPSP também ocupa o posto de
terceivo maior plavo estruturade na modalidade de beneficio definida, com
patrimdnio de R$ 53.955.004 mil (Data Base: 30/06/2014).

Com a separagdo de massas, 0 PPSP-R manterd a terceiva posicdo com patriménio
de RS 40.579.559 mil (Data Base: 30/06/2014), e o PPSP-NR ocupard a quarta
posigdo, com patrimonio de R$ 13.375.446 mil (Data Base: 30/06/2014).

Portanto, seja com buse em andlise técnica focada na capacidade de diluicdo de
riscos, sefa com base na comparagdo do porte de planos previdencidrios
esiruturados na modalidade de beneficio definido existentes no Brasil — tanto em
nibmero de participantes e assistidos, quanto em patriménio -, podemos atestar a
viabilidade téemica dos planos resultantes da separagde de massas do PPSP.”

56. Do documento, ndo hi apontamentos a serem feitos.

Quanto aos Estudos de Aderéncia dos Planos

57. A EFPC apresentou os Relatérios Mirador 1078/2014 e 1079/2014, posicionados
em junho de 2014 — Resultados dos estudos de andlise de aderéncia de premissas — Plano PPSP —
Grupo de Repactuados e Grupo de Nao Repactuados, respectivamente, elaborados pelo estatistico
Juscelino Zemiacki e pelo atuario Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n° 1020). Dos
documentos, verifica-se que o sumério de resultados & id8ntico para os dois grupos, conforme
exposto abaixo:

¢ Quadro Resumo das premissas analisadas

Premissas atuariais Critério atual Resultado do estudo

Premissas biométricas

- Morlalidade Geral AT-2000 segrepgada - sexo (-20%) Manter premissa
- Entrada em invalidez TASA-1927 Manter premissa
- Mortalidade de invalidos Winklevoss (-20%) Manter premissa

Premissas demogrificas

- Rotatividade anual 0,0% Manter premissa

Premissas econdomico-financeiras

- Crescimento real de beneficios 0,0% Manter premissa
- Crescimento real de saldrios 1,981% Manter premissa
38. Em relacho aos resultados dos estudes de andlise de aderéncia das premissas do

Plano PPSP, para o grupo dos Repactuados, observa-se:

59. A folha 474 a consultoria telata que a atual premissa, AT-2000 segregada por sexo
desagravada em 20%, € rejeitada pelos testes de aderéncia. Acrescenta que a mesma apresenta a
pior medida de X? entre as tibuas testadas, além de ser a tnica que apresenta medida p[Bin] inferior

a 0,7, minime considerado como aceitdvel pela consultoria.

60. Segundo a consultoria, observam-se do teste outras tibuas com melhores medidas
de ajustamento. No entanto, de acordo com o teste realizado essas tibuas nio atendem a legislagio
vigente, o que leva a consultoria a concluir que as tibuas AT-83, AT-2000 e AT-2000¢-10%)

e
o
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podem ser consideradas como alternativas 4 ndo aplicabilidade das tibuas evidenciadas como mais
aderentes & caracteristica da massa analisada.

6l Quanto 4 aderéncia 4 condigio prevista no item 2 da Res. MPS/CNPC n® 18/2006
vigente, a Consultoria, a partir da interpretagdo dos gréficos & fl. 474, relata que essa condigio ndo
€ atendida pelas tibuas que apresentam evidéncias de melhor aderéneia & massa analisada (GAM-
94 ¢ RF 2000).

62. Diante dos tesles realizados em relagdo 4 Tibua de Mortalidade Geral, a partir da
metodologia adotada, a Consultoria apresentou as conclusdes e sugestdes a seguir:

“Dada a expusigdo estimada e a taxa de eventos observada no periodo amostrado
(2011-2013), houve evidéncias estatisticas suficienies para a rejei¢@o da aderéncia
da tdbua AT-2000 segregada por sexo desagravada em 20%, de acordo com lestes
de aderéncia K-S ¢ X°. Importante observar que os testes realizados consideraram
come  exposiaos ao visco de morte todo o grupo de participantes ativos e
aposentados, incluindo os invdlidos, diferenfemente do critério informado pela
Petros, segunde o qual os estudos de aderéncia realizados aré 2013 desconsideram
o grupo de invdlidos. Além disso, conforme definigiio metodolégica, pela qual um
conjunio de andlises deve ser realizada para que «a rejeicdo de uma premissa seja
considerada, wma premissa ainda pode ser mantida freme a boas medidas de
ajustamento ¢ alendimenfo aos pressupostos atwaricis de prudencialidade e
conservadorismo para a gestdo do plano. Apesar de atender aos pressupostos de
conservadorismo, a premissa demonstra-se excessivamenle conservadora, podendo
ser considerada adervente apenas em 63% dos pontos com exposicdo pfBin].

Assim, sugere-se a manutencdo da atual premissa (tabua AT 2000 segregada por
sexo_desagravoda_em 20%) como premissa de morfalidade gergl parg o Plong
PPSP — Grupo de Repactuados, exceto se a Entidade opiar pela utilizagido da tdbua
que apresente melhores ajustamentos denfre as tdbuas permitidas_fegalmente,
indicando-se & adogdo da tdbua AT-83 ",

63. Sobre a premissa de Entrada em Invatidez, a Consultoria concluiu a partir dos testes
realizados que niio houve evidéncias estatisticas suficientes para a rejeigio da aderéncia da tabua
TASA-1927, a um nivel de 5% de significancia, de acordo com os testes de aderéncia K-8 ¢ X7,
sugerindo-se, portanto, a manutengao da referida tdbua para o grupo dos Repactuados.

64, Relativamente A premissa de Mortalidade de Invilidos, a Consultoria concluiu que:

"Dada a exposicdo estimada e a taxa de eventos observada por idade no periodo
amostrado (2011-2013), houve evidéncias esiatisticas significativas, a um nivel de
significdncia de 5%, para a rejeicdo da aderéncia do (dbua Winklevoss (-20%)
aplicada coma premissa de mortalidade de invalidos para o Grupo de Repactuados
do Plano PPSP. Cbserva-se, entretanto, que essd premissa ndo é rejeitada pelo
primeiro teste aplicade quando considera-se um nivel de significdncia de 1%.

Dessa forma, pela inexistdncia de wma premissa com melhores niveis de aderéncia,
conclii-se pela manutencdo da atual premissa de morlalidade de_invdlidos para o
orupe_de Repactuados do_ Plano PPSP, e sugere-se_a realizagdn de estudo
adicional__objetivando _a _adeguacdo _de _uma _premissa_de_ melhor ajuste ds
caracteristicas do _grupo de invdlidos ndio _contemplada no rol de “tabuas de
mortalidade de invdlidos " publicado pelo Instituto Brasileivo de Atudria — IBA”,

.
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635. Por fim, quanto &s premissas de rotatividade, de Crescimento Real de Beneficio e de
Crescimento Real de Saldrio, para os perfedos amostrados, a Consulteria concluiu que nio houve
evidéncias estatisticas significativas para a rejeicio da aderéneia para o Plano PPSP Repactuado.

66. Em relagio aos resultados das estudos de andlise de aderéncia das premissas do
Plano PPSP, para o grupo dos Nao Repactuados, observa-se:

67. Em relagéio as Tabuas de Mortalidade Geral e de Entrada em Invalidez, is premissas
de rotatividade, de Crescimento Real de Beneficio e de Crescimento Real de Saldrio, para os
periodos amostrados, a Consultoria concluiu que nfo houve evidéncias estatisticas significativas
para a rejeicio da aderéncia para o Plano PPSP Nio Repactuado, manifestando-se pela manutengio
das mesmas.

68. J4 em relagio 4 Tébua de Mortalidade de Invélidos adotada, a Consultoria concleiu
que:

“Dada o exposi¢do estimada e a laxa de ventas observada por idade no periodo
amostrado (2011-2013), houve evidéncias estatisticas svignificativas, a um nivel de
significdncia de 5%, para a rejeicdo da aderéncia de tdbua Winklevoss (-20%)
aplicada como premissa de mortalidade de invdlidos para o Grupo de Nio
Repactuados do Plano PPSP. Qbserva-se, entrelanto, que essa premissa nio &
refeitada  peln primeivo teste aplicado quandy considera-se um nivel de
significdncia de 1%,

Dessa forma, pela inexisténcia de_ uma premissa com melfhores niveis de aderéncia,
conclui-se pela manutencdo dao atual premissa de mortalidade de invdlides para o
grupe _de Nio Repactuados do Plano PPSP. e sugere-se a realizacfo_de estudo
adicional, objetivando a_adequacdo de wuma premissa de melhor ajuste ds
caracteristicas _do_grupo_de invdlideos ndo contemplada no rol de “tdbuas de
mortalidade de invalidos” publicado pelo Instituto Brasileiro de Atugria — IBA .

69. Nic obstante as constatagbes expostas, considerando a aderéncia s massas de
Repactuados e Nao Repactuados separadamente, cumpre-nos registrar que apds a cisio do Plano
PPSP o atudrio responsivel deverd realizar novos estudos de aderéncia, a fim de certificar-se de que
as hipéteses sio adequadas as respectivas massas dos Planos PPSP-R e PPSP-NR. Consoante o
disposto no Guia Previc Methores Praticas Atuariais, Item 67, cabe ao atudrio a proposicio das
hipdteses atuarias a serem utilizadas na avaliagia atuarial, identificando o conjunto de hipdieses
apliciveis ao plano de beneficios per meio de estudo de aderéncia, com foco prospectiveo.

70. Todavia, para fins de avaligio dos direitos e obrigages das partes interessadas no
processo, a entidade deverd apresentar estudo de aderéncia das hipdteses atuariais adotadas na
avaliagio atuarial na data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em relago 3 massa total
(Repactuados e Nio Repactuados), considerando o disposto no art. 5° da Instrugdo Previc n® 7, de
12 de dezembro de 201.3.

Quante 4 Comunica¢io aos Participantes

71. De acordo com o item 59 do Parecer n® 55 j4 citado, ndo havia apontamentos para
esse item. No entanto, faz-se necessdria o envio de novo comunicado em razio das exigéncias feitas
pela Previc no decorrer do processo, observando o disposto no inciso IV do § 8 do art. 7° do anexo
II da Instrugdo MPS/PREVIC/DC n® 16, de 12 de novembro de 2014. Nesse case, ndo hé
necessidade de aguardar o prazo de 30 (trinta) dias antes do envio para a Previc.
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Quanto ao Termo Aditive ao Convénio de Adesdo

72, Cumpre registrar o tratamento a ser dado ao convénio de adesiio vigente na anélise
de processos que envolvam a cisido de planos. 58 hé necessidade de celebraciio de novo convénio
de adesdo para o plano resultante da cisdo. Em relacio ao plano original (cindido), basta
encaminhar um termo aditivo ao convénio atual para esclarecer que o patrocinio se refere a
determinado grupo de participantes ¢ assistidos, em fungdo da operagio.

73. Portanto, ndo hd que falar em Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema
Petrobras — Nio Repactuados. As condicdes especificas referentes aos nfo repactuados deverdo
fazer parte do termo aditivo ao convénio de adesdo vigente.

74, Em relacdo & minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adesfio ao Plano
Petros do Sistema Petrobras, verifica-se que o documento estd de acorde com o previsto no art, 3°
da Resoluciic CGPC n° 08/2004.

75. No entanto, a EFPC devers excluir a subdivisio do Convénio de Adesiio previsia no
item: ‘e das consideragdcs, na alinea “d” da Cléusula Primeira — Do Objelo ¢ na Cliusula Décima
— Das Alteragbes Decorrentes da Scparagdo de Massas.

76. Serd necessario alterar o texto do item 2.1 da Minuta do Segunde Termo Aditiva ao
Cenvénio de Adesdo de forma que néo haja ressalvas quanto & abrangéncia da solidariedade dentro
do respectivo plano.

77. A EFPC deveri incluir dispositivo com o objetivo de esclarecer que o patrocinio se
refere somente aos participantes ¢ assistidos nio repactuados.

78. Rever, quando for o case, todas as referéncias a documentos aprovados pelo érgio
estatutdrio competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando novas
aprovacgdes,

79. Substituir as referéncias a “Separaciio de Massas™ por “Cis#io”, a fim dc conferir

transparéncia ¢ seguranga a operagio.

Quanio ag Convénig de Adesio ao PPSP - Repactuados

80. Em relagiio & minuta do Convénio de Adesio ao Plano Petros do Sistema Petrobras
~ Repactuados, verifica-se que o documente estd de acordo com o previsto no art. 3° da Resolugio
CGPC n® 08/2004. No entanto, a EFPC deverd alterar o inciso da referida resolugiio citado antes da
cldusula primeira, pois trata-se de aprovacio de convénio de adesio.

81. Serd necessdria ainda a exclusfio da fetra “b™ que faz referéncia a outre convénie de
adesfo. Entende-se que a Cldusula Primeira — Do Objeto ja esclarece que o Plano Petros do Sistema
Petrobras — Repactuados € decorrenle da cisdo de PPSP.

82. Rever, quando for o caso, todas as referfneias a documentos aprovados pelo érgio
estafutario competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando novas
aprovagoes.

83. Substituir as referéncias 4 “Separagio de Massas” por “Cisfo”, a fim de conferir

transparténcia e seguranca a operacao.

Quanto ao Parecer Atuarial ,: %
. 1?&

" Previdénda Social, patrimdnia do trabalhador brasieire, 19
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PREVIOENCEA SOCIRE

84. A EFPC apresentou Avaliagio Atuarial posicionada em 31/08/2014 elaborada pela
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., assinada pelos atudrios Daniela Weber Rabello (MIBA n® 1747)
e Giancarlo Giacomini Germany (MIBA n® 1020), em outubro de 2014, com 2 segmentagio entre a
massa de participantes repactuados e nfo repactuados, com 0s resultados posicionados em
31/08/2014.

8s. Em relagio As premissas e aos métodos empregados, verifica-se que ndo hi
alteracdo entre os participanies repactuades e nao repactuados, bem como feram adotadas as

premissas atuarials adotadas na avaliacio atuarial de encerramento do exercicio de 2013.

86.

Para fins de elaboragio das estudos, o Relatério informa que considerou a Nota
Técnica Atuarial formulada pela Consultoria STEA em junho/2013, quande do envio do processo

de separacio de massas & Previc, e que ela jd contempla as aberturas e formulages para os
participantes repactuados e nao repactuzdos.

87.

88.

Quanto ao critério de separagio do patriménio de cobertura do plano, a decisio da
Petros fol de proporcionalizar o valor com base no compromisso do plano, apurado para cada uma
das massas (repactuados ¢ ndo repactuados).

Provisdes Matemdticas

Proporgdo para Raleio

Repactuados 51.174.385.961,13 75,36%
Ndo Repactuados 16.732.387.817.27 24,64%
Total 67.906.773.778,40 100,00%

quadro abaixo:

89.

Contas Repactuado Ndo Repactuado Total
Patriménio de | 49.755.499.648,35 16.268.457.364,40 66.023.957.012,75
Cobertura
Provisdes Matemdticas | 51.774.385.961,13 16.732.387.817,27 67.906.773.778,40
Beneficios Concedidos 25.551.881.091,85 11.402.595.472,02 36.954.476.563,87
Beneficios a Conceder 25.622.504 869,28 3.329.792.345,25 30.952.297.214,53
Déficit Técnico (1.415.886.312, 7;’) (463.930.452.87) (1.882.816.765,65)

O Resultado Técnico das massas do PPSP de forma segregada estd apresentado no

Cumpre registrar que o critéric de separacgio do patrimbnio de cobertura do plano

serd avaliado apds a definicio dos critérios de segregacio dos exigiveis e des fundos.

90. A conclusao do Parecer Atuarial traz a informagio de que a situagfo financeiro-
atuarial, em 31/08/2014, do Plano Petros do Sistema Petrobras apresentou um Déficit Técnico de
R§ 1.882.816.765,65, sendo R$ 463.930.452,87 relativo a4 massa repactuada e RS
1.418.886.312,78 4 massa nfio repactuada. Verifica-se que a informagio no texio quanto ao déficit
do grupo estd invertida em relagdo ao que foi apresentado no quadro acima. Portanto, serd
necessario o ajuste.

T Previdéncia Sacial, patrimanio do trabalhadns hrasiistro,
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Quanto ¢ Nota Téenica Atuarial

91. A EFPC apresentou Nota Técnica Atuarial elaborada pela STEA — Servigos
Técnicos de Estatistica e Atudria Ltda., assinada pelos atudrios Maristela Cardoso dos Santos
(MIBA n°® 2092) ¢ Anténio Carlos Pereira Cabral (MIBA n® 1119), em 21 de janeiro de 2014. Esse
documento foi analisado na Parecer n® 55 jd citado e [oi feita exigéneia para que fosse apresentada
Nota Técnica Atuarial do novo plano resultante da cisdo (PPSP-R).

92. Em razio du cisfo e devido as alteragdes regulamentares no Plano PPSP-NR, deverd
ser enviada Nota Técnica Atuarial atualizada do referido Plano.

93. Verifica-se a necessidade de inclusao das regras de constituicio e reversio do fundo
previdencial, registrade no balancete de dezembro de 2014, nas notas iécnicas atuariais, em
atendimento ao pardgrafo (nico do art. 53° da Resolugiio CGPC n° 26/2008,

94. Cabe registrar que foi solicitada manifestacio da CGMA quanto & aderéncia da nota
técnica atnarial ao regulamento do PPSP e i legislagio vigente, em especial quanto aos direitos
obrigagfes estabelecidos no regulamento.

Quanto ao Relatirio Circunstanciado

95, Em relagzo aos relatérios GPC001/2013-001 e GPC003A/2013-001 etaborados pela
Globalprev, verifica-se que 2 andlise restou sobrestada tenho em vista a necessidade do

cumprimento  de  algnmas  exigéncias, conforme item 26 do  Parecer n°
55/2014/CGTR/DITEC/PREVIC.

96. Contudo, nio obstante o peso dos argumentos apresentados na avaliagio das
hip6teses discorridas, visando evidenciar situagdes existentes no Plano PPSP, os relatdrios nda
demonstram de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado existente entre os grupos de
Repactuados e Nio-Repactuados.

97. Assim, para agregar maior seguranga ¢ transparéncia 4 operacio, bem come para
subsidiar a avaliagio de outros requisitos da operaciio, a EFPC deverd demonstrar de forma clara e
objetiva, por meio de Parecer Atuarial, ¢ indevido subsidio cruzado entre os grupos Repactuados e
Nio Repactuados, obgervado nag avaliagdes atuariais anuais do Plano, que estabeleceram os planos
de custeips anuais a partir das repactuacoes de regras ocorridas em 2007 e 2012, O Parecer Atuarial
deverd apresentar a parte do custeio normal e extraordindrio relativo aos participantes e assistidas
do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuados e Nio Repactuados, com evidenciagio
do indevido subsidio cruzado, em razo das regras que diferenciam Repactuados de Nie
Repactuados no regulamente do Plano PPSP,

98. Além disso, os relatérios devem estar posicionados na nova data-base da avaliagio
atuarial apresentada, qual seja, 31/08/2014, bem como devem contemplar todas as informacgtes
requeridas pela legislagio vigente.

9g. Considerando ainda as exigéncias formuladas no presente Parecer, em subslituigio
aos citados relatérics, a EFPC deverd apresentar relatdério circunstanciado sobre a situagio
patrimonial e atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagio, na mesma
data-base, contendo o tratamenio dado a todos os exigiveis, fundos, provisdes e resultados
apurados, bem como a descrigiio detathada dos procedimentos para apuragio dos valores do ativo ¢
das provisdes matematicas, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado, conforme
disposte no inciso XV do art. 7° do Anexo I1 da Instrucio Previc n® 16/2014,

, ¥

Pravidéngia Sueial, patrimdnio dy trabalbador brasileiro 2t
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100. Verifica-se que houve a constiluigio de fundo previdencial, registrado no balancete
de dezembro de 2014, posterior 4 data-base da operacfo proposta. Portanto, o relatdrio deverd
informar o tratamento a ser dado ao referide fundo na cisdo do PPSP.

Quanto 4 Sepregacio Patrimonial do Plane PPSP (ativo e passiva)

101. Esclarecemos que, diante da necessidade de mais informacgdes sobre os critérios
utilizados na segregagio patrimonial do Plano PPSP, face i operacio em aprego, a andlise do
procedimento apresentado pela entidade serd efetuada quando do retorno das exigéncias deste
Parecer e das diligéncias internas realizadas.

Quanto ao Termo de Cisdo

102. Conforme exigéncia “f" do item 65 do Parecer n® 55 ja citado, a EFPC devera
encaminhar Termo de Cisdo do PPSP celebrado entre as partes, ou minuta do termo, com vigéneia
condicionada & apresentaciio, & posteriori, de instrumento devidamente assinado para aprovagio,
devendo conter no minimo:

a) identificagao e qualificagio das partes e representantes legais,

b) indicagio do plano de beneficios a que se refere a cisio e do novo plano de

beneficios resultante da operacio;
¢) data da ades&o ao plano cindido e data-base da cisdc (atualizada;

¢} modalidade do plano de beneficios cindido e resultante da cisfio, bem como os

responsaveis pelo seu custeio;

f) previsio dos direitos ¢ obrigagSes das paries para a preservagio dos direitos a
todos os participantes, assistidos e beneficidrios do plano cindido, com os
critérios de segregacio de patrimdnio, inclusive os valores provisionados a titulo

de pendéncias judiciais, impostos, tributos, dentre outros;

h) prazo para a efetiva cisdo, contado a partir da data da aprovagio do processo pela

Previg;
i) foro para dirimir todo e qualquer questionamento oriundo do termo de cisdo.

103. Serd necessdrio reiterar a exigéneia, uma vez que nio foi apresentado ¢ Terme de
Cisao do PPSP.

Quanto ao Balancoe Patrimonial

104. Cenforme exigéneia “t” do item 65 do Parccer n° 55 ja citado, a EFPC devera
encaminhar Balango Patrimonial do PPSP posicionado na data-base da operagdo, assinado pelo
contador responsivel & por administrador ou representante da empresa, evidenciando a segregacio
do patrimdnio entre 0s planos.

K

22
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105. Serd necessdrio reiterar a exigéneia, uma vez que nio fol apresentade o Balan
Patrimonial do PPSP, com a segregaciio do patrimdnio entre os planos.

Quanto a Manifestacio Juridica

106. Conforme item 6 do Parecer juridico do escritério Bocater, Camargo, Costa e Silva
Advogados apresentado na instrugdo do presente processo, faz-se necessdria nova manifestagio
juridica, devido as exigéncias feitas pela Previc referentes aos regulamentos propostos, em especial
quanto ao direito adquirido e acumulado dos participantes e assistidos do PPSP.

107. Também foi apresentado Parecer juridico do escritério Reis, Torres e Floréncio
Advocacia, no qual a EFPC foi alertada sobre os riscos de a Previc ter entendimento contrdrio
proposta de cisdo do PPSP encaminhada pela Petros. Do documento, destaca-se:

"Embora justificavel o modela proposto, hd o eventual visco de a Previc entender
que um delerminado regulamento wéo poderia conter cldusulas contratuais gue se
refiram & massa de participantes e assistidos vinculada ao outro Plano cindido.

()

Contudo, ki o risco de a Previc ndo concordar com esse procedimento ¢ adotar
nove mimero para o Plano cindido. De qualguer forma, entendemos que hd razoes
logicas e juridicas para o requerimento a Previc do procedimento prelendido pela
Peiros, de forma que sugerimos a sua ado¢lc e que, assim, aguarde-se a
manifestagio do drgdo fiscalizador.

)

Obviamente, porém, por ser wina proposta diferenciada da sistemdiica comumente
adoiada, hd o risco de a Previc questiond-la, por entender que, na hipdtese de cisdo
de planos decorrvenie apenas de justificativas téenico-atuarials, em que as
Patrocinadoras estentardo a referida condigdo pervanie os dois Planos decorrentes
da cisiio, bastaria que fosse observado o seguinte procedimento: a) aditivagdo do
atual Convénic para prever gue o Plano original passard a se referiy somente «
determinado grupo de participantes e assistidos; e b) celebracio de novo Convénio
de Adesdv quanto ao Plane destinado ao outro grupo de participanties e assistidos.”

108. Portanto, o entendimento da Previc em relagio & proposta de cisfio do PPSP ¢ de
que os regulamentos propostos sé deverdo conter clausulas referentes & massa de participantes ¢
assistidos vinculada ao Plano, que o Plane resultante da ciso assumird um novo namerg de CNPB,
e que ha necessidade de alteragio de convénio de adesdo vigente para esclarecer que o patrocinic se
refere a determinado grupo de participantes e assistidos, bem como de celebragio de convénio de
adesio em rela¢do ao novo plano.

Quante a Manifestacio do Orgiie Responsivel pela Supervisdo e Controle dos Patrocinadores

109. Cabe esclarecer que em se tratando de empresa estatal federal, sujeita & LC n°
108/01, compete ao érgio responsével pela supervisio, coordenagio e controle do patrocinador
(DEST) manifestar-s¢ sobre assuntos de interesse das empresas estatais relacionadas ao Ilano de
Beneficios Previdencidrios, em especial acerca da elaboragio ou alteragio de estatuios,
regulamentos, convénios de adesdo, planos de custeio e assuncio de compromissos, conforme
disposto no art. 4° da LC n° 108, de 29/05/2001, no art. 2°, inciso TV do Decreto n® 3.735, de
24/01/2001 e no Decrcto n° 7.675, de 20/01/2012, em seu art. 6°, inciso IV, alinea “f". (ﬁ
Previdénela Social, patrimbnin do trabathadar hrasileire. /
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110. Em atendimento ao art. 9° da Resolugio CGPC n® 08/2004, combinado com o arl, 4°
do Anexo II da Instrugio Previc n® 16/2014, a EFPC deverd apresentar parecer favordvel do érgio
responsivel pela supervisio e controle dos patrocinadores, cansiderando as alteragdes decorrentes
das exigéncias do presente Parecer.

Quante s Agdes Judiciais e s Contingéncias

111, A EFPC encaminhou um CD contendo as informagoes de todas as agbes judiciais
impetradas contra o PPSP e outro com a posigiio contingencial do referido Plano no més de agosto
de 2014, conforme quadro abaixo:

Descrigio Conta Valor

DEPQSITOS JUDICIALS / RECURSAIS 1.443.230.818,87

PROVISAC (2.082.213.652,12)
SALDO {638 .982.8332,25)
112. Em relagio as agdes judiciais impetradas contra a Entidade que envolvam o PPSP,

deverd ser apresentado um demonstrativo, contendo o montante das acées na data-base sesregado

P PI11ons n: greg
pela natureza (tributdria, previdencial, trabalhista, elc.) e pela massa de participantes a que se refere
(repactuados efou nio repactuados).

Quanto ao Estudo de ALM

113. A EFPC encaminhou CD contendo o estudo de ALM utilizando a segmentaciio da
base de participantes repactuados e nao repactuados, fluxos de beneficios brutos, projecées das
contribuigdes de participantes e das patrocinadoras, ¢ esclarecimentos sobre a forma de apuracio de
custos e sua alocagio nos Planos de Beneficios administrados pela Petros.

114. De acordo com o estudo, para as duas massas de participantes (repactuados e ngo
repactuados), existe a probabilidade de descasamento ao longo do ano de 2015, numa situago de
estacionaridade da carteira de investimentos e desconsiderando eventuais alienagdes futuras dos
ativos do PPSP.

115, Diante de tal fato, em prel da seguranga da operagio pretendida, foi solicitada
manitesta¢io da Diretoria de Assuntos Atuarias, Contdbeis e Econdmicos em relagdo ao estudo
apresentado pela Petros no tocante 4 seguranga econdmico-financeira e atuarial dos Planos
resultantes da Cisdo do PPSP, em especial no que diz respeito & liquidez, solvéncia e equilibrio dos
referidos Planos,

116. A andlise do presente estudo serd concluida apés o retorno da referida diligéneia
interna.

Quanto 4 Repactuacdo

117. De acordo com o art. 5° do Regulamenta vigente do PPSP, os Participantes €
Assistidos do Plano sdo agrupados em 04 (quatro) grupos, conforme transcricio abaixo:

“drt. 5° - Os Participantes e Assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobras séo
agrupados da seguinte forma:

" Previdéntia Sosial, patrimbnia da trabathadnr brasdeir,
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I—Grupo I composto pelos Participanies e Assistidos que:

Aderiram & simultaneidade do reajusie do Beneficio o Planc Petros do Sistema
Petrobras com o reajuste geral dos saldrios da Potrocinadora ne processo
realizado em 1991, ¢

Firmaram o Termo Individual de Adesdn em processo de repactuagiio realizado nos
anos de 2006 e 2007 ow de 2012, que alterou o indice de correcfio do Beneficio do
Plang Petros do Sistema Petrobras e o desvincidou do valor do Bemeficio da
Previdéncia Social;

I~ Grupo II: composto pelos Participanies e Assisticlos que:

Aderiram a simulianeidade do veajuste do Beneficio do Plano Petros do Sistema
Petrobras com o reajusite geral os saldrios da Patrocinadora no processo realizado
em 1991 e

Néo firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repuctuacdo realizado
nos anas de 2006 ¢ 2007 ou de 2012;

Il — Grupo HI: composto pelos Participantes e Assistidos que:

Néo aderiram o simultancidade do reajuste do Beneficio do Plano FPetros do
Sistema Petrobras com o regjuste geral dos saldrios da Patrocinadora no processo
realizado em 1991 ¢

Firmaram o Termo Individual em processo de repactuacdo realizado nos anos de
2006 ¢ 2007 ou de 2012, que allcrou o indice de corregdo do Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras e o desvinculou do valer do Beneficio da Previdéncia
Social;

IV — Grupo 1V: composto pelos Participantes e Assistidos que:

Néao aderiram a simulluneidade do regjusfe do Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras com o reqjuste geral dos saldrvios da Patrocinadora no processo
realizado em 1001 ; e

Néo firmaram o Termo Individual de Adeséio em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007 cu de 2012,

Conforme art. 91 do Regulamento vigente do PPSP, o Beneficio Proporcional

Opcional {BPO) € destinado exclusivamente aos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos
que estejam tecebendo suplementacio de auxilio-doenca e aqueles cujos beneficidrios estejam
recebendo suplementacio de auxilio-doenca, integrantes dos Grupos I e III previstos no art. 5° do
Regulamento, que firmaram o Termo Individual de Adesdo em processo de repactuagdo realizado
nos anos de 2006 e 2007. Portanto, no caso da cisdo do PPSP entre repactuados e nao repactuados,
nio hd sentido em constar o capitulo XXIII (arts, 90 a 113) que trata do BPQ no regulamento
proposto do PPSP Nio repactuados, bem como o art. 115.

119.

No Regulamento vigente do PPSP, verifica-se que as condigdes especificas para

aplicagdo da repactuacio estdo clencadas nos artigos 116 a 127, conforme texto abaixo:

“Optantes em Processo Realizado nos Anos de 2000 ¢ 2007

Art. 116 — O disposto nesta Subsegdo I se aplica. exclusivamenie, acs Participantes
¢ Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuacdo

realizado nos anes de 2006 e 2007, %{(

* Previdéncia Social, patrimania do trabalhador brasileire, 75
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Art. 117 — Exclusivamente no ano de 2008, os beneficios dos integrantes do Grupo I
serdo reqjustados por meio da aplicagdo do indice de corregdo, previsto na alinea
“b” do incise I deste regulamento, sobre a Renda Global vigente no més anterior
ao do reajustamenio dos saldrios da Patrocinadora, sendo o Beneficio do Plano
Petros do Sistema Petrobras correspondente & diferenca entre a Renda Global
reajustada e o valor do Beneficio da Previdéncia Social, observado o disposio nos
artigos 119 e 120 deste Regulamento.

Art. 118 — Exclusivamente no ano de 2007, os beneficios dos integrantes do Grupo
1l iniciados até agosto de 2006 serdo reajustados por meio da aplicagdio do indice
de corregdo, previsio na alinea “b” do inciso Il do artigo 41 deste Regulamento,
sobre a Renda Global vigente no més anterior ao do reajustamento dos beneficios
da Previdéncia Secial, sendo o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
correspondente a diferenga entre a Renda Global reofustada e o valor do Beneficio
da Previdéncia Social correspondente ao més anierior ao do reqjustamenio,
ebservado o disposto nos artigos 119 ¢ 120 deste Regulamento.

Art. 118 — Na aplicacdo do disposto nos artigos 117 ¢ 118 deste Regulamento, o
fimite aplicado qos Saldrios de Participagdo dos Participantes inscrifos no Plano
Petros do Sistema Petrobras a partiv de 14/04/1982, correspondente a 3 (irés) vezes
o telo do saldrio de coniribui¢iio da Previdéncia Social, serd apurado eom base no
valor vigente em abril de 2007.

Art. 120 — Apds os reajustes previstos nos artigos 117 e 118 deste Regulamento, os
beneficios do Flano Petros do Sistema Petrobras dos integrantes do Grupo [ e do
Grupo I terdo seus valoves desvinculados des valores dos beneficios da
Previdéncia Social.

Art. 121 — As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e de
Aposentadoria Especial em manutencdo serdo revistas de acordo com o dispositive,
respectivamente, no §1° do artigo 26, ambos deste Regulamento, adotando-se como
data hase dessas revisiies o dia 31 de mar¢o de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico — Néo haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas em decorréncia da revisio prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de mar¢o de 2007,

Art. 122 — O primeiro reajuste aplicado aos beneficios concedidos a integrante do
Grupo I a partiy do més de setembro de 2006 ocorverd no més do reajustamento
do Beneficio da Previdéncia Social seguinte ao primeiro reajuste geral dos saldrios
da Patrocinadora.

Art. 123 — As Suplementagdes de Fensbes em mamutencdo dos Assisiicos
integrantes do Grupo I e do Grupo IIT serdo revistas e acordo com o disposto no
inciso Ido § 5° do artigo 41 deste Regulamento, aplicando-se, onde couber, 0§1° do
artigo 24 ou o §1° do artigo 26, ambos deste Regulamenio, adotando-se como base
dessas revisbes o dia 31 de margo de 2007, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico - Ndo haverd retroarividade wno pagamento de eventuais
diferengas que sejam apuradas em decorréncia da revisio prevista no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 31 de margo de 2007,

7w
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Art. 124 — O disposto nesta Subsegdo Il se aplica, exclusivamente, aos Participanies
e Assistidos que firmaram Termo de Adesdo Individual no processo de repactuagdo
realizado no ano de 2012,

Art. 125 — As Suplementagdes de Aposentadoria por Tempo de Contribuicéio ¢ de
Aposentadoria Especial em manutengfio serdo vevistas de acardo com o disposio,
respectivamente, no §1° do artigo 24 ou no §1° do artigo 26, ambos deste
Regulamento, adotando-se comoe data base dessas revisdes o dia 17 de janeiva de
2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico — Nédo haverd retroatividade ne pagamento de eventuais
diferencas que sejam apuradas em decorréncia da revisd@o previsia no caput deste
artigo, relativa a periodo anterior ao dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 126 — As Swuplementacdes de Pensdes em manutengdo dos Assistidos
integrantes do Grupo I e do Grupo HI serdo revistas de acordo com o disposios no
inciso Ido §3° do artigo 41 deste Regulomento, aplicando-se, onde couber, 0 §1° do
artigo 24 ou o §1° do artigo 26, umbos deste Regulamento, adotando-se como data
base dessas revisdes o dia 1° de jancire de 2013, para todos os efeitos.

Pardgrafo Unico — Nio haverd retroatividade no pagamento de eventuais
diferencas que sejam apuradas em decorréncia da revisdo prevista no caput deste
artigo, relativa a peripdo anterior oo dia 1°de janeiro de 201 3.

Art. 127 — A desvinculagdo dos beneficios de pagomento continuado pelo Plano
Petros do Sistema Peirobras, dos valores dos Beneficios da Previdéncia Social,
serd realizada considerando.

I — a Renda Global vigenie em 1° de janeiro de 2013, conforme defini¢do constante
do inciso 1 do § 1° do artigo 41 deste Regulamenio, ¢

I — o valor do Benceficio da Previdéncia Social vigente em 31 de dezembro de 201 2.

FParggrafo Unico — Q valor do Beneficio do Plano Petros de Sistema Petrobras
decorvente da desvinculacdo corvesponderd & diferenca entre a Renda Global a que
se refere o inciso I deste artigo ¢ o valor do Beneficio da Previdéncia Social @ que
se refere o inciso I deste artigo.”

120, Verifica-se também que ndo hd sentido a manutencio das condigoes especificas para
aplicagdo da repactuacio do texto proposto para o tegulamenio do PPSP Nio Repactuados,
destacadas abaixo:

“Art. 17 — O Salgrio-Real de Beneficio é a média aritmética simples das Saldrios-
de-Céleulo do Participante, referentes ao periodo de suas contribuicdes durante os
12 (doze) meses imedialamente anteriores ao do inicio da Suplementagdo, cu da
Data de Referéncia de Cdiculo previsia no artigo 93 deste Regulamento no caso do
Participante em BPO, excluido o 13° saldrio e incluida somente uma gratificagdo

de férias.
[

§ 2 °- Qs Saldrios-Reais-de-Beneficio dos Participantes integrantes do Grupo [ ¢
do Grupo Il serdo corrigidos de_acordo com_a variacio acumuloda do Indice
Nacional de Precos ao_Consumidor Amplo — IPCA ~ da Fundagdo IBGE entre o
més_do _ultimo regjustamenio _geral de saldrios _da Patrocinadora ¢ o més
imediaiamente_anterior ao do inicio da Suplementacdo, ou da Data de Referéncia

! Previdénels Social, patrimbnin do trabathador brastietro.
A ries
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de Cdlculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no case do Participanie em
BPO.

fd

Art. 18 — O Saldrio-de-Cdlculo corresponde:

para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estavels da remuneragéo
relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na Patrocinadora, as guais
devem ser entendidas, para os efeitos deste Regulamento, como todas aquelas sobre
as quais Incidem confribuicBes o Previdéncia Social, excetuando-se as que néio
integram o Saldario-de-Participagdo definido no artigo 15 deste Regulamento.

para o5 Participantes Autopatrocinados com vescisdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora: ae Saldrio-de-Cdlcule apurado nos termos do inciso I deste
artigo, relativo a més completo, referente ao wltimo més de vinculagdo trabalhista
do Participante a Patrocinadora.

para os Participantes Autopatrocinados sem rescisdo do vinculo empregaticio com
a Patrocinadova: ao Saldrio-de-Cdlculo apurado nos termos do incise I deste
artigo, relative a més completo, referente av més imediatamente anterior & perda
da remuneracdo.

para os Participantes Adssistidos: ao provento da aposentadoria junto & Previdéncia
Sacial, acrescido de todas as rendas que fhes forem asseguradas por forca deste
Regulamento.

[.]

§ 3 °- Os Saldrios-de-Cdleulo previstos nos incisos [l e HT deste artigo serdo
antomaticamente  atualizados nas épocas dos reajustes gerais de soldrios dg
Patrocinadora da seguinte forma:

de_acorde_com_a varigedo acumulada do IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor_dmplo, da Fundacio IBGE, para os Participantes integrontes do
Grupe I e do Grupo 111}

de acordo com os reajustes aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora para os
FParticipantes integrantes do Grupo Il ¢ do Grupo IV,

(]

Art. 24 — A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Contribuicfo serd
concedida ao Participanie Ativo ou Autopatrocinado que a requerer, desde gue,
cumulativamente, o Participante:

detenha idade minima de 35 {cinquenta e cinco) anos, exclusivamente gquando se
tratar de Participante inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras a partiy de 24
de janeiro de 1978;

{1

& 17- A idade minima previsia ne inciso I do caput desite artico serd reduzida para
33 feinguenia e trés) anos para o Participante integrante do Grupo I ou do Grupo
I inscrito no Plano Petros do Sistema Petrobras qid o dia 27 de movembro de
1979, observade ¢ disposto nos artigos 121 e 125, ambos deste Reoulaments.

[

2ol

: Previdincla Sorial, patriménio de trabathador brasileiro.
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Art. 26 — A Suplementagfo de Aposentadoria Especiol serd cowncedida oo
Participante Ativo ou Autopatrocinado gue a requerer, desde gque, cunulativamente,
o Participante:

quando inscrito no Plano Fetros do Sisiema Petrobras a partiv de 24 de janeivo de
1978, deterha idade minima de:

49 (quarenta e nove) anos, nos casos em que o tempo de contribuiglio exigido pela
Previdéncia Social seja de 15 (quinze) anos;

31 {cinquenta ¢ um) anos, nos casos em gue o lempo de contribuwicdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 20 (vinte) anos;

33 (einguenta e trés) anos, nos casos em que o tempo de contribuigdo exigido pela
Previdéncia Social seja de 25 (vinte ¢ cinco) anos;

[.]

$ 17 - As idades minimas previstas nas alineas do inciso I do caput deste_artigo
serfin reduzidas e 2 (dois) anes para o Participante inlegrante_do_Grupo I on do
Grupo Il inscrito ne Plano Petros do Sistema Pefrobras até o dia 27 de novembro
de 1979 obhservado o disposto nas artiges 121 e 125 ambos deste Regulamenio.

[.]

Art. 41 — Os valores mensais dos beneficios de pagamento continuado concedidos
pelo Plano Petros do Sistema Petrobras serdo reajustados de acordo com o Grupo
a que pertence o Assistido, conforme previsio no artigo 5° desle Regulumento,
observado o disposte na Se¢do I do Capitulo XXIV deste Regulamento, dea
seguinte forma:

Grupo I

Epocas de_aplicacdo dos reaqjustes: nos meses de reaiusiamento geral dos saldgrios
da Patrocinadora:

Indice de correcéio: o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —
da Fundacdoe IRGE;

Base_de incidéncia da correciio: o Beneficio do Plano Peiros do Sistema Petrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo il

Epocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de reajustamento geral dos saldrios
da Patrocinadora;

Indice de corregdo: indice de corregdo aplicado das tabelus salariais da
Patrocinadora;

Base de incidéncia da corregdo: a Renda Global, sendo o valor do Beneficio do
Plano Pewros do Sistema Petrobras correspondente a diferenca entre a Kenda
Global reajustada ¢ o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social;

Grupo I:

Epocas de aplicaco dos reajusies: nos meses de reqjustamento dos beneficios do
Previdéncia Social:

¥

revidéncia Sucial, patrimbnin do trabathadar brasileira, 79
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b) Indice de eorregio: o indice de correcdo_acumulado aplicado aos Beneficios dos
Assistidos integrantes do Grupo I, apds o dliimo reajustamento dos beneficios deste
Grupo LI

¢) Base de incidéncia du correcdo: o Beneficio do Plano Petros do Sistema Petrobras
desvinculado do Beneficio da Previdéncia Secial:

v Grupo IV

aj Epocas de aplicagdo dos reajustes: nos meses de veajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social;

b) Indice de corre¢do: o indice de correcdio acumulado aplicado qos Beneficios dos
Asyistidos integrantes do Grupo I, apds o dltime reajustamento dos beneficios
deste Grupo IV;

¢) Base de incidéncia da corregiio: a Renda Global, sendo o valor do Bemeficio do
Plano Petros do Sistema Petrobras corresponde & diferenca entre a Global
reajustada e o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social,

[-]

§ 3°- Nos reafustes dos beneficios de Penséio por Morte devidos pelo Plano Petros
do Sistema Pelrobras serd aplicado um coeficiente redutor da pensdo (Kp)
equivalente a 50% (cinguenta por cento) mais tantas parcelas iguais, cada uma, a
10% {dez por cento) quanto forem os Beneficidrios do Participanie, até o mdximo
de 5 (cinco), da seguinte forma:

L Peara o Grupo I e o Grupo IIT: o coeficiente redutor da pensdo (Kp) incidird sobre o
Beneficio do Plano Petros do Sisiema Petrobras que_o Participante percebia, ou
daguele a que teria direito se. na daia do fulecimento, fosse aposentado por
invalidez;

i1 Para o Grupo Il e o Grupo IV: o coeficiente redutor da penséo (Kp} incidird sobre
a Renda Global do Participanie ou daguela a que teria direito se, na data do
Jalecimento, fosse aposentado por tnvalidez, sendo o Beneficio do Plano Petros do
Sistema Petrobras de Pensdo por Morte correspondente G diferenca entre o Renda
Global reduzida pelo “Kp™ ¢ o valor mensal do Beneficio da Previdéncia Social.

£

Art. 42 — Os beneficios de pagamento continuado concedidos pelo Plano Petros do
Sistema Petrobras assegurados por forga deste Regulamento lerdo um reqjuste
inicial no términe do més de concessdo, caleulado aplicando-se & suplementacdo o
“fator de reajuste inicial (FAT)" correspondente ao quociente entre “a” e “b”,

sendo:

L “a”, a diferenca entre 90% (noventa por cento) do SRBY e o valor inicial do
Beneficio da Previdéncia Social; ¢

i “b", a diferenga entre 0 SRB e valor inicial do Beneficio da Previdéncia Social
Onde:

SRBV: corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio Valorizado, apwrado no més da
concessdo do beneficio nos termos do § 1°

SRB: corresponde ao Saldrio-Real-de-Beneficio do Participante, apurado no més
da concessfo do beneficio.

g Previddnci Sonal, patriminio do trabalhader brasileim ﬂ\ 30
oy
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§ 1° - O Salario-Real-de-Beneficio Valorizado — SREV — serd apurado na forma
prevista no artigo 17 deste Regulamenio para o cdlcuio do Saldrio-Real-de-
Beneficio, sendo cada Suldrio-de-Cdlewlo e cada  Saldrio-de-Participagdo
atualizado da seguinte forma:

I para os integrantes do Grupo I e do Grupo I por meio da aplicacdo da variacdo
acumylada néo-negativa do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, da Fundacéo IBGE, apurada wo periodo compreendido cntre o _més do
wltimo_reaiustamento de cada Saldrie-de-Cdleulo e o més da Data _do _Inicio do

Beneficio;

i para os integrantes do Grupo I e do Grupo IV: de acordo com os mesmos indices
de corregdo aplicados as tabelas salariais da Patrocinadora, entre o més de
competéncia de cada Saldrio-de-Cdlculo e o més da Data do Inicio do Beneficio.

§ 2% - Para os_integrantes do Grupo I e do Grupo Tl _os telos dos salarios de
participagdo. _observadoy na apuragiiv do SRBYV realizada entre duas datas_de
variacdo dagueles tetos. serdo atualizados por meio da_aplicacdo da variacdo
acumulada nio negotiva do Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo —
IPCA, da Fundacdio IBGE apurada no periodo compreendido entre o més do ultimo
reqjustamento do referido feio.e o més da data do inicio do beneficio. "

Das Manifestacdes Trazidas aos Autos

121. O art. 3° da Lei n®* 9.784, de 29 de janciro de 1999, que regula o processo
administrativo no dmbito da Administragio Pidblica Federal, garante aos administrados o direito
perante a Administracio, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados, de formular alegagoes
e apresentar documentos antes da decisio, os quais serfio objeto de consideragic pelo 6rgio
competente.

122. Nesse sentido, o art. 38 do capitulo que dispde sobre a insiregio do processo,
estabelece que o interessado poderd, na fase introduléria e antes da tomada de decisfo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéneias e pericias, bem como aduzir alegagdes referentes A
matéria objele do processo,

123. Pela referida Lei, sfio legitimados como interessados no processo administrativo: (1)
pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou intercsses individuais ou no
exercicio do direito de representagiio; (i) agueles gue, sem terem iniciado o processo, tém direitos
ou interesses que possam ser aletados pela decisdo a ser adelada; (i) as organizagdes e associagdes
representativas, no tocante a dircitos c interesses coletives; e (iv) as pessocas ou as associagdes
legalmente constituidas quanto a dircitos ou interesses difusos,

124, Feitas as consideragBes acima, passamos a seguir a analisar tais manifestagoes,
constantes dos dossiés juntados aos autos.

Da consulta formuladae por conselheiras dos Conseliios Deliberativo ¢ Fiscal

125. Por meio de Encaminhamento Padrio s/n° e sem data, protocolado em 10/03/2014,
sob o comando n° 378130026, o Sr. Epaminondas de Souza Meudes, Presidente do Conselho Fiscal
da Petros, encaminhou a esta Superintendéncia a correspondéncia datada de 10/03/2014,
objetivando esclarecer dividus de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal acerca da
proposta de “Separacio de Massas™ {cisfio) do Plano PPSP. %

7. Previdenria Socigl, patrimbnin do trabalhador brasifeira. 31
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126. Antes de expor os questionamentos relativos & proposta, os Conselheiros relataram
que:

"0 Conselho Fiscal da Fundagdo Petrobrds de Seguridade Social tomou
conhecimento que o Conselho Deliberativo daquela Entidade, em rveunifio
extraordindria realizada em 27 de dezembro de 2013, aprovou a propostu da
Diretoriaq Executiva da Fundacdo de operacionalizagdo de acordo em processos
cujo objeto € a concessdo de miveis (Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs — da
Petrobras de 2004/2005/2006), nas agdes fransitadas em julgado, com decisdo
Javordvel aos assistidos, e em fase de execugdo. (Grifo nosso)

Fundamentada nesta deliberagio, a Fundaedo deverc buscar a celebragdo de
acordos judiciais nos termos do memorando JUR — 12172013, de 12/12/2013. Tais
acordos deverdio allerar significativamente o cdlculo das provisdes matemdticas de
assistidos do Plano Petros do Sistema Petrobrds (PPSP) CNPB n® [970.0001-47.

O referido PPSP estd atualmente sendo objeto de uma alteragdo significativa de
sua estrutura, ¢ enconlra-se no momento aguavdande a homologagda da proposia
de Separagdo de Massas pela DEST e posteriormente pela propria Previc.

A partir de questionamentos feitos pelo Conselho Fiscal da Petros ao juridico da
Entidade, verificou-se que howve por parte da Fundacdio o provisionamenio
financeiro dos valoves correspondentes s acdes classificadas como providveis
perdas.

Este provisionamento, ainda que insuficiente dada a possibilidade cada vez maior
de derrvoras juridicas da Fundacdo em velacdo ao pleito dos participantes que
ajuizaram agdes semelhantes e estdfo oblendo vitdrias nos fribunals, ndo se refere a
outrd colsa que nda seja o valor financeire destas demandas juridicas.

O PPSP trata-se de wm plano de beneficios definido com pagamento vitalicio aos
assistidos. Hda que ser considerada foda ¢ consequéncia atuarial derivada dessas
agdes, em qualguer veqiuste implementado nos beneficios concedidos todo o
correspondente atuarial derivado do compromisso financeiro assumido, e ndo
apenas a consequéncia financeiva representada pelo provisionamento do valor
JSinanceiro correspondente. E o provisionamento contingencial, que é financeiro,
ndo abarca o compromisso atuarial assumido nos beneficios concedidos. ™

127. Apos os argumentos expostos, foram apresentados 0s seguintes questionamentos:

) A Funda¢do Petros terd obrigagdoe de recalcular as novas provisdes matemdticas
correspondentes e alterar a proporcionalidade das massas entre si ¢, consequentemente,
a divisdo do patrimdnio socigl?

Resposta: Na operaglio de cisfio de plano de beneficios, os célculos referenciais que
servirdo para instrumentalizagio do processo sio inicialmente posicionados em data-base
fixada pelo 6rgio estatutdrio competente da EFPC. Os dados posicionados na data-base
servirdo de base para a verificagio dos requisitos exigidos na espécie de operacfio, a fim
de estabelecer no processo as condigles e os procedimentos para a autotizacao pela
Previc.

Assim, apds a autorizagio da operagio, nas condigbes eslabelecidas no processo, os
valores calculados referencialmente na data-base serdo recalculados, mediante nova
avaliagdo atuarial do plano original (antes da cisio de fato) posicionada na data do

" Previdhncia Sorial, patnmanio do trabathador brasileira, 32 g :
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recélculo, visando mensurar os direitos e obrigagdes das partes interessadas em face da
operacio.

Vale esclarecer que nos processos de cisdo de plano de beneficios deverd haver apuragio
criteriosa do direito acumulado e adquirido no plano original, considerando as regras,
condigoes e situagio juridica vigentes na momento da cisio, de modo a garantir a protegao
dos direitos dos participantes e assistidos envolvidos.

i) Havendo déficits decorrentes de lal recdalculo para alguma das massas — Repactuados ¢
Nélo-Repactuados — este déficit ndo deveria ser suportado pela massa original do Plano
PPSP, haja vista ser decorrente de relagBes judiciais existentes previamente, quando o
plano era uno?

Resposta: Apds apuracio do patrimdnio do plano original na data do recélculo, este serd
scgregado (ativo e passivo), mediante 0s criférios estabelecidos no processo e aprovados
pela Previc, os quais constituiric os patrimdnios dos planos resultantes. Logo, a cisdo do
Plano PPSP em PPSP-R e PPSP-NR (denominado de “Separagiio de Massas™) resultara
em dois planos distirtos, com patrimdnios, regulamentos e CNPB préprios.

Dessa forma, pelo principic da independéncia patrimonial dos planos de beneficios,
consagrado na legislagio vigente, os recursos de um plano de beneficios nao responderdo
por abrigagéo de outro plano de beneficios operado pela mesma EFPC.

Portanto, apés a cisdo, eventuais insuficiéncias atribuidas a cada grupo (Repactuados e
Nao-Repactuados) mediante a segregagdo patrimonial do plano original (PPSP) ou que
eventualmente forem apuradas a partir de entdo serdo cquacionadas nos termos das LC
108 e 109 de 2001, observadas as condigbes e procedimentos estabelecidos na Res.
MPS/CGPC 1° 26/2008 e demais normativos regentes.

iii) Come ficard a relagdo juridica entre as duas massas a partiv do recdleulo das provisies
matemdticas? As coobrigagdes hoje existentes ewire as duas massas do mesmo plano
terdo alguma correspondéncia patrimonial ou financeira?

Resposta: Como jd mencionado, com base no principio da independéncia patrimonial dos
planos de beneficios, imprescindivel para a seguranga juridica do Sistema Fechado de
Previdéncia Complementar, apds a autorizagiio cisio do Plano PPSP, os patriménios dos
planos resultantes (PPSP-R e PPSP-NR} serdo administrados separadamente pela EFPC e
os recursos de um plano nao responderao por obrigacdes do outro, devendo-se manter
controle das demonstragoes contdbeis e atuariais por planos de beneficios.

Das disposicdes a seguir transcritas, verifica-se clara vedaciio legal & coobrigagio
patrimonial ou financeira entre participanies de planos de beneficios distintos.

LC n® 10972001

“Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinie forma, além de
outras que possam serv definidas pelo drgdo regulador ¢ fiscalizador:

I - de acordo com os planos que administram.

(.} ’ Cﬁi
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b} com multiplano, gquando administram plano ou conjunlo de planos de
beneficios para diversos grupos de participanites, com Independéncia
patrimoniul;” (Gritos nossos)

Res. CGPC n® 14/2004

“Art. 3° Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relagdo aos
demais planos de bereficins, bem como identidade propria quanto aos aspectos
regulameniares, cadastrais, atuariais, conidbels e de investimentos.

& 1° Os recursos de um plano de beneficios ndo respondem por obrigagbes de
ouiro plano de beneficios operado pela mesma EFPC.”

v}y  Em caso da separagdo de massas (cisd@o) do PPSP ser levada a cabo, como ficardo as
demais dividas cobradas por acbes juridicas anteriores a data-base da referida
separagdo de massas?

Resposta: O termo utilizado “levado a cabo”™ conferiu certo grau de ambiguidade a
pergunta. No entanto, considerando a hipdtese de “levado a cabo” significar “autorizada”,
vale inicialmente esclarecer que todas as contingéncias passivas relacionadas ao Plano
PPSP deverao ser provisionadas de acordo com as normas e préticas contdbeis vigentes,
podendo, a depender da probabilidade de perda (ou éxito), ocasionar impacto na situagio
econfmico-financeira do Plano. Registre-se que as informagfes contdbeis devem ser
levantadas tempestivamente, sobretudo para que possam ser utilizadas no processo
deciséria.

Assim, na data do recalculo, todas as contingéncias passivas relacionadas ao Plano PPSP
serac consideradas no levantamento patrimonial do Plano, com consequente reflexo na
segregacio patrimonial decorrente da cisiio do Planc PPSP. Importa esclarecer que as
condigdes e critérios de segregagio do Patriméonio do Plano PPSP para fins da operagio,
serao tratados em tdpico especifico da andlise do relatdrio circunstanciado sobre a situagio
patrimonial & atuarial dos planos de beneficios envolvidos, antes e depois da operagio, na
mesma data-base, contendo o tratamento dado a lodos os exigiveis, fundos, provisGes e
resultados apurados, bem como a descrigio detalhada dos procedimentos para apuragio
dos valores do ative e das provisdes matematicas, devidamente assinado por profissional
legalmente habilitado.

Vale lembrar que o Conselhe Deliberativo da EFI'C é responsavel por deliberar sobre a
aprovacio das demonstragdes contdbels, cujo controle da gestio compete ao Consetho
Fiscal, na qualidade de érgdo de controle interno da EFPC, o qual € responsdvel por emitir
Parecer conclusivo sobre as demonstrages contdbeis aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto Social da EFPC.

Dessa forma, cumpre ao Conselho Fiscal ter conhecimento do relatério de todas as agdes
judiciais relacionadas ao Plano, incluindo eventuais reavaliagdes, e verificar se a EFPC
esti realizando registro contdbil adequado das provisges, assim como a divulgagio das
informagdes sobre os passivos contingentes em notas explicativas, em observincia ao
principio da transparéncia e pleno acesso as informagbes dos planos de beneficios,
consagrado no arcabougo legal do Regime Fechado de Previdéncia Complementar.

Z_ ¥

X
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Além disso, cabe ao Conselho Fiscal observar e fazer com que a EFPC cumpra a
legislacio aplicdvel as entidades.

Pelo exposto, entende-se importante solicitar & EFPC (Petros) o envio do Parecer Anual
do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014, acompanhado das Notas Explicativas
as Demonstragoes Contdbeis ent 2013 e 2014, a fim de subsidiar a andlise do processo.

v) E correto se entender que estardo sendo criado dois novos planos a partir da proposta de
separagdo de massas atualmente em curso? E que cada um deles ndo terd qualquer
solidariedade finunceira ou atuarial com o outro ou ainda com o anteriov (que seriu
extinto pela separagdo de massas (cisdo)?

Resposta: A cisdo de planos de beneficios proposta terd como resultado a criaglo de um
novo plane para o grupo dos Repactuados, mantendo-se o plano original para os
participantes Nio-Repactuados, resultando em dois regulamentos distintos, Em relaciio i
solidariedade financeira e atuarial, entende-se que as tespostas aos itens ii) e iif) atendem
ao presente questionamento.

Vi) As atuais agfies de cobranga de reajuste de beneficios ou de cobranga de dividas das
patrocinadoras terda seu objeto perdido a partir da separagdo de massas (cisdo) do atual
plana de beneficios?

Resposta: Com a cisio do Plano PPSP em PPSP-R ¢ PPSP-NR, os patriménios dos
respectivos planos serfic constituidos conforme critérios e condigbes estabelecidas no
processo. Assim, a partir dos critérios estabelecidos para a divisio do passivo
contingencial existente na data-efetiva da operagio, os exigiveis contingenciais relativos a
cada plano comporio seus respectivos patrimdnios, conforme a vinculagdo com cada
grupo, de modo que eventuais compromissos existenles ou gue vierem a ser apurados
serfio de responsabilidade dos patrocinadores, participantes e assistidos no dmbito dos
Planos PPSP-R e PPSP-NR.

No que se refere &s agdes em discussio judicial, em que pese a independéncia entre
poderes, é fato que a decisdo judicial prevalece sobre a decisio administrativa, de modo
que a avaliagio sobre a perda ou ndo do objeto das agbes judiciais em curso nio €
competéncia da Previc, mas sim do Poder Judicidrio.

Da Muanifestacdo do Conselho Fiscal sobre a proposta de “Separacdo de Massas” do Plano
PPSP

128. Por meio do Encaminhamento Padrio n® 030/2014, protocolado em 14/03/2014, sob
o comando n® 378350281, o Sr. Epamincndas de Souza Mendes, Presidente do Conselho Fiscal da
Petros, encaminhou a esta autarquia o expediente CF - 057/2014, de 12/03/2014, pelo qual
informou que o Conselho Fiscal concluiu pela existéncia de falhas téenicas na proposta de
Separagio de Massas (Cisfio do Plano PPSP), no_gue concernc A divisdo do patriménio soclal do
Plano PPSP, depois de ter se reunido com os Gerentes Juridico e de Inovagho e Projetos da Petros
para explicagio da proposta, em raziio das reclamagdes apresentadas por participantes Nao-
Repactuados.

129, Nos termos do expediente, a conclusiio do Conselho fundamentou-se nos seguintes
esclarecimentos/argumenlos:

“Os gerentes informaram que foram calculadas as reservas matemdticas do grupo
de participantes repactuados e do grupo de nédo-repactuades, com base na duia Jde
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01/01/2013. Em seguida, o patriménio do PPSP foi cindido enire o grupo de
repactuados e o grupo de ndo-repactuados, proporcieralmente ds reservas
matemdticas de cada grupo.

Tendop em vista gue exisiem mais de 20 mil aedes judiciais contra a Petros e a
Petrobras, especialmente promevidas por participantes néio-repactuados, foram
calculadas e provisionadas as contingéncias respectivas, que serdo acrescidas nos
palrimdnios de cada grupo.

Ainda, segundo os geventes, a cisdio do patriménio social, apesar de apresentada na
data base de 01/01/2013, serd recalculada, conforme o procedimenta anteriormente
descrito, na data em que a separagdo das massas jor aprovada pela Previc.

Alerta o Conselho Fiscal que o erro estd em que essas a¢Bes judiciais que foram
provisionadas referem-se a questdo de ordem atuaricd, e ndo apenas financeira.
Fossem financeivas, rudo estaria correto. Porém, sendo questfes atvarials, além
das contingéncias provisionadas, referenles a pagamentos que ierdo que ser
efetuados pela Petros, existirdo consequéncias futuras, representadas pelo aumento
das reservas matemdticas.

Exemplificanda. participantes integrantes do grupo de ndo repactuados, muito
antes da data de 01/01/2013, quando ainda néo se falava em Separagdo de Massas,
ajwizarvam agdes questionando a forma de corregdio de sua suplemeniagfo de
aposentadoria. A Petros provisionou o valoy considerando a perda das a¢des, haja
vista que lerd que pagar os valores pretérifos decorrentes da nova corvegdo da
suplementagdo. Mas, por sua vez, essa nova forma de corvegdo da suplementacdo
gerard consequéncias futuras, gue serdo o aumento das reservas matemeticas desse
grupo de nlo-pactuados. E esse qumento das reservas matemdiicas terd que
representar uma maior parcela do patriménio do PPSP, Ou seja, a Petros
consideron, ao calcular a resevva matemdtica de cada grupe de participantes,
apenas a consequéncia preférita das agdes Judicials, esquecendo-se das
consequéncias futuras.

Desta_forma, teria a Petros que considerar um _novo recdleulo das reservas
matemdticas do grupo de  participanfes ndo-vepactuados,  considerando  as
consequéncius das acdes judiciais por eles promovidas. O aumento das reservas
matemdticas gerariq uma maior participacio deles no patriméonio social do PPSP
antes da cisdo”. {Grifo nosso)

130. Dada a complexidade do processo em aprego, em especial, dos aspectos
relacionados aos direitos ¢ obrigagdes dos interessados, importa esclarecer que ndo obstante a
EFPC ter proposto inicialmente os critérios e pracedimentos para a segregagio do patriménio do
Plano PPSP, estes serdo analisados levando-se em consideragfio as principios do “Prévio Custeia®,
da “Proteglic aos Participantes” e da “Preservagiic do Equiltbrio Econdémico-Financeito e Atuarial
dos Planos de Beneficios”, observada a legislagdo apliciavel, bem como os atos e fatos juridicos
vigentes.

131. Em relagio & davida quanto ao recilculo das reservas matemdticas em face da cisdo,
cumpre esclarecer que, apds a autorizacio da operagio, nas condigbes estabelecidas no processo, os
valeres calculados referencialmente na data-base serio recalculados, medianie nova avaliagio
atuarial do plaro original (cindido) posicionada na data do recdlculo, visando mensurar os direitos e
obrigagoes das partes interessadas em face da operagho, bem como o resultado patrimonial do plano

de beneficios.
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132, Todavia, vale reiterar que, apds efetivada a cisdo do Plano PPSP, eventuais
insuficiéncias apuradas no dmbito dos Planos PPSP-R e PPSP-NR aas grupos (Repactuados ou
Néo-Repactuados), em fungiic da elevagio das Reservas Matemiticas, serdo equacionadas nos
termos das L.C 108 e 109 de 2001, observadas as condigbes e procedimentos estabelecidos na Res.
MPS/CGPC n® 26/2008 e demais normativos regentes.

Da solicitacio de informagdes do Tribunal de Contas da Unifie - TCU

133. HEm 20/08/2014, a Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da
Assisténcia Social do Tribunal de Contas da Unifio protocolou nesta Superintendéncia o Oficio
0689/2014-TCU/SecexPrevidéncia, de 15/08/2014, comando n°® 385469700, pelo qual solicitou
informacdes relacionadas ao Plano PPSP, com vistas ao saneamenlo do processo de Dentncia, TC
013.043/2014-5.

134, Na ocasido foram solicitadas as seguintes informacBes: (i) se formam consialadas
irregularidades nos procedimentos relativos & wiilizagdo de recursos financeiros do Fundo PPSP ¢
do Petros — 2 para custear déficits de custeio administrativo de eutros Planos, configurando-se uso
irregular de cavdater piiblico, (ii) se_foram constaiadas irveguloridades nos procedimentos relativos
a decisdo de “separacdo de massos” de participantes do Plano Petres PPSP, e (iii) se os
procedimentos acima causaram ou podem causar prejuizos a Petrobris.

135. Apds manifestagdes da Diretoria de Andlise Técnica e da Diretoria de Fiscalizacéio
sobre a solicitagfio do TCU, o dossié foi juntado ao Processo de Cisdo do Plana PPSP (“Separagio
de Massas™), inscrito sob o comando n® 379816430, para conhecimento na andlise do processo.

136. Assim sendo, destacam-se a seguir informacbes constanles do dossié que
subsidiarao a andlise do processo de cisie do Plano PPSP,

137. No tocante ao Parecer Anual do Conselho Fiscal, que formalizou o exame das
Demonstragdes Contdbeis do Exercicio de 2013, observa-se do item 5.3 que os conselheiros se
posicionaram contrarios i aprovacio das Demonstracges Contdbeis do Plano PSPP do exercicio de
2013, mediante as seguintes principais razdes:

“3.3.1 4 intengdo manifesiada pela Petros no memorando GPF-067/2013, de 19-
08-2013, no sentido de.! i} nido repor s recursos que deles foram retivados; i)
continngr a relirar recursos deles no exercicio de 2013 e nos prdximos 03 (irés)
anos para o equilibrio administrative dos planos deficitdrios citados no item 5.2,
em vez de seguir o preconizado ne QOficio n® 4186/2012/CGMC/DIACE/PREVIC e
i) continugr a relirar recursos deles  indefinidamente para o susfento
adrinistrativo do planc ANAPARprev, instituide pela Associogbe Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensdo,

3.3.2 A falta de resposta da Petros a solicitagdo de conmtralagdo de auditoria
externa, visgndo caleular o valor retivado dos referidos planos para o sustenio
administrativo dos planos citados no item 3.2 (memorando CF-019-2013, de 14-02-
2013 ¢ CF-043/2013, de 08-05-2013), contrariando assim o art. 33 do Estotuto da
Fundagdo e a legislagdo em vigor, ao limilar ¢ poder de fiscalizagdo do Conselho
Fiscal. A relevdncia dessa contratagdo deve-se ao fato de gue (ol valor, estimado
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tnicialmente em cerca de RE 200 mithSes, valores historicos, pode ultrapassar RS
300 milhdes a valores atuais.

5.33 4 falta de resposta da Petros a solicitagio de contratagdo de auditoria
externa, visando calcular o saldo devedov dos Termos de Compromisso Financeiro,
cujo valor na data-base de 31-12-2012 joi alterado 03 (1vés) vezes, sempre com a
interveniéncia da patrocinadora  (memorando CF-166/2013, de 27-11-2013),
contrariando assim o arl. 33 do Estatute da Fundagédo e a legislagio em vigor, ao
limitar o poder de fiscalizacdic do Conselho Fiscal. Frise-se que em 31-12.2012 o
saldo devedor desses Termos foi de 44,3% superior ae saldo existente em 31-12-
2012 e esta variagdo causou impacto positivo no déficit técnice do exercicio de
2073 do Plano Pefros do Sistema Pelfrobras, reduzindo-o de RS 8.345.353 mil para
RS 5.487.565 mil;

5.3.4 A Petros foi autnada em cerca de RS 22 mithdes pelo ndo recolhimento de
PIS/COFINS sobre as veceitas auferidas coma a adminisirac@o de planos de
beneficios. Censiderando que essa autuagfo jd teve sua chance de perda
reclassificada para provavel, a Entidade deveria ter promovido o ratelo desse custo
entre 0§ planos administrado, em vez de aloca-lo exclusivamente nos Planos Petros
do Sistema Petrobras e Petros-2.”

138. No item 5.4, os conselheiros também se manifestaram contririos & aprovacio das
Demonstragdes Contébeis Consolidadas da Petros.

139. Adicicnalmente dois consetheiros do Conselho Fiscal apresentaram razdes
complementares ds manifestagbes relatadas, sendo oportuno registrar as informagdes a seguir para
subsidio da andlise da operagac.

140. Em relagio aos Termos de Compromisses Financeiros, os conselheiros relataram
que em 2012 foram feitos vdrios ajustes contibeis nos referidos Termos, inclusive com indicagio
que a atualizagio do AOR estava errada em relagiio aos PRE-70 desde o exercicio de 2009.
Acrescenta que em 2013 os ajustes praticados nos Termos foram os seguintes:

YO fncremento no saldo totul representado pelo ganho econdmico foi de 4428%
(sic), melhorando o resultado do Plano Sistema Petrobras, reduzindo o déficit de
2013, a seguir os impactos nos Termos:

. Pré-70: crescimento de 110,21% representado pelo ganho econémico de RS
2.274.275 mil.

. FAT-FC: crescimento de 5,91%, representado pelo ganho econémico de RS
254.775 mil.

» Diferenga de Pensdo: crescimento de 14,11% representado pelo ganho
econdmico de R3 337,741 mil.

. Ganho econdmico toial em 2013+ RS 2.857.791 miil.

141. Citam que no caso do Pré-70 foram feitas as seguintes atualizactes indicadas em
Notas Explicativas:

“Em relagdo aos afustes que vem ocorrendo, nas Demonstragdes de 2012, foi dito

7 - Previdéncla Sacial, patrimbnle du trebathador brasileirn.
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erros nos cdlculos e na base de dados, principalmente no Pré-70, onde havia
inconsisiéncia desde 2009, Apos fais ajustes em janeiro de 2013 foi feita nova
repactuacdo, entretanto ndo existem informagdes claras nas Notas Explicativas e
nem no Parecer do Auditor Independente sobre as condi¢des repactuadas. Assim, o
Conselho Deliberativo solicitou em 2012 & Diregdo da PETROS a contratagdo de
Auditor Independente para audilar ¢ validar a situagdo dos Termas, bem como os
valores apresentados desde 2009, Até a presente data néio houve o atendimenio de
nossa solicitagfio. Situacdo que nos permite considerar que os valores apresentados
causam dividas em relacdo as eldusulas dos aludidos Termos, principalmente em
relaglio ao Pré-70. A _recusa_ou simples omissdo da Diretoria Executiva na
contratagdo de uma_ aquditoria independente, _solicitada pelo Conselho  Fiscal,
remete a dividas ainda maiores em relacdo aos mumeros_apresentados.” (Grifo
10ss0)

142, Ja em relagio ao PGA da entidade, informaram que apesar de ter evoluida a situagio
de financiamento do déficit administrativo de varios planos administrados pela PETROS com a
utilizacio do Fundo Administrativo dos Planos PPSP e PETROS 2, observa-se do critério
estabelecido pelo Conselho Deliberativo que a maior parcela dos gastos administrativos dos planas
continua sendo coberta pelos fundos administrativos dos referidos planos.

143, Aponta que o critério adotade mantém a transferéncia de recursos de um planc para
outro, situagdo ndo permitida pelo §1° do art. 3° da Resolugdo CGPC 1® 14/2004, bem como ndo
atende aos requisitos da Resolugio CGPC n° 29/2009, inclusive gerando superdvit administrativo
ficticio para alguns planos que estao formando fundos administrativos.

144. Ainda em relagio ao assunto, tessalta que ndo foi evidenciada nas Demonstragies
Contabeis e nas Notas Explicativas os valores das dividas administrativas dos planos deficitdrios
em custeio administrativo para com os Fundos Administrativos dos Planos PPSP e PETROS 2,
principalmente daqueles planos que saitam da administragio da PETROS.

145. Em razdo do cxposte, importa registrar manifestagio da DIFIS sobre a questio,
registrada na Nota n° 40/2014/CGFD/DIFIS/PREVIC, de (1/09/2014, claborada em resposta a
solicitagio do TCU:

“No ano de 2011, foram realizadas Fiscalizagdes Diretas — FD em planos de
beneficios administrados pela Petros, onde se verificou a inadequagdo dos
procedimentos adotados. Apos fodo o processo, em afengdo as delerminacdes
resultantes  das  Fiscalizagbes  Direlas ¢ também  ao  Oficio n°®
2.635/2011/CGMC/DIACE/PREVIC, a Entidade  promoveu  ajustes  nos
procedimentos contdbels e nos balancetes referentes ao primeiro trimesire de 2012.
(Grifo nosso)

Quanto & participugdo de coda plano de beneficios no plano de gestdo
administrativa, a EFPC alega que a gestdo do custeio administrative dos planos de
beneficios era realizada de forma compartilhada, e, portanto. ndo haveria
possibilidade de se levantar a participagdo de cada planc de beneficios no Fundo

Administrativo do PGA.

Previdfngie Social, patriminio do trabalthador heasteira, 39
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Observa-se ainda que a entidade afirma fer tomado as providéncias para a sua
adequagdo como a revisde ¢ atualizagdo do modelo de apuragiio de gastos,
critérios de viabilidade finunceira, dentre outras no intuito de atender as demandas
solicitadas, Diante desta situagdo, a entidade manifestou, em reunidio datada de 29
de agosto de 2013, a intengdo de propositura de Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos
planos de  beneficios administrados pela EFPC, na forma da Instrucdo
MPS/PREVIC w° 03, de 29 de junko de 2010,

A proposta de TAC encontra-se em trdmite na PREVIC™.

146, Sobre outros assuntos que se encontram pendentes, os conselheiros declararam ser
necessdria a opinido de perito atuarial contratado, também sob supervisio do Conselho Fiscal, para
analisar a consisténcia atuarial do plano. Alegam uma postura altamente conservadora da atufria da
Petros.

147. Como fundamento, cita o Termo de Ajuste, do AOR que, ao ver do Conselho Fiscal,
¢ lesivo aos participantes do Plano PPSP. Relatam que por esse Termo, as patrocinadoras mesmo
tendo reconhecido a procedéncia de alguns itens da Agho Civil Piblica que cobra a divida se
propdem a pagar csta parte s6 depois de decorridos 20 anos. Com isto, a divida se dissipars,
inclusive em face das seguidas previsdes atuariais conservadoras que vem gerando sucessivos
déficits. Por isso, afirmaram a necessidade de andlise do Termo por juristas e atuério independente.

148, Por fim, concluiu dizendo que com o erro identificado no fechamento de 2012 de
atualizagdo do AOR em relagdo aos Pré-70, cresce em importincia a wnecessidade de uma
auditoria exierna independente ent todo o AOR.

149. Tendo em vista a relevincia do Conselho Fiscal como parte integrante do sistema de
governanga da entidade, exercendo fungbes essenciais para o controle interno, fiscalizagio e
monitoramento dos resultados, para subsidio da andlise da operagdo serio solicitadas as
manifestacdes & seguir, a fim de conferir maior seguranga ¢ transparéncia ao processo, sobretudo no
que se tefere 4 apuragho dos direitos e ohrigagdes das partes interessadas.

» Pareceres conclusivos de auditores independentes em relagao a:

(i) Adequado registro contibil dos exigiveis contingenciais do Plano PPSP,
face 4 legislagiio contabil em vigor; e

(i)  Aderéncia das hipGteses atuariais do Plano PPSP adotadas na avaliagio
atuarial de cisdo do Plano PPSP ¢, por conseguinte, sobre os valores
decorrentes dos compromissos firmados nos Termos: FAT/FC, Pré-70 e
Diferenca de Pensfio (AOR), apurados na data base da cisio.

150, Quanto s inadequagdes apontadas pelo Conselho Fiscal em relaciio & gestio do
Fundo Administrativo do Plano PPSP, entende-se necessario solicitar i Diretoria de Fiscalizacho
informagdes a respeito do mencionado Termo de Ajustamento de Conduta TAC e o envio do
Regulamento do PGA da entidade, para subsidio da anélise da operagao.

Dos requerimentos de interessados. < %

Pravidéncia Sotisl, patrimana da trabathador brasieiro.

40

by
Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco *N", 79 andar - CEP 70.040-000 - Brasflia - DF - {61) 2021-2043 - previc, diloc@previc.qov,br ';A
FARECER n* 102 - PETROS - Exigéncias i Cisio do Plasio Pelros - FFC & JAS

Protocolada por Guilherme Baldan Cabral dos Santos em 24/10/2016 14:32 .
Documento: (0061128-90.2016.4.02.5101) 0061128-90.2016.4.02.5101.

JFRJ
Fls 1805



151,

o SUDERINTERNDENCIA MACIONAL DE
PREVIBENTIA SOCIAL PREVIRENCIA COMPLEMENTAR

Em 24 de novembro de 2014, o escritério de Advocacia Derbly Advogado

Associados, representado pelo Advogade Rogério José Pereira Derbly, protocolou junto & Previc,
sob o comando n°® 390248353, pedido de impugnagio do pracesso de “Separagio de Massas™ do
Plano PPSP, em nome de um grupo de participantes do Plano PPSP.

152

O requerente apresentou alegages e documentos com a finalidade de fundamentar o

pedido, apresentado ao final uma série de questionamentos sobre os gquais requereu andlise e
decisio desta Superintendéncia.

153.

a)

b)

d)

Destacam-se a seguir as principais consideracfes e alegagdes do requerente:

Preliminarmente o requerente registra que em Audiéncia Piiblica, realizada em 02/11/2013,
na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, na qual participaram a Associagio
dos Engenheiros da Petrobras (AEPET); a2 Associacio de Mantenedor-Beneficidrios da
Petros (AMBEPY); a Associacia Nacional dos Participantes da Petros (APAPE); a Federacfio
Nacienal das Associagdes de Aposentados e Pensionistas e Anistiados do Sistema Petrobras
e Petros (FENASPE)}, o Sindicato dos Petroleiros do Rio de Janeiro (SINDPETROQ/RD ¢ o
Grupo em Delesa dos Participantes da Petros ~ GDPAPE, restou declarado por todas estas
entidades representativas que sdo contra a “Separagic de Massas™ do Plano PPSP.

Suscita que a repactuagio aprovada em 2008, pela Portaria 2.123, estd sendo alvo do
Mandato de Seguranga Coletive n® ¢006718-18.2009.4.01.3400, em curso na 4" Vara
Federal da Secfio Judicidria do Distrito Federal, cujo referide Juizo deferiu medida liminar
por meio da qual sustou os efeitos da referida Portaria. Esclarece que embora os efeitos da
referida liminar foram suspensos por decisdo do Tribunal Regional Federal da 1* Regido,
nio hi até o presente momento decisdo de mérito em sede de primeiro grau, razio pela qual
4 Previc deveria agir com cautela suspendendo o processo em questio até o (rinsilo em
julgada do referido mandado de seguranca.

Em seguida, cita que a Pctros sustenta o pedide de Separaciio de Massas alegando o
desconforto técnico quanto aos riscos atuariais biométricos que na visdo dela estaria
causando uma espécie de mutualismo perverso entre 08 grupos Repactuados e Nio
Repactuados que somente seria minimizado com a Separagio de Massas. Entretanto, o
requerente contesta que o argumento da entidade no se sustenta em prova técnica pré-
existente necessdria e imprescindivel a justificar de forma objetiva ao tal alegado
mutualismo perverso do Plano PPSP. Salienta que o requerimento apresentado pela Petros é
sustentado apenas em hipdteses,

Em sentido cposto ao argumento da entidade, o requerente sustenta que o fato de o Plano
PPSP possuir Repactuados e Nio Repactuados nio faz emergir a necessidade de sua divisio
em massas distintas, pele contrdrio, declara que mesmo com as inovagdes nos diplomas
legais que causaram a distingio entre os participantes do Plano PPSP ndo foi necessdrio
Separar as massas, eis que a repactuagio trouxe equilibrio e estabilidade ao Plano PPSP.

Em outras palavras declara que aquela situagio existente em 2006 quando da aprovacio da
repactuagiio nos dias atuais ndo mais existc em razao do fato de que mais de 75% dos
participantes, assistidos e beneficidrios aderirem a desvinculagio da paridade salarial para
aderir a0 IPCA como indexador de resjustamenio dos beneficios. Registra que a

Previdéncia Sncial, patriminio de trabaibador brasileira, 41
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Repactuacio surgiu da necessidade de se adequar o Plano PPSP as novas necessidades
atuariais face a indexacdo do reajuste das suplementagbes ao percentual de aumento
concedido aos empregados ativos.

£y Sob os argumentos de que a tibua de mortalidade para ambos os grupos (Repactuados e
Nio Repactuados) estd correta e alinhada, bem como 75% dos integrantes do Plano PPSP
desindexaram o aumento da ativa optando pelo reajustamento de suas suplementagbes pelo
IPCA, indaga: quais seriam o0s motivos técnicos que poderiam justificar e aulorizar a
“Separagiio de Massas™?

g) Destaca ainda que outros dois pontos importantes a screm cnfrentados pela Previc referem-
se A falta de aportes ftnanceiros de contribuicdes normais e extraordindrias que comecaram
a ser discutidas administrativamente por meio de notificacbes extrajudiciais enderecadas
STEA bem como & BDO ¢ aos Canselheiros Fiscais, todas referentes ao “Complemento de
Remuneraciio Minima por Nivel ¢ Regime (Complemento da RMNR)Y” e ao Plano de
Cargos e Salarios PCAC/2007 trazidas ao conhecimento deste érgio.

h)y Sobre os pontos levantados preliminarmente, o requerente assim concluiu: (i} A Separaciio
de Maussas nao conta com a aprovagio de cerca de 90% dos participantes e assistidos,
conforme a ata da Audiéncia Pdblica realizada na ALERJ; (i) O fato de que o pedido
apresentado pela Petros ndo ter side apresentado com a devida e imprescindivel prova da
existéncia do mutualismo perverso do Plano revela a sua impropriedade técnica e fitica,
pois, ndo hi provas de suas alegacdes; e (iii) Existern outros fatos como a falta de aporte de
coniribui¢des normais e extraordindrias referentes ao Complemento da RMNR e ao Plano
de Cargos ¢ Saldrios PCAC/2007.

154, Feita a conclusiio acima sobre as consideragfes iniciais, o requerente seguiu com as
seguintes principais alegagdes:

4) Inicialmente contesta o fundamento de que a “‘Separagiio de Massas” decorre de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado no ano de 2011 entre as Patrocinadoras ¢ alguns Sindicatos,
alegando que essa negociagho nio teve a participagio da Petros.

b) Ouiro fundamento contestado pelo requerente refere-se ao AOR homologado pelo Juizo de
Direto da 18* Vara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro nos autos da
Aghio Civil Pablica, por meio do qual as Patrocinadoras se obrigaram ao pagamento de
dividas, em particular, com o servigo passado dos chamados “Pré-70”. Alega que nem todos
os sindicatos autores da referida agfio concordaram, ou melhor, aceitaram o acordo de
obrigacoes reciprocas.

¢) Nesse sentido, conclui o requerente que o Acordo de Obrigagies Reciproca (AOR) nio foi
homologado pela totalidade dos autores da referida Acfio Civil Pablica, logo nio se pode
tratd-lo como um ato que possa produzir os efeitos que pretende dar 4 Peiros, mais ainda se
nic foi proferida sentenga para aqueles que ndo aceitaram o AQR.

d) Istc posto, apela o requerenic que se os motivos acima nio forem suficientes para o
indeferimento do pedido de “Separagio de Massas”, resta o fato de que ndo existe no
ordenamento juridico pifrio legislativo, assim como regulamentado, nenhuma norma

R
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juridica ou QOrientagdo Técnica no sentido de autorizar a Administragiio Piblica, que estd
por preceito constitucional vinculada 2 norma legal, a autorizar a “Separagio de Massas™.

e) QOutro ponte destacado pelo requerente € o fato de que a Federagiio Unica dos Petroleiros
FUP ndo representa a vontade de todas os participantes latu sensu do Plano PPSP e isto
ficou claro quando as associagdes que representam cerca de 90% de todos os assistidos e
participantes bem coma todos os representados na base do SINDPETRO/R] em Audiéncia
Pablica, confirmaram serem contra & “Separagiio de Massas”,

f) Sobre o Parecer Juridice elaborado pela Consultoria Bocater, Camargo, Costa e Silva
Advogados, opina o requerente que referido Parecer deixou a desejar, pois, ndo conseguiu
trazer fundamentos e justificativas técnicas e juridicas que pudessem subsidiar a pretenséo
da “Separagdo de Massas”, notadamente sobre a aplicabilidade do inciso 11 do art. 3° da
LC/109/2001.

155. Apbs as consideragdes ¢ alegagdes postas, o requerente solicitou a analise ¢ deciso
desta Superintendéncia sobre os seguintes questionamentos:

“1) Dianie do fato de inexistiv Norma Juridica, seja legislada ou regulamentada que auforize
a andlise ¢ aprovagdo de “Separagdo de Massas”, reconhecida inclusive em destagque a
GLOBALPREV, os requerentes pedem a reconsideragdo da decisdo técnica de jls.
383/408 para que, reconhecendo que o Ate Administrative ndo encontra respaldo na Lei,
ow sefa, por inexistir norma que autorize a Administragfo Piublica agiv que amile a
propria decisfo indeferindo o prefensdo da Fundagdo Petros.

Resposta: A fim de afastar qualquer ddvida quante i legalidade da operaco em andlise,
esclarecemos que desde o protocolo da relerida “Separagio de Massas” nesta
Superintend&ncia tal requerimento estd sendo analisadoe conforme os parimetros e
condigdes legais exigidos nos processos de cisio de plano de beneficios. Assim sendo,
cumpre-nos reiterar que os processos de cisdo de plano de beneficios sdo analisados com
fundamento no inciso 11 do art, 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, ¢
no artige 62 do Regimento Interno desta Superintendéncia, considerando para tanto os
procedimentos dispostos na Instrugio Previc n°® 16, de 12 de novembro de 2014,

2) Que ndo seja aplicads o inciso Il do art. 33 do Lei Complementar 109/2001 ao pedido da
Fundagdo Petros, dispositivo legal aplicado apenas e exclusivamenie nos casos de
reorganizagdo societdria (cisdo, fuséo e incorporagdio) de empresas e ndo para subsidiar o
“Separagde de Massay™ do Plano PPSP cujos patrocinadoras ndo tiveram nenhuma das
altera¢tes socictdrias a justificar a atragdo do referido dispositivo legal.

Respostar Em face da resposta ao item anlerior € no Ja exposlo anleriormente, sem
desconsiderar outras possibilidades, o requerimento de cisio de plano de beneficios pode
decorrer da opgho do(s) patrocinador(es) em gerir o plano de beneficios scparadamente,
em virtude de reorganizagio societdria ou da transferéncia celetiva de empregados ou
mesmo _da necessdria segregacio de massas, resguardando, em todos os casos, os direitos

acumulados e adquiridos dos participantes e assistidos.
P \
ﬁ E
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3) Que ndo seja conferido ac Acordo de Obrigagdes Reciprocas o efeito e a extensdo que
prelende a requerente, wma vez o mesmo néo ter sido aguiescido por todos os autores da
A¢do Civil Piblica enr curse na 18° Vara Civel do TJERJ,
JFRJ

Resposta: Reiteramos que a autorizagio de cisdo de plano de beneficios é prerrogativa Fls 1809

exclusiva da Previc, nde estando, portanto, sujeita a acordos firmados entre partes
interessadas, salvo se a proposta se coadunar com os preceilos legals e normativos
aplicdvels ao caso.

4) Que seja levado em consideragfio a manifestacdo contrdria a separagdio de massas dos
cerca de 90% dos integrantes do Plano PPSP conlide na Ata da Audidncia Péblica
ocorrida na ALERJ no dia 2 de dezembro de 201 3.

Resposta: No presente caso, a operagio foi proposta pelos patrocinadores que decidiram
em conjunto com a EFPC efelvar a cisdo do PPSP, com prévia e expressa manifestagio
favorivel do d&rgao responsivel pela supervisio, coordenmacie e controle dos
patrocinadores. Registra-se ainda que os participantes sio representados nos 6rgdos
estatutirios da entidade. Além disso, processo estd sendo analisado pela Previc que tem o
dever de observar a preservagio dos direitos adquirido e acumulado dos participantes,

5) Requer seju & findagdo Petros intimada a demonstrar de forma inequivoca que a
manutengdo do Plano PPSP vem causando perversidade ao mutualisme.

Resposta: A presente ponderacio foi avaliada na analise dos documentos apresentados
pela entidade no presente processe e serd feita exigéncia para que a EFPC demonstre o
indevido subsidio cruzado.

6) Que, caso nio seja anulado o ato por meio de revisdo, que enfdio seja suspenso este
procedimento até ¢ resultado final do Mandado de Seguranga Coletive n® (006718-
18.2009.4.01.3400 em curso perante a 4° Vara Federal de Brasilia o qual possui decisdo
liminar de nulidade da portaria 2123/2008, liminar esta suspensa por decisiio monocrédtica
proferida pelo Tribunal Regional Federal enquanto ndo estiver o seu trdnsito em julgado
ocorride, destacando que sequer a decisGo de mérito profevido em primeira instancia.

Resposta: De acordo com o art. 19 da Instrugéio Previc n° 16, de 12 de novembro de 2014,
sao hipdteses de suspensio de requerimento:

"I - exisiéncia de aute de infragdo impeditivo de apreciagdo do requerimento da
EFPC, respeitada o fluéncia dos prazos administrativos de prescricdo e
decadéncia;

Il - processo administrativo ou demanda impeditivos de apreciagdo do
requerimento da EFPC;

fii - processo judicial com decisdio vigente que Iimpeca a apreciagdo do
requerimento pela DITEC, sob pena de afronta & decisdo judicial;

IV - caso fortuito ou forga maior que ocasione a impossibilidade de apreciagdo do
requerimento da EFPC; e

V - por solicitagdo da EFPC, devidamente motivada.” (Grifo nosso)

.

Pravidéncla Sacial, patriménio do trabaliadar brasieira.
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Tendo em vista que a medida liminar concedida em razio do Mandato de Seguranga
Coletivo n° 0006718-18.2009.4.01.3400 cncontra-se com seus efeitos suspensos por
decisio do Tribunal Regional Federal da 1* Regifio, conforme o préprio requerente informa
e consulta realizada no site do TRF no dia 26/05/2015, entende-se que nio caberia a
suspensio pelo disposto no art. 19, em especial no inciso 111

7) Requerem que esta Autarguia proceda ne caso de prosseguir com a andlise do pedido que
o faga levando em consideraglo os faios narvados nas notificacdes extrajudiciais
encaminhadas av Conselho Fiscal da Fundagéio Petrobras de Seguridade Social; as STEA
servicos técnicos de estatistica e atudria Lida., bem como a BDO cujas copias estdo sendo
acosladas juntamente com a presente Impugnaglo por conterem aspectos técnicos
relevantes seim os quais nilo se poderd mesmo se possivel fosse superar os pedidos acima jd
realizados, em especial a falta _do _aporte financeire devido pelas patrocinadoras em
decorréncia da alteracéio do Plano de Cargos e Saldrios e ainda,_em decorréncia do
complemento da RMNR conforme documentoy em anexa, (Grilo nosso)

Resposta: Diante da ponderagiio apresentada, serfio solicitados esclarccimentos & entidade
a fim de resguardar os direitos e obrigagGes dos interessados no presente processo.

8) Requerem também a juntada de copia do processo CVM/SP n® 17/2014 por meio do qual
as requerentes suscitaram erro ne Balanco apresentado pelas patrocinadovas em razdo de
ndo regisirgrem a sua responsabilidade por eventual déficit nos gxatos termos do inciso IX
do art. 48 do Regulamento_da Fundacdo Petrabras, notadamente das afirmacdes de que
ndo existe esta responsabilidade. (Grifo nosso)

Resposta: O fato de a patrocinadora ter reconhecido ou nfo no Balango sua ebrigagio por
evenlual déficit no plano, nfio a exime das responsabilidades legais previstas
especialmente na Resolugio CGPC n® 26/2008.

9) Requerem, diante do fato de a Fundagdo ter sido intimada a apresentar novos estudos e
exigéncias de folhas. 406/407, em atendimento aos principios da ampla defesa e do
contraditorio que seja concedido prazo de 60 dias para que possam Juntamente com seu
corpo tcnico analisavem toda a documentacdo apresentado a gual deve vir acompankhada
das copias do processo a partir de folhas 408 o que desde ja requerem, prazo este gque deve
Juir a partir da disponibilizacdio das referidas cépias.

Resposta: Esclarecemos que com base no paragrafo Gnico do art. 24 da Lei
Complementar n® 109/2001, e nos artigos 1° ¢ 4° da Instrugio Previc n® 13, de 12 de
novembro de 2(M4, a entidade deverd manter informados os participantes ¢ assistidos do
Plano PPSP em todas as fases da presente operacdo, disponibilizando em canal de
comunicagio de fdcil acesso, todes os atos praticados no processo, bem como os
documentos expedidos pelo oOrgio estatutirio competente, sem prejuizo de outras
informagGes de inleresse pessoal soliciladas pelos inleressados, a fim de conferir total
transparéncia ao processo. Caso a entidade haja em desacordo com o principio da
transparéncia ¢ pleno acesse as informacbes dos planos de beneficios, cstard sujeita as
penalidades previstas na legislacio vigente,

i) Requerem por fim que todas as notificagbes sejam encaminhadas para o escritério do
subscritor da presente gue fica localizado ne Rua da Ajuda, 35, grupe 1002 — Centro — Rio

7
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de Janeiro — CEP 20.040-915 ou por meio do telefone 21 22924944 e, ainda, 21 2673-
(380.”

Resposta: As informacdes de interesse pessoal especificas deverdo ser obtidas
diretamente com a Entidade, conforme a resposta ao item anterior.

156. Além dos requerimentos relatados anteriormente, cumpre-nos registrar que as
consideragbes e alegagOes trazidas acs autos pelos requerimentos inscritos sobre os comandos n®
381503039, 383731077, 390783441 e 391368662, formulados respectivamente pelos interessados,
Sr. Antdnio Freire de Faria, Grupo em Defesa dos Participantes da Petros ~ GDPAPE, MPE/PR-RJ
¢ MPE/PR-RS, sendo os dois Gltimos a partir da provocagio do GDPAPE & dos assistidos Raal
Tadeu Bergmann, Marco Antdnio Cestari e Carlos Henrique Furlan, pela relevincia, foram
consideradas na analise de processo, em observincia ao disposto no incise I, do art. 3% da Lei n°
9.784/99,

Consideracies Finais

157. Cumpre destacar que toi expedido o Memorando n° 694/CGTR/DITEC/PREVIC, de
08 de maio de 2015, 4 Coordenagio-Geral de Monitoramento de Investimentos, solicitando
manifesta¢io da CGMI quanto ao estudo apresentado pela Petros no tocante a seguranga
econdmico-financeira e atuarial dos Planos resultantes da Cisdo do PPSP, em especial ne que diz
respeito 4 liquidez, solvéncia e equilibrio dos referidos Planos.

158. Também foi encaminhado o Memarando n® 695/CGTR/DITEC/PREVIC, de 08 de
maio de 2015, & Coordenacio-Geral de Monitoramento Atuarial, solicitando manifestagio da
CGMA quanto 2 aderéncia da nota técnica atuarial ao regulamento do PPSP e 2 legislagio vigente,
em especial quanto aos direitos e abrigagdes estabelecidos no regulamento.

o

159, Serd enviado ainda Memorando & Diretoria de Fiscalizagiio, solicitando
esclarecimentos em relagéo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) celebrado com a Petros,
com o objetivo de equacionar e equilibrar o custeio administrativo dos planos de beneficios
administrados pela EFPC, na forma da Instrugio MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.

160. Registra-se que até o presenie momento, nic houve retorno dos referidos
memorandos.
161, Tendo em vista, o fundo previdencial contabilizado no balancete do PPSP

posicionado em dezembro de 2014, posterior & data-base da operagio proposta, a EFPC deverd
esclarecer a natureza e a molivagio do registro, sendo que os critérios de segrepagio deverio
constar de toda a documentacio pertinente.

Conclusio

162. Por fim, apds verificarmos a documentagiio apresentada, concluimos que a
continuidade da andlise fica condicionada ao cumprimento pela entidade das seguintes exigéncias:

Quanto a documentacio

a)  Encaminhar Neota Téenica Atuarial referemte ao novo plano resuliomte da ciso
pretendida (PPSF - R);
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&) Encaminhar Nota Técnica Atuarial referenie ao Plano PPSP-NR refletindo as alteragdes
regulamerniares propostas;
JFRJ

¢)  Encaminhar Terino de Cisdo do PPSP celebrado entre as paries, devidamente assinado; Fls 1812

d)  Encaminhar balango patrimonial dos planos de beneficios envolvidos wna operagio,
posicionados na data-base, com segregacdo do ative e do passivo ewire s grupos de
participantes gfetados, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado ¢ pelo
representante legol da EFPC;

e) Apresentar relatdrio circunstanciado sobre a situagdo patrimonial e atyarial dos planos
de beneficios envolvidos, anies ¢ depois da operagdo, na mesma data-hase, contendo o
tratamento dado a todos os exigivels, fundos, provisdes e resultados apurados, bem como a
descrigdo detalhuda dos procedimentos para apuracdo dos valores do ativo e das provisoes
matemdticas, devidamente assinado por profissional legalmente habilitado, conforme
disposte no inciso XV de art. 7° do Anexo Il da Instrucdo Previc n® 10/2014;

B Imeluir no relarério circunstanciado o traramento a ser dado ao fundo previdencial,
registrado no balancete de dezembro de 2014, na cisdo do PPSP;

g LEm relagdo as agdes judiciais impetradas contra a Entidade gue envolvam o PPSP,
deverd ser apreseniado um demonstrativo, conlendo: monianie das acdes na dala-base
segregado pela natureza (tributdria, previdencial, trabaihista, efc) e pela massa de
puarticipanics g gue se refere (repaciuados e/ou rdo repactuados);

h)  Encaminhar Regulamento do FGA du entidade;

Quanto & Declaracdo de Ciéncia e Concordincia dos Patrocinadores

)  Encaminhar Decloragdo wofualizada de Ciéncia e Concorddncia de todos os
Patrocinadores, inclusive quanio & Ciséo do PPSP, e atendimento ao disposte na alinea
“f" do inciso VIdo § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n” 08/2004;

Quanto ao Cadastro dos Patrocinadores

J) Informar se a empresa Petrobras Logistica de Produgdo e Exploragdo S.A. permanece
como patrocinadora do Plano, uma vez que ndo ha qualquer mengdo a referida empresa no
preseme Processo;

Quanta ao Regulamento Proposte do Plano PPSP — Repactuados e ao Quadre Comparativo

k) Encaminhar o regulamenio proposio somente com as cldusulas referentes a massa de
participanies e assistidos vineulada av Plano, em atendimento ao disposto na alinea “a”
do incisa Vido § 1°do ot 57 da Resolugdo CGPC n° 08/2004;

I Conforme dispde a Resolugdo CGPC n® 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd conter

um Glossario; %_\
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m)  Encaminhar quadra comparativo com o lexto vigente ¢ texto proposto, com respeciiva
Jjustificativa, em atendimento oo disposto na alinea “b" do inciso Vido § 1°do art. 5° da
Resolugdo CGPC n® 08,2004,
JFRJ
Fls 1813
Cuante ao Regulomento Proposte de Plano PPSP — Nio Repactuados e no Quadre Comparative
n)  Encaminhar o regulumento proposio somente com as clausulas referenies a massa de
participantes e assistidos vinculada ao Plano, em atendimento ao disposie na alinea "a”

do inciso Vido § 17 do art. 5° da Resolugdo CGPC n® 08/2004,

o) Conforme dispde a Resolugdo CGPC n° 08 de 19/02/2004 o regulamento deverd confer
um Glossdrio;

p)  Encaminhar quadro comparativo com o lexio vigente e texto proposto, com respectivg
Justificativa, em atendimento ao disposio na alinea “b” do inciso VI do § 1°do art. 5°da
Resolupdo CGPC r” 08/2004;

Quanto a Ata do Orgiie Estatutirio Competente da EFPC

g)  Encaminhar ata do Conselho Deliberativo da Petros com o registro da aprovagéo do
processo de cisdo do PPSP, bem como de toda a documentagdo pertinente, em atendimento
ao disposto na alinea e do inciso VIidoe § 1°do art. 5° da Resolugdo CGPC n® 08/2004,

Quante G Manifestagiio do DEST

r)  Encaminhar parecer favordvel do drgdo responsdvel pela supervisdo e controle dos
patrocinadores, em atendimento ao disposto no art. 9° da Resoluctio CGPC n® 08/2004,
combinado com o ari. 4° do Anexo Y da Instrucdo Previc n® 16/2014, considerando as
exigéncias efetuadas pela Previc,

Quanto G Manifestagio do Conselho Fiscal

s} Encaminhor Pargcer dwvual do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2014,
acompanhado das Notas Explicativas és Demonsiragdes Contdbeis em 2013 e 2014, a fim
de subsidiar a andlise do processo,

Quanto & Manifestacdo Jurfdica

Y Encaminhar manifestacdio juridica referente aos regulamenios propostos, em especial
quanto ao direiio adquirido e acumulado dos participantes e assistidos do PPSP,
considerando as exigéncias efetuadas pela Previc;

Quanto ao Parecer Atuarial

w)  Ajustar a conelusdo do parecer atuarial, visto que a informagdo referente aos valores de
déficit técnico da massa vepactuada e ndo repactuada estio divergentes dagueles

apresenlados no quadro;
Previdénela Social, patriménio do teabathadar brasileira, %
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V) Deverd demonstrar de forma clara e objetiva o indevido subsidio cruzado entre os grupos
Repactuados e Ndo Repactuados, observado nas avaliagbes atuariais anuais do Plano, que
estabeleceram os planos de custeios anuais a partiv das repactuagdes de regras ocorridas JFRJ
em 2007 e 201 2; Fls 1814

w)  Deverd apresentar a parte do custeio normal ¢ extraordindrio relativo aos participantes e
assistidos do Plano PPSP em cada ano, segregado entre Repactuadoes e Ndo Repactuados,
com evidenciagdo da diferenga indevida, destinada a suportar um custo atuarial que
wltrapasse aguele velativo a cada grupo, seja normal ou extraordindrio, em razév dus
regras que diferenciam Repactuados de Ndo Repactuados no regulamento do Plann PPSP;

Quanto ao Estudo de Aderéncia

x)  Apresentar estudo de aderéncia das hipdleses atuariais adotadas na avaliaglio atuarial no
data-base da cisdo, inclusive da taxa de juros, em relagdo & massa fotal (Repactuados e
Néo Repactuados), considerando o dispesto no art. 3° da Instrugdo Previc n® 7, de 12 de
dezembro de 2013;

Quanto ao Convénio de Adesio o PPSP - Repactuados

y)  Alierar o inciso da Resolugdo CGPC n® 08/2004 citado antes da cldusula primeira, pois
trata-se de aprovagdo de convénio de adesdio,

z)  Excluiraletra "b” que faz referéncia a outro convénio de adesdo,

aa) Rever, quando for o caso, todas as referéncias a documentos aprovades pelo Grgdo
estatuldrio competente da entidade, tendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando
novas aprovagies;

bb) Substituir as referéncias a “Separacdo de Massas” por “Cisdo™, a fim de conferir
transparéncia e seguranga & operagdo,

Quanto ao Terme Aditivo ao Convénio de Adesdo Vigenite

I

ec)  Excluir a subdivistio do Convénio de Adesdo previsia no ifem “e” das consideragdes, na
alinea “d" da Clausula Primeira — Do Objeto ¢ na Clausula Décima — Das Alieragies
Decorrenics da Separacdo de Massas,

dd) Alterar ¢ texto do item 2.1 da Minuta do Segundo Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo

de forma que ndo haja ressalvas gquanto & abrangéncia da solidaviedade dentro do
respectivo plano;

ee) Incluir dispositivo com o objetivo de esclarecer que o patrocinio se refere somente aos
participantes e assistidos ndo repactuados;

B Incluir dispositivo com o objetivo de atualiza¢dio das Palrocinadoras no Plano de
Beneficios PPSP, em razédo das reorganizagdes socielarias vcorridas,
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gg) Rever, quando for o caso, todas as veferéncias a documentos aprovados pelo 6rgdo
estatutdrio competente da entidade, fendo em vista as exigéncias deste Parecer solicitando
novas aprovagies; JFRJ
Fls 1815

hh) Substitwir as referéncias a “Separagdo de Massas” por “Cisdo”, a fim de conferir
transparéncia e seguranca a operacio;

Quanto ao Comunicado aos Participantes

ii)  Comprovar o envio de nove comunicado acs parlicipantes e assistidos do PPSP,
observando o disposto no inciso IV do § 87 do art. 7° do anexo I da Instrugdo
MPS/PREVIC/DC n® 18, de 12 de novembro de 2014;

Quanto 4 Auditoria Independente

Ji) Apresentar Parecer conclusivo de auditores Independentes em relagdo ao adequado
registro contabil dos exigivels contingenciais do Plano PPSP, face & legislagdio contahil em
vigor, e & aderéncia das hipdteses atuariais do Plano PPSP adotadas na avaliag@o atuarial
de cisdo do Plana PPSP e, por conseguinte, sobre os valores decorrentes dos
compromissos firmados nos Termos: FAT/FC, Pré-70 ¢ Diferenca de Pensdo (AOR),
apurados na data base da cisdo.

Quanto ans Esclarecimentos Necessdrios

kk)  Posicionar-se sobre o 7° questionamento do item 155 deste Parecer, efeluado pelo Derbly
Advogados Associados, na gualidade de representanie de participantes do PPSP;

1) Esclarecer sobre a natureza ¢ a motivagdo da constituicdo do fundo previdencial
registrade no balancete de dezembro de 2014, e

mm) Posicionar-se sobre a viabilidade da operag¢do pleiteada, face aos riscos inerentes ao
processo, levando em consideragdo as exigéncias deste Parecer.
Encaminhamento

163. Tudo exposto, encaminhe-se o presente Parecer para apreciacio da  Sra.
Coordenadora-Geral da CGTR e do Sr. Diretor de Andlise Técnica, bem como minuta de oficio para
expedigho, caso seus termos sejam ratificados.

Tl
ernando Fdria Caldeira

Especialista em Previdéncia Complementar

Cumpre registrar que apds a conclusio da andlise dos especialistas, houve o retorno dos
memorandos  encaminhados a4 CGMI e & CGMA, por meio das Notas n°
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218/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 11 de junho de 2015, e
(87/2015/CGMA/DIACE/PREVIC, de 29 de maio de 2015.

De acordo com a Nota da CGMI, verifica-se que ndo houve apontamentos impeditivos 4 ciséio do
PPSP em relacio A liguidez, solvéncia e equilibrio dos planos resultantes. Por sua vez, destaca-se a
conclusio da Nota da CGMA transerita abaixo:

“Dentro do escopo da andlise oqui realizada, entendemos gue a NTA esid refletindo
adequadamente as regras constantes do regulamento do plano, especificamente no que concerne ds
diferengas aplicadas aos participantes “vepactuados” e “ndo repactuados’. Entretanto, cabe
apontar gque dentre de um processo de ciséio de plano é de suma imporidncia que seja possivel
verificar-se o efeito no custeio, no custo e no impacto sobre os calculos das provisdes malemdticas,
em relacdo aos participantes “repactuados” e "néo repactuados” de forma apartada, para que o
impacto da operagdo possa ser vislumbrado de forma mais fidedigna. O efeito dessa separagio
ndo pode ser mensurado a partir dos informagdes constantes das Demonsiragbes Atuariais — DA
na posicdo de 31/12/2013, que é a tltima avaliagde atvarial disponivel no sistema DA WEB.”

Observa-sc que o apontamento cfetuado pela CGMA ji foi considerado na presente anilise e serd
avaliado quando do retorno das exigéncias,

Encaminhe- se a Sra Coordenadora-Geral da CGTR, na forma proposta.
Brasilia (DP) de MZO

de 2015.

Cootdenador d¢ Autorizagio para Transferéncia, Cisio, Fusao, Incorporagio e Retirada

Encaminhe-se ao St. Diretor de Andlise Técnica, na forma proposta.
Brasilia (DF), $2de J/U-V\JAO de 2015.

\/?\/Czarolina Baasch
oordenadora-Geral de Autorizacdo para Transferéncia, Cisdo, Fusio, Incorporagao e Retirada

DECISAQ

Aprovo o PARECER 1° 102/2015/CGTR/DITEC/PREVIC.,
Brasilia (D), 2 de A/Lk\/\l/\ﬂ de 2015,

Comunique-se a EFPC.
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