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Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2016.

Ao Senhor

ROGERIO JOSE PEREIRA DERBLY
Rua da Ajuda, 35, Grupo 1002, Centro
Rio de Janeiro — RJ

CEP 20040-915

Referéncia: Inquérito Civil n° 1.30.001.004054/2014-53

Assunto: Prestar informagdes

Prezado Senhor,

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL vem, por intermédio do
Procurador da Republica signatirio, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,
especialmente com fundamento no artigo 8°, da Lei Complementar 75/93, encaminhar-lhe copia
da manifestagdo exarada pela PETROS nos autos do inquérito em epigrafe para eventual

manifestagdo em nome dos representantes.

Fixo para resposta prazo de 30 (trinta) dias.

~Atenciosamente.
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ILMA. DR. PROCURADORA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO — ANA CRISTINA
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Inquérito Civil n° 1.30.001.004054/2014-53

FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS, qualificada nos
autos do Inquérito Civil em destaque, diante do Oficio MPF/PRRJ/ACBL n® 13.735/2016.
que solicita esclarecimentos sobre “a conclusdo dos entendimentos entre Petros e
Petrobras referentes a inclusdo do complemento Remuneragdo Minima por Nivel e Regime
(RMNR) como divida da Petrobras” vem esclarecer o que se segue:

1. O Relatério Técnico GPC005/2014-001, de 27 de fevereiro de 2014 da GlobalPrev
| Consultores Associados, em andlise do pleito constante do item 6 da Carta da Petrobras
: de Encaminhamento RH/AMB/RTS-50120/2011, de 25 de novembro de 2011, expds o

seguinte:

a) O Complemento da RMNR é uma parcela estavel da remuneragao detida pelo
empregado da Petrobras e suas subsidiarias, sobre a qual incide contribuigao .
a Previdéncia Social; .

b) O Regulamento do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) determina que
compdem o Salario-de-Participacéo (base de calculo das contribuigoes devidas
ao Plano) ‘todas as parcelas da remuneragao que seriam objeto de contribuicao
para esse instituto’, condicdo que qualifica o Complemento da RMNR como

' integrante do Salario-de-Participagao;
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c)

2.

A incluségo do Complemento da RMNR na composigdo do Salario-de-
Participacao enseja a necessidade de sua inclusao também na composigao do
Salario-de-Calculo (por forga do inciso |, do artigo 18, do Regulamento do
PPSP); e

Ao integrar o Salario-de-Calculo, o Complemento da RMNR sera considerado
na apuragao dos valores iniciais dos beneficios oferecidos pelo PPSP, que séao
apurados com base no Salario-Real-de-Beneficio.

A GlobalPrev Consultores Associados, com base nessas constatagdes, acima

relacionadas, chega as conclusées a seguir, no Relatorio Técnico citado:

a)

b)

c)

Esta correta a inclusdo do Complemento da RMNR na composigdo dos
Salarios-de-Participacéo, a partir de setembro/2011:

O Complemento da RMNR deve ser incluido, também, na composi¢gdo dos
Salérios-de-Participacdo referentes ao periodo entre janeiro/2007 e
agosto/2011 (entre o inicio do pagamento e o més anterior a incluséo ja
realizada);

As contribuicdes referentes ao periodo entre/2007 e agosto/2011, realizadas
pelos participantes que detinham Salédrios-de-Participagdo abaixo do teto
contributivo estabelecido no Regulamento do Plano e receberam Complemento
de RMNR, devem ser retificadas, cobrando-se as diferengas;

Nao ha impedimento que a cobranga referida acima, possibilite o parcelamento
do compromisso, desde que assegurada corregdo minima de acordo com a
necessidade técnica do PPSP (indice de corregdo monetaria + taxa de juros
atuarial);

As contribuicdes referentes ao periodo entre janeiro/2007 e agosto/2011,
realizadas pelas patrocinadoras, devem ser retificadas, incluindo-se os
Complementos da RMNR nas bases de sua apuragdo e cobrando-se as
diferencas;

Os beneficios concedidos entre fevereiro/2007 e agosto/2012 a participantes (e
seus beneficiarios) que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salarios-
de-Participacéo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamento do
Plano e receberam Complemento de RMNR devem ser revistos com base nos
Salarios-de-Calculo retificados, pagando-se as diferencgas;
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g) Na cobranga de diferengas contributivas e no pagamento de diferengas de
beneficios concedidos, referentes as competéncias anteriores, 0s periodos
considerados devem ser estabelecidos a partir de andlise juridica sobre
eventual prescricao de direitos, quando envolverem prazos superiores a 5
(cinco) anos. Nesse sentido devera ser solicitado parecer juridico especifico.

h) Os valores iniciais de Beneficio Proporcional Opcional apurados para os
participantes que, entre janeiro/2007 e agosto/2011, detinham Salarios-de-
Participacdo abaixo do teto contributivo estabelecido no Regulamento do Plano
e receberam Complemento da RMNR devem ser revistos com base nos
Salarios-de-Calculo retificados; e

i)  Aos Participantes em BPO (e seus beneficiarios) que ja se tornaram assistidos,
deverdo ser pagas as diferencas apuradas nos termos acima, relativas as
competéncias anteriores (valor do beneficio pago x valor devido).

3. No Relatério Técnico, a GlobalPrev Consultores Associados esclarece, ainda,
que em fungdo da natureza do Complemento da RMNR:

a) nao vé a possibilidade de sustentar que sua inclusao seja opcional;

b) o céleulo do valor inicial do beneficio jamais se confunde com o reajustamento
periddico para fins de recomposigéo do valor real: e

¢) ndo ha base regulamentar e nem haveria sustentagéo técnica em eventual
repasse da RMNR aos beneficios em manutencéo pelo PPSP, o que feriria de
morte o principio de equilibrio atuarial estabelecido na Constitui¢ao Federal (art.
202, caput).

4. A RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel Regime e Regido) prevista nos
Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras (“ACT's") de 2007 e seguintes € um
parametro composto por varias verbas — salario basico, adicional de periculosidade, entre
outros: utilizado para complementar a remuneragdo do empregado, se aplicavel.

5 Sobre 0 tema, destacamos as decisdes dos Juizos das 2% e 37 Varas do
Trabalho de Cubatio/SP, exaradas nos autos do processo n°s 00910200925202003, de
02.02.2010 e 00256200925302004, de 03.07.2009, respectivamente:

“[...] Quanto & Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR, esta
corresponde a um valor minimo, definido em tabelas da 1a. reclamada (obtido por
meio de uma série de calculos, que levam em conta, inclusive, vantagens
pessoais), que visa a igualizagéo de ganhos de trabalhadores lotados em cada
regiao.
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[...] A RMNR nado se mostra como um valor concedido de forma geral e
indiscriminada a todos os trabalhadores em atividade, sendo apenas um padrao,
cujos reajustes sao previstos em norma coletiva e servem apenas para aumentar
o valor deste padrao. [...]"

“[...] A Remunerac¢ao Minima por Nivel e Regime — RMNR — nao € uma rubrica, e
sim um valor minimo definido em tabelas da empresa e estabelecido em normas
coletivas, que tem o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregados
lotados em uma mesma regido. Assim, a ‘Complementacdo de RMNR" nao € um
valor pago indistintamente a todos os trabalhadores e tambouco representa um
reajuste salarial.
Trata-se de uma gratificagdo que complementa a diferenca entre o valor da
remuneragao minima e a soma das demais parcelas remuneratorias (salario
basico, adicionais e vantagens pessoais).
Nos termos do Acordo Coletivo (clausula 35, § 3°), os empregados que recebem
salario acrescido de vantagens pessoais em valores equivalentes ou superiores a
RMNR nao séo beneficiados [...]"

|

Esse parametro foi implementado pela Petrobras mediante o Acordo Coletivo de

Trabalho de 2007/2009, que dispde:

“Clausula 35° — Remuneragao Minima por Nivel e Regime —-|[RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneragcdo Minima por
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional,
a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua, considerando, ainda,
o conceito de microrregido geogréafica utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. |

Paragrafo 1°— A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel
e regiao, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados,
visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituigao Federal.

Paragrafo 2° — Os valores relativos & ja mencionada RMNR estdo definidos em
tabelas da Companhia e serao reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por cento)
a partir de 01/09/2007.

Paragrafo 3° — Sera paga sob o titulo de "Complemento da RMNR” a diferenga
resultante entre a “Remuneragao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput
e: 0 Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal — Acordo Coletivo de Trabalho (VP-
ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais
outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior 8 RMNR.
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Paragrafo 4° — O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-
se aos empregados que laboram em regime e/ou condigdes especiais de trabalho
em relagdo as vantagens devidas em decorréncia destes.”

Portanto, a RMNR & um pardmetro de remuneragdo minima estabelecida em

norma coletiva com o objetivo de equalizar os valores recebidos pelos empregados.

8.

Conforme § 3° da clausula 35 acima citada, a diferenca entre a RMNR e o salario

basico (SB) acrescido da vantagem pessoal ACT e a vantagem pessoal — SUB, sera paga
a titulo de “Complemento da RMNR".

9.

Dessa forma, ndao ha duvida de que o “Complemento da RMNR" deve ser

considerado para fins de calculo e incidéncia de contribuigao, por se inserir no conceito
do salario-de-participagao, a teor do artigo 15 do Regulamento do PRSP:

10.

“Art. 15 - O salario-de-participacdo é o valor sobre o qual incidem as contribuicoes
mensais para o Plano Petros do Sistema Petrobras.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, entende-se por salario-de-participacao:

|. dos Participantes Ativos - todas as parcelas de sua remuneragdo que seriam
objeto de desconto para o INSS, caso n&o existisse qualquer limite superior de
contribuicdo para esse Instituto, observado o disposto nos paragrafos 3° 4°e 5°
deste artigo;”

Em decorréncia, presentes tais valores no periodo de calculo, serao considerados

para fins de concessao dos beneficios, inclusive do BPO, na forma do dispositivo
regulamentar:

“Art. 16 - As suplementagdes dos beneficios previdenciais pagas pelo Plano Petros
do Sistema Petrobras serdo calculadas tomando-se por base o salario-real-de-
beneficio do Participante.

Art. 17 - O Salario-Real-de-Beneficio é a média aritmética simples dos Salarios-
de-Célculo do Participante, referentes ao periodo de suas Contribuigdes durante
os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio da Suplementacgao, ou
da Data de Referéncia de Calculo prevista no artigo 93 deste Regulamento no
caso do Participante em BPO, excluido o 13° salario e incluida somente uma
gratificacéo de férias.

(]




Art. 18 - O Salario-de-Calculo corresponde:

l. para os Participantes Ativos: & soma de todas as parcelas estaveis da
remuneragdo relacionadas com o seu cargo permanente ocupado na
Patrocinadora, as quais devem ser entendidas, para os efeitos deste
Regulamento, como todas aquelas sobre as quais incidem contribuigdes a
Previdéncia Social, excetuando-se as que nao inﬂegram o Salario-de-
Participacao definido no artigo 15 deste Regulamenta.”

11.  Efetivamente, conforme retrata o Relatério Técnico da GlobalPrev Consultores
Associados, a Petrobras ja passou a considerar a parcela ‘complemento da RMNR' no
calculo do salario-de-participagdo e da contribuicdo devida — parte empregado e parte
empregadora, repassando os valores incidentes a Petros desde setembro/2011.

12. Consequentemente, foi possivel considerar os valores recolhidos para fins de
calculo dos beneficios concedidos, a partir de entdo.

13.  Entretanto, no periodo compreendido entre janeiro/2007 e agosto/2011, ndo houve
contribuigdo para o Plano Petros do Sistema Petrobras em relacdo a parcela
‘Complemento da RMNR' paga pela Petrobras aos seus empregad-:os.

14.  Essa contribuigdo nédo € opcional. Decorre da regra regulam!entar. sempre que se

inserir no conceito de salario-de-participagao, a teor do artigo 15 do Regulamento do
PPSP.

15. Vale ressaltar que o pagamento retroativo das contribuigdes ao PPSP em
discussao remonta os meses compreendidos entre janeiro de 2007 e agosto de 2011,
seus efeitos alcancam os participantes e assistidos que deixaram de contribuir a esse

titulo nesse periodo, dentre esses, aqueles com periodo de célculo entre fevereiro de
2007 e agosto de 2012.

16.  Diante do exposto, a Petros vem efetuando a cobranca extrajudicialmente
desde 24 de marco de 2015, conforme comprova a correspondéncia DISE 048/2015,
em anexo, que encaminhou estudos sobre a inclusdo do Complemento da
Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (RMNR) nas bases de Calculo das
contribuigdes e de apuragédo dos valores iniciais dos beneficios concedidos pelo
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP do periodo de janeiro de 2007 a agosto
de 2011.

Fernando Paes de Carvalho. com representantes da Petrobras. Essas reunides
ocorreram nos dias 28/08/2015; 30/07/2015: 03/03/2016; e 08/03/2016)

17. O assunto foi tratado em reunides realizadas pelo Diretor de ieguridade da Petros,
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18. Nao ha, ainda, conclusdo dos entendimentos entre Petros e Petrobras sobre o
tema. Até o préximo dia 21/11/2016, a Petros definira internamente a questao.

19. A Petros se coloca a disposicédo do Ministério Publico Federal, para o que se fizer
necessario, e se compromete a manter o MPF informado sobre os desdobramentos do
caso em tela.

Atenciosamente, ]
b G ..
: \_E’;\/? el
Walter Mendes éﬁtivm
Presidente

Anexo. Correspondéncia DISE 048/2015



