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Exmo Sr. Dr. Juiz Federal da Vara da Subsecéo Judiciaria do Rio de Janeiro.

“Atuar na supervisdo dos fundos de pensdo de forma dgil,
eficiente e transparente, com o objetivo de assegurar higidez e
confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar fechada”
(http://www.previc.gov.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas)

MANDADO DE  SEGURANCA -
DENUNCIAS FEITAS A PREVIC — FALTA
DE FISCALIZAZACAO A MAIS DE 1 ANO
- DEFICIT DE 28 BILHOES -
RECONHECIMENTO DE DIVIDA PELA
PETROBRAS - PLANO DE
EQUACIONAMENTO NULO - TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC NULO -
NECESSIDADE DE SUSPENSAO DO
PLANO DE EQUACIONAMENTO -
APURACAO IMEDIATA DAS
DENUNCIAS - PEDIDO DE LIMINAR -
URGENTE - DANO - DESCONTOS
OCORRERAO A PARTIR DO DIA
10/03/2018 - IRREVERSIBLIDADE E
CREDITO ALIMENTAR.

GRUPO EM DEFESA DOS PARTICIPANTES DA PETROS -
GDPAPE, associacdo registrada sob o CNPJ: 19.912.448/0001-00, com endereco a Av. Rio
Branco. N° 251, sala 1304, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.040-009 (DOC. 1), representada
neste ato por seu advogado que esta subscreve, Rogério José Pereira Derbly, brasileiro, casado,
portador da OAB-RJ n° 89.266, com escritério localizado na Rua da Ajuda, n° 35, sala 1002,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.040-000, vem perante VVossa Exceléncia impetrar o presente

MANDADO DE SEGURANCA

em face do DIRETOR-SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC e do DIRETOR DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO, e do CHEFE REGIONAL DO ESCRITORIO DE
REPRESSENTACAO DA SUPERINTENDENCIA DA  SUPERINTENDENCIA
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NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC NO RIO DE JANEIRO e
a SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC na pessoa de seu representante legal, nos termos de que trata a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e, ainda a Lei Federal 12.016, de 7 de agosto de 2009,
como o Cadigo de Processo Civil aprovado pela Lei 13.105, de 16 de margo de 2015, a qual se
encontra cadastrada no CNPJ sob o n. 07.290.290.0001-02, estabelecida na Avenida Presidente
Vargas, 730 — 16° andar, Torres 1 e 2. Centro. CEP: 20071-001 — Rio de Janeiro/RJ* - Telefone:
(21) 2532-2662, pelos fatos e fundamentos abaixo destacados.

Sinopse do Mandado de Sequranca

A Impetrante busca por meio do presente Mandado de Seguranca uma
ordem mandamental que ao mesmo tempo suspenda o Plano de Equacionamento do déficit de
mais de R$ 28 bilhdes de reais do Plano PPSP-PETROS e obrigue aos Impetrados a procederem a
imediata fiscalizacdo das denuncias a eles apresentadas as quais, se apuradas, teriam influenciado
positivamente para o abatimento do déficit e, por conseguinte, a responsabilidade financeira dos
Impetrantes.

Os Impetrantes sdo participantes e beneficiarios do Plano Petros do Sistema
Petrobras - PPSP, administrado pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros, que
atualmente acumula um déficit técnico de mais de R$ 28 bilhdes de reais e para sanear esse déficit
foi elaborado pela Petros um Plano de Equacionamento que entrara em vigor no proximo dia 10 de
mar¢o de 2018 quando entdo serd descontada a primeira cota extraordinaria de um total de 216
parcelas.

Os Impetrantes ndo sdo responsaveis pelo total dos R$ 29 bilhGes de reais e
sua afirmacdo se baseia em estudos técnicos significativos os quais foram elaborados por técnicos
e atudrios de larga experiéncia, estudos esses que foram corroborados por empresa de consultoria
atuarial com experiéncia no mercado. Esses estudos foram objetos de pelo menos 4 denlncias que
ndo foram e ndo estdo sendo apuradas pelos Impetrados, fato este que vem causando perplexidade
e temor aos Impetrantes uma vez que serdo obrigados a cobrir um déficit irreal cujo boa parte do
valor n&do é de sua responsabilidade!

Portanto, busca-se uma ordem judicial que determine e impute aos
Impetrados a determinacdo do dever legal e constitucional de procederam a apuracdo das
dendncias e, a0 mesmo tempo, a suspensdo do Plano de Equacionamento face os impactos que o
resultado dessas denuncias, se apuradas, vdo causar ndo s6 no total do déficit a se
equacionamento, como, ainda, da responsabilizacdo dos Impetrantes que sera menor.

! Previc inaugura novo escritorio no Rio de Janeiro - http://www.previc.gov.br/central-de-

conteudos/Noticias/previc-inaugura-novo-escritorio-no-rio-de-janeiro
12/5/2016 - A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) inaugura na proxima terca-feira, 17
de maio, as 11h, seu novo Escritério do Rio de Janeiro, no edificio do Banco Central do Brasil, Avenida Presidente
Vargas, n° 730, 16° andar.
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Estatuto da Impetrante - Objetivo

Dispde o artigo 2° do Estatuto da Impetrante (DOC. 1):
“Art. 2°— O GDPAPE tem como objetivos:

I — Desenvolver atividades ou tomar medidas em defesa dos
interesses de seus afiliados perante a PETROS, a sua
instituidora PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS,
a PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A. -
DISTRIBUIDORA, as demais empresas patrocinadoras do
Sistema Petrobras e o0s 0Orgdos e entidades de regulacéo,
fiscalizacdo e controle das atividades relativas a Seguridade
Social no Brasil e poderes publicos;

Il — Promover a integragdo entre seus afiliados, as demais
entidades congéneres e a sociedade em geral, buscando a
conjugacédo de interesses comuns e a construcdo de coalizéo
sustentada em objetivos compartilhados;

Il — Apoiar as iniciativas e medidas institucionais voltadas a
integracdo de seus afiliados com a PETROS, a PETROBRAS,
a DISTRIBUIDORA e as demais empresas patrocinadoras do
Sistema Petrobras a que sejam vinculadas;

IV — Representar e defender os interesses difusos, coletivos,
individuais e individuais homogéneos dos seus afiliados, bem
como direitos e reivindicagdes dos empregados e ex-
empregados da PETROBRAS, da DISTRIBUIDORA e das
demais empresas patrocinadoras do Sistema Petrobras,
participantes do PPSP, bem como de outros planos
patrocinados por empresa do Sistema Petrobras, quando
formalmente solicitado por seus participantes afiliados ao
GDPAPE, perante as autoridades competentes, 0s poderes
publicos, as empresas patrocinadoras, a instituidora e os 6rgaos
e entidades de previdéncia social publica ou complementar,
com jurisdi¢do em todo o territdrio nacional.”

Uma vez demonstrado os objetivos e 0 escopo da Impetrante 0 que a
legitima estar a frente deste probo Juizo representando seus associados, passa-se aos fatos e
fundamentos.

Gratuidade de Justica
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A Impetrante é uma associacdo sem fins lucrativos constituida na
necessidade de se proteger o patriménio do Plano PPSP administrado pela PETROS e possui uma
receita que visa apenas e tdo somente cobrir os custos fixos como aluguel, telefone e outras
despesas como a contratacdo de eventuais estudos. Os recursos retidos estdo destinados ao
encerramento da Associacdo que foi criada com o uUnico objetivo de salvaguardar o Plano de
dividas ndo pagas; do direito contido no inciso ix do artigo 48; da separacdo de massas e a defesa
no Plano de Equacionamento, Uma vez essas questdes resolvidas o GDPAPE se extinguira.

Assim nos termos dos artigo 98 e seguintes do NCPC/2015 a Impetrante
requer a VVossa Exceléncia a concesséo da gratuidade em relacdo a todos os atos nos termos do
paragrafo 5° do artigo 98 ja referendado.

Dos fatos

Criacao da Fundacao Petros e o Déficit Bilionario

A Fundacao Petrobras de Seguridade Social - PETROS é uma entidade de
previdéncia complementar fechada criada em 1970 pela empresa Petrdleo Brasileiro S/A que € sua
patrocinadora principal ao lado da BR Distribuidora S/A.

A Fundacdo Petrobrds de Seguridade Social — Petros estd submetida ao
crivo da fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC por
forca da Lei Federal 12.016/2009.

O Sistema Petrobras de Seguridade Social possui atualmente dois Planos de
Previdéncia Complementar Privado, ambos gerenciados pela PETROS. Um é o Plano Petros do
Sistema Petrobras - PPSP que foi instituido em 1970 na modalidade de Beneficio Definido — BD e
que esta fechado desde 2001 para novas adesdes. Este Plano atualmente encontra-se deficitario em
cerca de R$ 28 bilhdes. Este é o Plano dos Impetrantes. O outro plano do sistema é o Plano Petros
2 que foi instituido em 2005 sob a modalidade Contribuicdo Definida — CD, aberto para novas
adesdes.

Segundo a norma legislada e regulada toda vez que um Plano de
Previdéncia Privada acumular 03 exercicios fiscais déficits consecutivos a Entidade de
Previdéncia, no caso a PETROS devera elaborar um Plano de Equacionamento até o dia 31 de
dezembro do ano seguinte.

Em linhas gerais, o plano de equacionamento é o meio apontado pelas
normas técnicas para se equilibrar as reservas do Plano a fim de evitar sua insolvéncia. Esse
equilibrio ocorre mediante o aporte de contribui¢bes extraordinarias que sdo vertidas pelos
participantes e pelas patrocinadoras.

A elaboragéo do Plano de Equacionamento é realizada com base nos dados
cadastrais geridos pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, no caso a PETROS.
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A PETROS a fim de equacionar o déficit de cerca de R$ 28 bilhdes,
elaborou um Plano de Equacionamento que entrara em vigor no proximo dia 10 de margo de 2018,
0 qual obrigara os Impetrantes a arcarem com contribui¢cbes extraordinarias elevadissimas, as
quais se somadas as suas contribuicdes normais comprometerdo o sustento de suas respectivas
familias.

Veja a noticia da Petros abaixo que pode ser confirmada em
https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/Petros/argnot/not? _adf.ctrl-
state=rmen19I7k_4&content=WCC046289& afrLoop=1075569710409897

“Petros inicia cobranca de contribuicdes
extraordinarias do equacionamento do PPSP

em margo

Publicada em 30/01/2018 21:15

(]

A Petros foi comunicada pela Petrobras, nesta terca-feira (30/1), e
Petrobras Distribuidora, nesta quarta-feira (31/1), que a Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest) ja apresentou
parecer favoravel aprovando o Plano de Equacionamento de Déficit (PED)
referente ao exercicio de 2015, o qual j& havia sido autorizado pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo. Além disso, informou que todos os
condicionantes também ja foram atendidos.

Com isso, mesmo estando habilitada a iniciar a cobranga das contribui¢cdes
extraordinérias j4 em fevereiro, a Fundagéo efetuara a cobranga a partir do
contracheque de marco, para que dé tempo de os participantes serem
amplamente comunicados sobre o inicio do desconto. Diante disso, o
adiantamento que é pago no dia 10 de marco ja sofrera o desconto da
contribuicdo extraordinaria. No hotsite criado especialmente para reunir
informacgdes sobre o equacionamento, os participantes podem fazer uma
simulacéo sobre a contribuicido que irdo pagar.

A Petros cumprird todas as decisdes judiciais referentes ao Plano de
Equacionamento de Déficit, respeitando, como néo poderia deixar de ser, o
direito daqueles participantes abrangidos pelos efeitos de liminares
concedidas pela Justica.

O Plano de Equacionamento do Déficit do PPSP que foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Petros, além de ser uma exigéncia da lei, é
fundamental para garantir a continuidade do PPSP. A aprovagdo do PED
permite a continuagdo do pagamento de aposentadorias e pensfes e 0
cumprimento de todos o0s demais compromissos assumidos com 0s
participantes. O déficit serd equacionado pelos participantes ativos e
assistidos do PPSP e pelos patrocinadores Petrobras, Petrobras
Distribuidora e Petros.”

A titulo de exemplo demonstra-se abaixo o quanto um dos Impetrantes tera
que arcar a titulo de cota extraordinaria, cota essa que acrescida da contribuicdo ordinaria
consumira cerca de 50% do total de seus proventos 0 que comprometera sua subsisténcia.
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InTormagoes a seguir sao uma simulagéo. Estes nimeros nio tém valor legal e ainda podem sofrer alferagoes.

Nome: EPAMINONDAS DE OLIVEIRA NETO

R$ 25.070,21

RS 3.077,79

‘ ar 7114 18
28.38%

fotal de contribuicao RS 10:191,97

Veja Exceléncia que no caso acima o associado sofrerd ja partir de 10 de
marc¢o o desconto de R$ 7.114,18 a titulo de contribuicdo para o Plano de Equacionamento a qual
se somada com a sua Contribuicdo Normal que é de R$ 3.077,79 totalizar4 a importancia de
10.191,97, ou seja, 46% de sua renda esta sendo direcionada para o pagamento de um déficit
que deveria ter sofrido as intervengdes da Impetrada, no minimo para que as dividas ja
reconhecidas tivessem sido compensadas ou abatidas, 0 que ndo ocorreu.

Esclarega-se que o 3° déficit acumulado ocorreu no ano de 2015 e em 23 de
junho de 2016 a PETROS declarou que o valor a ser equacionado seria de R$ 16 bilhdes.
Contudo, em 12 de setembro de 2017 declarou que o déficit ndo seria mais de R$ 16 bilhdes, mas
sim de R$ 28 bilhdes de reais.

Veja a noticia a respeito do acima que pode ser acessado por meio do link
https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/Petros/argnot/not? adf.ctrl-
state=rmen1917k 4&content=WCC042017& afrLoop=1076042917906113

“Informacdes sobre 0 plano de

equacionamento do PPSP

Publicada em 15/06/2017 10:17

A Diretoria Executiva da Petros ja enviou a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), assinado pelos diretores e pelo Conselho Deliberativo (CD), que
contém o cronograma de apresentacdo e aprovagdo do plano de
equacionamento do déficit do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP), o
plano de Beneficio Definido. E importante destacar que o TAC, que foi
aprovado previamente com a Previc, ndo define as regras do
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equacionamento, apenas 0S nNovos prazos para implementagcédo do plano.

Assim que o TAC for publicado pela Previc no Diario Oficial, a Diretoria
Executiva tera 30 dias para apresentar o plano ao CD, contendo o valor a
ser equacionado e as condi¢cdes de pagamento. Segundo o presidente da
Petros, Walter Mendes, o valor total a ser equacionado esta em definigéo,
mas serd 0 minimo necessario para garantir que nao haja novos
eguacionamentos nos anos seguintes, ou seja, pelo menos R$ 20 bilhdes.
Considerando o resultado acumulado até marco de 2017, o déficit do PPSP
estd em R$ 26,8 bilhdes.

Depois da definicdo do plano de equacionamento pela Diretoria da Petros, o
Conselho Deliberativo tem mais 30 dias para aprovar. Apés esta etapa, 0
plano serda encaminhado a patrocinadora, que devera submeté-lo a analise
da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
(Sest), que é vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, e tem, entre suas atribuicBes, acompanhar as contas da Petrobras.
A Sest tem prazo estimado de mais 60 dias para fazer a avaliacéo.
Cumprida esta etapa, o plano é informado a Previc, e a Petros tem mais 60
dias para implementar a cobranca. A previsdo € que, cumpridas todas as
etapas, a cobranca das contribuicbes extras para o equacionamento
comece ainda este ano.

A Petros comunicard amplamente o andamento de cada etapa aos
participantes.”

Segundo a PETROS esse déficit decorreu de descompassos conjunturais
e estruturais. As conseqiiéncias conjunturais teriam decorrido da situacdo econdmica que o Pais
atravessa. A as estruturais teriam decorrido da mudanca do perfil da familia brasileira que passou
a viver mais; de correcbes administrativas realizadas nos beneficios e de do pagamento de um
referente a “niveis salariais”.

Ocorre que essas nao foram as Unicas causas do déficit de R$ 28
bilhdes!

As verdadeiras causas do monstruoso déficit decorreram da politica
salarial adotada pelas Patrocinadoras (PETROBRAS S/A e PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S/A) nos ultimos 10 anos, objeto de uma das mais importantes dendncias apresentadas pela
Impetrante aos Impetrados, ndo fiscalizada!

Essa denuncia ja deveria ter sido investigada a fundo, eis que segundo 0s
estudos realizados pela Impetrante, que teve o apoio de atudrio com mais de 25 anos de
experiéncia e, ainda, de empresa de consultoria de largo lastro de experiéncia na ciéncia atuarial, o
déficit de R$ 28 bilhdes decorreu dos impactos causados nas reservas matematicas pela politica
salarial adotada pelas Patrocinadoras.

De boa hora noticiar a Vossa Exceléncia que o Conselho Fiscal da
PETROS ha 14 anos néo aprova as contas apresentadas por ela. Registre-se que desses 14 anos 0s
altimos 4 dltimos anos a desaprovacdo contou inclusive com o voto do representante da
PETROBRAS S/A diante da manifesta inseguranca e inconsisténcia, fatos esses que séo objeto de
outra dendncia.
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Portanto, como pode ser possivel dar por correto afirmar um Plano de
Equacionamento de um déficit inicialmente de R$ 16 bilhdes e que em um ano passou para R$ 28
bilhGes, possa ser legal, justo e correto diante de tantas evidéncias, provas e inconsisténcias ndo
apuradas?

Emérito julgador, a Impetrante desde 2014 vem estudando a identificagcdo
das causas que levaram o Plano PPSP a se emaranhar nesse lodacal deficitario que se encontra e,
mediante os avancos desses estudos foi possivel denunciar que as inconsisténcias atuariais
contidas no Plano PPSP1 decorriam da politica salarial implantada na ultima década (2007/2017).

Assim a Impetrante procurou os érgdos de controle e passou a denunciar
todas as irregularidades.

Os 6rgaos procurados foram:
-Tribunal de Contas da Unido
-Comissdo de Valores Mobiliarios
-Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PREVIC
- Procuradoria Geral da Republica - PGR

Denuincia no Tribunal de Constas da Unido - TCU

Em 07 de maio de 2014 foi protocolado no Tribunal de Contas da Unido
requerimento de investigacdo diante da possibilidade de estar ocorrendo gestdo temeraria dos
recursos publicos que constituem o patriménio do Fundo Petros do Sistema Petrobras que é gerido
pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social Petros. A dendncia recebeu no TCU o nimero
013.043/2014-5 que foi acolhida conforme decisdo de 11 de agosto de 2014. Analisando o
Acérddo TCU 1765/2016 proferido pelo Plenario verifica-se que a PREVIC ap6s ser intimada
manifestou-se sobre parte da dendncia que se referia aos impactos causados na estrutura do Plano
de Previdéncia do Sistema Petrobras decorrente da politica salarial adotada nos ultimos anos.
(DOC. 2)

A denudncia apresentada pela Impetrante ao TCU afirmou que a politica
salarial (aumentos salariais e criagdo de um novo Plano de Cargos e Salarios) adotada pela
Petrobras S/A e BR Distribuidora S/A causou impactos na estrutura do Plano PPSP-1,
notadamente pela falta de aporte da parcela remuneratoria criada pela instituicdo da RMNR e a
aprovacao de um novo Plano de Cargos e Saléarios - PCAC.

A PREVIC atendendo a intimagdo do TCU n&o discordou e em resposta ao
referido 6rgéo informou:
“12. A Previc explicou que nos planos de beneficio
definido “os reajustes salariais impactam o valor dos
beneficios futuros, aumentando as reservas matematicas dos
participantes. Sendo assim, 0s impactos trazidos pelas
alteracOes do plano de cargo e salarios da Petrobras devem ser
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considerados pelo atuario quando da avaliacdo atuarial do
plano” (peca 14, p.4”

Portanto se “0s reajustes salariais impactam o valor dos beneficios futuros,
aumentando as reservas matematicas dos participantes” com certeza o Plano PPSP-1 deveria ser
reavaliado para que os impactos contidos nos estudos objeto das denincias fossem apurados e
corrigidos. Ocorre que os Impetrados ndo realizaram nenhuma apuracao.

Outra conclusdo importante pode ser extraida do ja mencionado acordao do
TCU refere-se a denlncia que sobre a falta de aporte financeiro decorrente da parcela salarial
criada pelas Patrocinadoras em setembro de 2007 conhecida como RMNR. A Impetrante afirmou
que as patrocinadoras e 0s empregados ativos deveriam ter contribuido — custeio — sobre a parcela
denominada RMNR no periodo de setembro de 2007 a agosto de 2011 e assim ndo o fizeram o
que gerou um desequilibrio nas contas do Plano. O ac6rddo em seu item 14, ap6s breve pontuacédo
a respeito da denuncia, assim deliberou com respaldo na resposta prestada pela propria PREVIC:

“14. Com base nas informacGes do processo, a Previc
concluiu que as contribui¢bes devem ser retificadas, cobrando-
se as diferencas, conforme resposta do presidente do conselho
fiscal em relacdo a auséncia indevida de contribuicdo para o
plano sobre 0 RMNR de agosto de 2007 a agosto de 2011
(peca 14, p4).”

Nesses termos, resta claro e inequivoco que os Impetrados possuem até hoje
ciéncia inequivoca de que as contas do Plano PPSP-1 estdo desequilibradas devido a falta de
aporte de contribuicdes elevadissimas e de capital importancia para a apuracdo do déficit de 28
bilhGes as quais ndo foram adimplidas até hoje por qualquer das partes e, mesmo cientes
aprovaram o Plano de Equacionamento que impinge aos Impetrantes o pagamento de valores
acima do necessario e do justo.

Comissdo de Valores Mobiliarios —- CVM

A Impetrante apresentou denuncia na CVM sob o fundamento de que
Relatorios Anuais apresentados pela PETROBRAS S/A a partir de 2014 conteriam inconsisténcias
por ter informado que todo e qualquer déficit seria sanado mediante contribuicbes paritarias.
Ocorre que no caso da PETROS a uma excecao a regra da contribuicdo paritaria. A excecao esta
na redacdo do inciso IX, do Artigo 48 do Regulamento de Beneficios da Petros que lhe obriga
injetar recursos financeiros no Plano PPSP toda vez que surgir déficit decorrente das alteracdes
ocorridas em 1984 e aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Petrobrés (DOC. 3)

Outro ponto denunciado foi a divida que a PETROBRAS S/A deve a
PETROS decorrentes dos impactos causados pela implantacdo da RMNR.

Em um primeiro momento a PETROBRAS S/A respondeu que néo tinha
divida alguma e, ainda que a RMNR era muito questionada no ambito do Poder Judiciario. A
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Impetrante imediatamente esclareceu que a PETROBRAS S/A estava agindo ao arrepio da
verdade momento pelo qual foi acostado aos autos da denuincia o acérddo proferido pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU e do Termo de Reconhecimento de Divida apresentada pela
PETROBRAS S/A onde reconheceu ser devedora de aportes vultuosos decorrentes da implantacao
da RMNR.

A CVM, ndo obstante a flagrante divergéncia entre o que foi respondido
inicialmente pela PETROBRAS S/A e o que foi provado pela Impetrante quando da juntada dos
documentos acima noticiados, entendeu que ndo era caso de fiscalizagdo e resolvei arquivar a
dendncia.

Atualmente a Impetrante espera ser cientificada da decisdo para dela
recorrer eis que a CVM possui material farto para determinar a correcao dos Relatdrios Contabeis.

Inquérito na PGR

A Impetrante apresentou a Procuradoria Geral da Repulblica no Rio de
Janeiro (folhas 33 do inquérito) denuncia que foi acolhida em 02/10/2014 e transformada em
Inquérito Civil Publico tombado sob o n. 1.30.004054/2014-53. Essa denuncia tratou inicialmente
de dois assuntos, a saber: Separacdo/cisdo de planos e Dividas ndo reconhecidas. A PGR ap0s
analisa-las entendeu apenas apurar a denuncia referente as dividas. (DOC. 4)

As folhas 412 do citado Inquérito Civil Vossa Exceléncia podera verificar
gue a dendncia se refere ao ndo pagamento de dividas decorrentes dos impactos causados na
estrutura do plano, impactos estes que decorrem da implantacdo do plano de cargos e salarios
ocorrido em setembro de 2007 e dos aumentos concedidos ao longo dos ultimos 10 anos, como
ainda, da implantacdo da RMNR.

A Impetrante juntou ao longo da instrucdo o acorddo do TCU ja noticiado
nos autos do inquérito, fato este que impulsionou o Procurador responsavel pelo feito a determinar
a Fundacdo PETROS apresentar suas considerac@es a respeito da denuncia e do referido acordao
(folhas 414, verso do referido Inquérito). A Petros atendeu manifestando-se as folhas 419 e
seguintes do Inquérito.

Disse a Petros as folhas 421:

“16. Diante do exposto, a Petros vem efetuando cobranca
extrajudicialmente desde 24 de marco de 2015, conforme
comprova a correspondéncia DISE 048/2015, em anexo que
encaminhou estudos sobre a inclusdo do Complemento da
Remuneracdo Minima por Nivel e Regido (RMNR) nas bases
de Calculo das contribuicdes e apuracdo dos valores iniciais
dos beneficios concedidos pelo Plano Petros do Sistema
Petrobras — PPSP do periodo de janeiro de 2007 até agosto de
20117,

No item 18 do mesmo documento a Petros afirmou mais o seguinte:
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“18. N&o hé, ainda, conclusdo dos entendimentos entre a
Petros e Petrobras sobre o tema. Até o préximo dia
21/11/2016, a Petros definiréd internamente a questao”

Analisando a resposta e os documentos de folhas 438/450 do referido
inquérito (os documentos foram juntados pela PETROS), verificou-se que tanto PETROS quanto a
PETROBRAS S/A confessaram e reconheceram que ha uma divida. Ocorre que apesar de
reconhecida, esta ndo foi paga até o presente momento e, ainda, ndo foi levada em consideragédo
quando da elaboracdo do Plano de Equacionamento, mesmo ap0s denuncia apresentada pela
Impetrante na PREVIC.

A PETROS, em 30/11/2016, informou a PGR que teria chegado a uma
negociacdo com a PETROBRAS S/A sobre o pagamento da divida decorrente da RMNR tendo
apresentado as folhas 493 e seguintes uma confissdo de divida. Face essa confissdo ter sido
apresentada de forma inadequada quanto a certeza dos valores declarados como devidos e em
razdo de o termo de confissdo de divida ndo ter observado as normas expedidas pela PREVIC
(folhas 498/505), a Impetrante apresentou as suas irresignagoes.

A PGR determinou as folhas 528 a intimacdo da PREVIC para que
esclarecesse a respeito do Termo de Confissdo de Divida, bem como, que informasse a respeito do
aporte da parcela concernente a RMNR. Essa intimacdo se deu no dia 08/05/2017 por meio do
Oficio PR/RJ/DASP N. 5823/2017 contido as folhas 565 o qual ndo foi respondido a PGR até a
presente data, pelo menos ndo consta nos autos do referido inquérito nenhuma informacéo neste
sentido. No mesmo despacho foi determinado a Fundacdo Petros que informasse a respeito do
pagamento do valor contido no Termo de Confissdo de Divida (folhas 528) que nada respondeu
até o presente momento a PGR ou se respondeu esta ndo se encontra nos autos do inquérito.

Esses fatos entdo provam, de forma inequivoca que existem problemas na
estrutura do Plano PPSP e que esses problemas impactaram as reservas matematicas futuras eis
que conforme a PREVIC afirmou em resposta ao TCU “os reajustes salariais impactam o valor
dos beneficios futuros, aumentando as reservas matematicas dos participantes. Sendo assim, 0s
impactos trazidos pelas alteracbes do plano de cargo e salarios da Petrobras devem ser
considerados pelo atudrio quando da avaliagdo atuarial do plano ™.

Ocorre que até hoje nada foi feito!
Enquanto isso, o Plano de Equacionamento, que € duvidoso, entrara em

vigor a partir de 10 de margo proximo!

Desaprovacado das contas da Petros x Conselho Fiscal

Conforme pode ser verificado no blog de “Conselheiros Eleitos da Petros” -
http://conselhopetros.blogspot.com.br/2017/11/- as contas apresentadas pela PETROS nédo séo
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aprovadas ha 14 anos, destacando que nos ultimos 4 anos a desaprovacao teve a concordancia
inclusive dos Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, vale dizer, da Petrobras S/A e
Distribuidora S/A. (DOC. 5)

Eis a noticia veiculada pelo referido blog:

“Confira os pareceres do Conselho Fiscal sobre situagdo da
Petros

Textos dao diagndstico profundo da situacdo da Fundacéo e de
seus planos administrados

Ha 14 anos as contas da Petros sdo recusadas pelo Conselho
Fiscal da Fundacdo. S0 pareceres essencialmente técnicos,
que expressam a visao dos representantes eleitos. Nos Gltimos
quatro anos, inclusive, houve concordancia dos representantes
indicados pelas patrocinadoras no Conselho Fiscal. Esses
conselheiros fiscais indicados concordaram com 0s argumentos
técnicos expressos pelos conselheiros fiscais eleitos. O
resultado tem sido um diagnostico profundo da situacdo da
Fundacéo e de seus planos administrados.

Nesse diagnostico, entre muitas outras coisas, participantes e
assistidos podem acompanhar, por exemplo, a questdo do
tratamento equivocado da Familia Real, dado pela Petros e que
esta tendo a discordancia oficial do Conselho Fiscal e dos
conselheiros eleitos ha mais de uma década, pelo menos. Ou,
por exemplo, a cobrangca do contingente judicial e dos
regressos judiciais nas acdes onde a Petrobras é condenada
solidariamente com a Petros e a Fundacdo simplesmente nao
tem feito a cobranca, comprometendo o0s planos que
administra, em especial o PPSP.

Neste momento em que a proposta da Petros para o
equacionamento do PPSP revolta os participantes, que foram
chamados a pagar a conta, vale a pena conferir o histérico dos
alertas do Conselho Fiscal a Petros.

Obs.: incluimos o0s pareceres de 2001 e 2002 para
conhecimento de todos. ”

Portanto, ha 14 anos o Conselho Fiscal ndo aprova as contas da PETROS e
mesmo assim a PREVIC se quedou inerte mesmo quando seus manuais de boa governanca lhe
exigem fiscalizacdo da manutengdo permanente do equilibrio econdmico e financeiro das
entidades fechadas de previdéncia.

Se Vossa Exceléncia analisar a recomendagdo 125 verificara o seguinte:
“Situacdes de déficit ou de superdvit apresentadas

reiteradamente pelo plano de beneficios exigem um maior
monitoramento e controle por parte dos dirigentes e
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conselheiros. Para evitar esses desequilibrios, € necessario um
constante acompanhamento das avaliacbes atuariais e das
necessidades do plano de forma a promover, no tempo
adequado, os ajustes e atualiza¢bes do custeio do plano e de
seus parametros atuariais, requeridos para manutencao
permanente de seu equilibrio econdmico e financeiro”.

Ora como poder ser crivel entdo exigir um maior monitoramento e
controle por parte dos dirigentes e conselheiros se a Impetrada PREVIC ciente de que a 14 anos o
Conselho Fiscal da Petros ndo aprova as contas da PETROS e a PREVIC ndo tomou nenhuma
providéncia!

Denuincias da Impetrante apresentadas na PREVIC

A primeira denuncia foi protocolada no dia 19/01/2017. A segunda foi
protocolada no dia 16/08/2017. A terceira foi protocolada no dia 29/11/2017. A quarta foi
protocolada no dia 29/11/2017. (DOC. 11)

Todas as dendncias acima estdo acostadas como documentos.

12 Dentincia — Processo Administrativo 44011-001036-2017-11.

Em 19 de janeiro de 2017 a Impetrante apresentou a PREVIC dendncia
requerendo e imediata fiscalizacdo do Plano Petros PPSP em face das dividas devidas e ndo pagas
pelas Patrocinadoras (Petrobras S/A e Distribuidora S/A) dividas que ja tinham sido reconhecidas
— a Impetrante refere-se a declaracdo da Petros no Inquérito em curso perante a PGR — pois ndo
poderia ser crivel que um Plano de Equacionamento do déficit de 2015 fosse elaborado sem a
computacéao dos valores devidos. (DOC. 6)

Esta dendncia foi autuada sob o nimero de processo: 44011-001036-2017-
11.
Na mesma denuncia acima foi requerida a fiscalizagdo também a respeito da

premissa demografica conhecida como “familia real” que sozinha computa R$ 5 bilhdes do total
de R$ 28 bilhdes.

Essa denuncia teve por base o Parecer da GLOBAL PREV
CONSULTORES apresentado pela PETROS nos autos do Inquérito Civil da PGR. Este parecer
analisou a questdo referente aos impactos causados pela RMNR na estrutura atuarial do Plano
PPSP. A GLOBAL PREV em conclusdo apontou a necessidade de ser aportar ao Plano PPSP as
importancias devidas a titulo de custeio que ndo foram vertidas seja pelas Patrocinadoras como
pelos empregados ativos e aposentados e pensionistas, referente ao periodo de setembro de 2007 a
agosto de 2011.

Rua da Ajuda, 35 Grupo 1002 — Centro da Cidade — Rio de janeiro — CEP 20.040.915 — Tel.22924944
www.derblyadv.com.br

13



=

DERBLY
ADVOGADOS ASSOCIADOS

Nesta denlncia a PETROS ap06s ser intimada pela PREVIC informou que
estava negociando com as patrocinadoras o pagamento do custeio do periodo referente a setembro
de 2007 a agosto de 2011.

Ela disse que:

“O chamado PCAC de 2007 foi o Plano de Cargos e Salarios
implementado pelas Patrocinadoras e BR Distribuidora
naquele ano. O novo Plano de Cargos e Salarios das
Patrocinadoras resultou em majoracdo salarial para os seus
empregados e, consequentemente, no aumento do salario de
participagdo, sobre o qual incidem as contribui¢des Petros.”

Logo, percebe-se que a PETROS admitiu que efetivamente a politica
salarial adotada pelas Patrocinadoras resultou em majoracao salarial e, sendo assim, inevitavel a
conclusdo de que essa majoracdo influenciou as reservas matematicas futuras o que elevou o
déficit para mais de R$ 28 bilhdes.

No entanto, apesar de a PETROS ter afirmado que “novo Plano de Cargos
e Salérios das Patrocinadoras resultou em majoracdo salarial para os seus empregados” no
paragrafo seguinte, em flagrante contradicdo, disse:

“De qualquer sorte pode-se afirmar que o PCAC néo
ocasionou aumento salarial decorrente da aplicacdo de indice
de correcdo aplicado as tabelas salariais das Patrocinadoras do
PPSP...”

A Impetrante analisando ambas declaraces prestadas no mesmo corpo
percebendo a contradi¢do rapidamente apresentou manifestacdo escrita por meio da qual reiterou
mais uma vez a PREVIC que procedesse a urgente e necessaria fiscalizacdo sendo certo que nada
foi feito até a presente data.

Necessario relembrar, pela sua importancia, o que a PREVIC esclareceu
quando instada a se manifestar pelo TCU:

“12. A Previc explicou que nos planos de beneficio
definido “os reajustes salariais impactam o valor dos
beneficios futuros, aumentando as reservas matematicas dos
participantes. Sendo assim, 0s impactos trazidos pelas
alteracdes do plano de cargo e salarios da Petrobras devem ser
considerados pelo atuario quando da avaliacdo atuarial do
plano” (peca 14, p.4”

Assim, e justamente porque a dendncia apresentada pela Impetrante prova
por meio de estudos técnicos que a politica salarial da empresa concedeu reajustes muito acima
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das previsdes contidas nas reservas matematicas presentes e futuras no plano PPSP que se
requereu a necessaria e imprescindivel fiscalizacdo diante de sua implicacdo no Plano de
Equacionamento.

Emeérito Julgador, essa denuncia é de suma e capital importancia para a
solucdo justa, democratica e legal do equacionamento do déficit encontrado, eis que esses
impactos causados por essa politica salarial, logo, boa do total de R$ 28 bilhdes ndo sdo de
responsabilidade dos Impetrantes.

No entanto, a PREVIC e seus comandantes nada fizeram ou fazem, no
sentido de demonstrarem ao Administrado que estdo em investigacdo. Que estdo perquirindo a
verdade técnica e solucionando a denuncia.

Logo, ndo se trata querer que Poder Judiciario adentre na gestdo da
Administracdo Publica. O que se requer com o presente mandado de seguranga é o cumprimento
da Lei. O que se requer é o exercicio da fiscalizacdo, fiscalizacdo que nao estd sendo realizada e
isso esta prejudicando os Impetrantes.

22 Dentlincia — Processo Administrativo n. 44011.006674/2017-11

A Impetrante em 16/08/2017 diante dos resultados de seus estudos
realizados e ratificados pela empresa “Actual Consulting Servicos Atuariais” apresentou a
PREVIC nova dendncia. (DOC. 7)

Por meio dessa nova denuncia foi requerido a PREVIC que nos termos do
que dispde a Resolucdo n. 24 da CNPC, de 24 de novembro de 2016, o Plano de Equacionamento,
na época em aprovacao, levasse em consideracdo a existéncia de duas submassas contidas no
Plano. A Impetrante provou por meio de estudos técnicos que existem no Plano PPSP-1 duas
submassas (uma antes a setembro de 2007 e outra depois de setembro de 2007) que s&o perversas
entre si e que deveriam ser separadas para efeitos da elaboracdo do Plano de Equacionamento nos
termos do artigo 5° do referido diploma legal, que possui a seguinte redagéo:

“Art. 5° As submassas estardo sujeitas a tratamento
diferenciado nas seguintes situagoes:

| -operacdes previstas nos incisos Il e IV do art. 33 da Leli
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001; e

Il -casos em que, na apuracdo de resultado do plano de
beneficios, for verificada a necessidade de equacionamento de
deficit ou distribuicdo de reserva especial”
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Neste processo de denuncia o unico ato praticado pela PREVIC foi
determinar o apensamento desta dentincia aos autos da 12 dendncia protocolada sob n° de processo
n®44011.001036/2017-11.

Portanto, mais uma denuncia que esta sem fiscalizacdo, ndo obstante a sua
gravidade e demonstracao inequivoca das provas técnicas juntadas na peca inaugural da denuncia.

Essa denlncia é de suma importancia porque ela envolve uma questao técnica
que influencia gravemente o Plano de Equacionamento. Por isso a necessidade de sua suspensédo
ao lado da necessidade de determinar a Previc a fiscalizacdo imediata das denuncias.

A demora da PREVIC é assustadora e inexplicavel!

32 Denuincia — Processo Administrativo n. 44011.008832/2017-77

Aqui a Impetrante denunciou a PREVIC em 29 de novembro de 2017 sob o
fundamento de que o Plano de Equacionamento foi elaborado sem a observacdo de que a base de
dados da PETROS estava desatualizada, como ainda esta. (DOC. 8)

Um dos mais incisivos fundamentos utilizados pela Impetrante nesta nova
dendncia foi copiado das declaracbes apresentadas pela principal patrocinadora, PETROLEO
BRASILEIRO S/A, feita 8 SEC AMERICANA. A PETROBRAS S/A ESCLARECEU A SEC
AMERICANA que seu balanco de 2016 poderia ser inconsistente em face de a base de dados da
Petros ndo ser confiavel (DOC.9).

Eis a fundamentacdo contida na dendncia acima:

A presente denlncia se baseia no fato de o Plano de
Equacionamento ter sido aprovado pelo Conselho Deliberativo
da denlnciada sem que tivesse sido realizado um
recadastramento prévio que atualizasse a base de dados
existentes.

Senhor Coordenador qual a certeza de que o valor encontrado
de R$ 5,2 bilhdes esta correto?

Senhor Coordenador como e quando o plano passou a ter que
pagar os beneficios por um numero de anos maior do que foi
previsto?

N&do é obrigatorio o recadastramento anual? Ou mesmo que
ndo fosse exigido por lei ou recomendado tecnicamente a
elaboragdo de um recadastramento anual quem poderia garantir
que a base de dados utilizada pela Petros a qual encontrou o
valor de R$ 5,2 bilhGes esta correta se a propria Fundacéo ndo
tem confianca nos seus dados tanto que o Conselho Fiscal
aprovou o recadastramento a unanimidade?
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Serd que as pessoas que se casam mais de uma vez e, quando
morrem, deixam filhos pequenos ou cdnjuges ainda jovens que
vao receber a pensé@o por muitos anos ocorreu no Plano?

Na ineficicia de uma base de dados correta e garantidora de
um resultado correto poderia ser utilizada como forma
alternativa para célculo a figura da “hip6tese atuarial”?

E se os argumentos acima ndo fossem suficientes, o que dizer
se a propria patrocinadora principal, no caso PETROLEO
BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, demonstrou
inequivocamente ter ddvidas a respeito da referida base de
dados quando informou & Comisséo de Valores Mobiliarios do
Estados Unidos da América que seus relatorios poderiam
conter inconsisténcias devido, por exemplo:

“Célculo do passivo atuarial liquido

Conforme reportado em nosso Relatério Anual
Formulario 20-F 2015, nossa administracdo
identificou deficiéncias no processo de geracdo de
dados usados para calcular o passivo atuarial relativo
ao nosso plano de assisténcia médica (AMS) e plano
de pensdo (Petros). Essas deficiéncias referem-se a
totalidade dos participantes e a precisdo de suas
informacdes individuais nas bases de dados usado
para o calculo atuarial.

Tais deficiéncias resultaram de uma falha de nossos
controles internos sobre relatorios financeiros na
deteccdo uma subavaliagdo dos passivos e um uma
superavaliacdo de nossas despesas em 2015 e 2016.

Também identificamos deficiéncias nos controles
sobre o monitoramento de certos ativos dos planos
de pensdo geridos pela Petros. Tais deficiéncias
resultaram de uma falha de nossos controles internos
sobre relatérios financeiros em detectar uma
supervalorizagdo dos ativos garantidores do fundo
de pensdo em 31 de dezembro de 2016. ”

Portanto, diante da aprovacdo do Termo de Ajuste de Conduta
que aprovou a prorrogacdo da apresentacdo do Plano de
Equacionamento e da iminéncia da entrada desse plano e da
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presente denlncia a denunciante requer, sob as penas das Leis
e dos Regulamentos aplicaveis, que essa Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar proceda a imediata
fiscalizacdo da denunciada para apuracao da presente denincia
e, sendo o caso, diante do impacto e da urgéncia, que suspenda
a entrada do Plano de Equacionamento até que fique corrigida
a base de célculo e a sua apuragdo.”

Desta forma, é inconteste que a base de dados utilizada para a elaboracdo do
Plano de Equacionamento ndo é confidvel e, por conseqiiéncia, o proprio Plano de
Equacionamento ndo poderia ter sido aprovado e, como foi, esta ele eivado de nulidade material
diante da incerteza do déficit apurado e calculado, fato este que, por si s6, ja seria suficiente para
suspender o Plano que, repita-se, entrara em vigor no préximo dia 10 de marco de 2018!

E acredite Senhor Magistrado que até hoje a PETROS ndo conseguiu
concretizar o recadastramento que tem por objetivo regularizar a base de dados. A prova de que 0
recadastramento ndo foi concluido pode ser apreciada por meio da publicacdo abaixo retirada do
site da Petros.

https://www.petros.com.br/PortalPetros/faces/wcnav_externalld/not?content=WCC046287&_adf.
ctrl-state=3yn9lvdew 4& afrLoop=1982823659829070

Recadastramento: campanha alcanca 89% do publico-alvo
Publicada em 29/01/2018 23:20

m

A campanha de recadastramento dos participantes ativos e
aposentados do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP) e
Plano Petros-2 (PP-2) ja atingiu 89% do publico-alvo, formado
por cerca de 105 mil pessoas. Entre 0s aposentados, a taxa de
adesdo foi ainda maior, 93%, e em relacdo aos ativos, 86%
atualizaram seus dados.

Numa acdo exclusivamente voltada para os aposentados que
ndo se recadastraram pela internet, em dezembro do ano
passado, ap6s o término do recadastramento digital, a
Fundag&o enviou, pelos Correios, o formulério impresso a um
grupo de 5,6 mil aposentados. Destes, cerca de 1,8 mil ja
retornaram e concluiram o recadastramento, restando ainda em
torno de 3,8 mil aposentados.

O objetivo da campanha é alcancar 100% de ades&o. Por isso,
a proxima etapa sera entrar em contato por telefone com esses
aposentados que ainda ndo devolveram o formulario impresso
preenchido e a documentacgéo exigida. Em relagdo aos ativos,
sera iniciado um trabalho junto as patrocinadoras para atingir
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aqueles gque ainda nao se recadastraram.

O recadastramento € obrigatorio para todos os participantes do
PPSP e do PP-2. Quem nao atualizar os dados tera o acesso a
area do participante do portal blogueado, ndo podera receber
empréstimo da Petros e pode ter 0 pagamento dos beneficios
suspenso temporariamente até que o recadastramento seja
realizado.

Informagdes cadastrais atualizadas sdo fundamentais porque
servem de base para os célculos atuariais da Petros. Para 0s
participantes, também é essencial que estejam corretas, porque
isso garante atendimento agil e preciso. Cabe destacar que o
cadastro é dinamico e, por isso, deve ser sempre atualizado
pelo participante.

Se vocé ainda ndo se recadastrou e prefere utilizar o meio
digital, o link continua ativo. Clique aquie faga o seu
recadastramento agora.

Documentacao necessaria

Ao fazer o recadastramento, o0 participante precisa enviar a
Petros alguns documentos, como identidade, CPF, certiddo de
casamento ou de unido estavel ou certiddo de casamento com
averbacdo de divorcio. Para cada dependente, serd necessario
enviar documento de identidade, CPF dos que tiverem mais de
12 anos, ou certiddo de O&bito, em caso de falecimento.

Os participantes ativos devem enviar ainda o Extrato de
ContribuicGes Previdenciarias, também conhecido como CNIS.
Este documento €é fornecido pelo Ministério da Previdéncia e
pode ser acessado pela internet. Veja aqui como obter o CNIS.

Atencdo: participantes que estdo trabalhando, mas ja s&o
aposentados e recebem a aposentadoria pelo convénio Petros
ndo precisam enviar o CNIS. Ja aqueles que ndo recebem a
aposentadoria pela Petros, isto €, ndo utilizam o convénio,
também ndo precisam do CNIS, mas terdo que anexar carta de
concessdo fornecida pelo INSS.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Central de
Relacionamento (0800 025 35 45).
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Portanto, a base de dados utilizada pela PETROS para a elaboragcdo do
Plano de Equacionamento estava, com ainda esta desatualizada. Por esse motivo o Plano de
Equacionamento esta eivado de nulidades técnicas e esta seguramente equacionamento um valor
duvidoso.

Repita-se por ser imperioso que propria PETROLEO BRASILEIRO S/A se
auto-denunciou a SEC AMERICANA - denuncia espontanea — porque ndo acreditava no banco de
dados cadastrais da PETROS! (DOC. 9)

Neste sentido fica forte o argumento de que o Plano de Equacionamento
deve ser suspenso e a fiscalizacdo ser imediata!

42 Denuncia — Processo Administrativo n. 44011.008831/2017-22

Esta dendncia formulada em 29/11/2017 pela Impetrante diz respeito a
legalidade do Termo de Ajuste de Conduta — TAC que aprovou o pedido de prorrogacdo do prazo
para a apresentacdo do Plano de Equacionamento que seria o dia 31 de dezembro de 2016. (DOC.
10)

Quando ocorrem trés déficits consecutivos em um fundo de pensédo
complementar a Lei obriga que sua gestora realize um Plano de Equacionamento com o objetivo
de sanar o déficit sob pena de ser declarado insolvente.

No presente caso o Plano PPSP administrado pela Petros apresentou no ano
de 2015 o terceiro déficit consecutivo e, por isso foi obrigada a apresentar o Plano de
Equacionamento até o dia 31 de dezembro de 2016.

Ocorre que a PETROS nédo apresentou o Plano de Equacionamento no prazo
conforme exige a norma legal.

A justificativa dada pela PETROS para ndo ter apresentado o Plano de
Equacionamento no prazo legal foi de que precisaria analisar criteriosamente os diversos
cenarios e estudos existentes a fim de buscar alternativas que pudessem mitigar o impacto do
equacionamento nos rendimentos dos cerca de 80 mil participantes ativos e assistidos do
PPSP.

Eis a noticia extraida de seu site:

Petros pede mais prazo para apresentar plano de
equacionamento do PPSP

Publicada em 02/01/2017 15:19

B4

A Diretoria Executiva da Petros encaminhou a Previc, no dia
2/1, solicitacdo de extensdo do prazo para apresentacdo do
plano de equacionamento do déficit acumulado em 2015 no
Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP). De acordo com a
legislacdo, o prazo para apresentacdo do plano a Previc se
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encerrou no ultimo dia 31/12.

Na solicitacdo, a Petros esclarece ao orgdo regulador que,
desde setembro, a composicdo da Diretoria Executiva da
Fundacao vem sofrendo mudancas, que so6 foram concluidas no
inicio de dezembro. Diante disso, 0s novos dirigentes
necessitam de maior prazo para analisar criteriosamente 0s
diversos cenérios e estudos existentes e buscar alternativas que
possam mitigar o impacto do equacionamento nos rendimentos
dos cerca de 80 mil participantes ativos e assistidos do PPSP.

Juntamente com o pedido de maior prazo, a Diretoria
Executiva da Petros solicitou a Previc a realizacdo de um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no qual devera
estar definido todo o cronograma de elaboracédo e aprovacédo do
plano de equacionamento a ser realizado ainda em 2017. Apds
autorizacdo e chancela da Previc, o TAC devera ser
comunicado ao Conselho Deliberativo da Petros, formado por
representantes da patrocinadora e por membros eleitos pelos
participantes.

Até que o plano de equacionamento seja aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Petros, as contribuices de todos os
associados seguem na forma que estdo hoje, sem qualquer
alteracéo.

A Petros fechou 2015 com déficit de R$ 22,6 bilhdes no PPSP,
plano de Beneficio Definido. A legislacdo exige que o déficit
seja equacionado para garantir a sustentabilidade do plano e as
contribuicdes devem ser divididas paritariamente entre
patrocinadora e participantes.

Portanto, a PETROS descumpriu a legislacéo!

Por ter descumprido a legislacdo a PETROS requereu a PREVIC a
realizacdo de um Termo de Ajuste de Conduta- TAC por meio do qual requereu a prorrogacgéo do
prazo para fins analisar criteriosamente os diversos cenarios e estudos existentes e buscar
alternativas que possam mitigar o impacto do equacionamento nos rendimentos dos cerca de 80
mil participantes ativos e assistidos do PPSP.

Mas isso néo ocorreu!
Primeiro porque ndo houve mitigacdo alguma eis que o déficit encontrado

foi de R$ 16 bilhdes conforme ja noticiado alhures passou para R$ 28 bilhdes, ou seja, a mitigacdo
trouxe um acréscimo de 12 bilhGes a mais. Depois porque restou comprovado por meio de
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declaracdo prestada pelo Conselheiro Ronaldo Tedesco que a PETROS néo apresentou o Plano de
Equacionamento no prazo legal porque ndo quis!

N&o quis apresentar porque requereu a PREVIC no ano de 2016, por duas
vezes, a ndo apresentacdo do Plano de Equacionamento para poder apresenta-lo apds a separacao
de massas que esta sendo analisada pela PREVIC por meio de outro procedimento administrativo.

A declaracdo do Conselheiro do Conselho Deliberativo da Petros foi dada
no dia 21 de dezembro de 2017 ao Presidente da CPl da PETROBRAS instalada pela Assembléia
Legislativa no Estado do Rio de Janeiro, que apura o desmanche do patrimdnio da Petrobras para
pagamento de dividas. Nesta audiéncia ao ser indagado sobre 0s reais motivos que levaram Petros
a nao apresentar o Plano de Equacionamento no ano de 2016 o mesmo foi claro e incisivo ao
afirmar que:

“E fato que a Petros pediu o adiamento para a Previc e a Previc
demorou a responder em funcéo de que ela achava que a cisdo
do Plano com a separacdo das massas deveria ocorrer antes do
equacionamento. A previc ndo teve esse entendimento,
considerou que 0 processo deveria seguir em paralelo
independentemente dessa questdo e autorizou depois a Petros,
autorizou ndo, na verdade solicitou que a Petos assinasse um
termo de ajuste de conduta para que pudesse na verdade
estabelecer um prazo”

Portanto, diante dos Principios norteadores da Administracdo Publica e dos
atributos do Ato Administrativo o Termo de Ajuste de Conduta — TAC é um ato administrativo
eivado de vicios e nulidades que ndo tem o cond&o de radiar os efeitos nele contidos.

Diante desses fatos a Impetrante apresentou dendncia a PREVIC com o
objetivo de que ela revisse 0 TAC eis que o mesmo esta viciado, seja por vicio formal e/ou
material.

Esclarece a Impetrante que a denuncia foi precedida de um pedido de
informagdo para que a PREVIC esclarecesse se a Petros teria requerido no ano de 2016 a ndo
apresentacdo do Plano de Equacionamento, esclarecimento esse que deixou de ser relevante diante
da declaracdo do Conselheiro Ronaldo Tedesco.

Neste diapasdo, certo dos reais motivos que levaram a PETROS a néo
apresentar o Plano de Equacionamento e da incorreta fundamentacdo por ela apresentada de
mitigar outra n&o poderia ser a sorte do TAC a ndo ser a sua nulidade.

Outro ponto da denuncia formulada a PREVIC diz respeito ao desvio de
finalidade contida no TAC eis que permitiu a possibilidade de atualizagdo do valor de 16 bilhdes
/2015 para 28 bilhdes /2017.

Na mesma denuncia o TAC foi questionado por ndo ter sido elaborado de
acordo com as normas aprovadas pela propria Previc.
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Esta denlncia, assim como as outras encontram-s paradas e diante de sua
influéncia no referido Plano de Equacionamento deveriam ter recebido tratamento diferenciado eis
que o déficit apurado de 28 bilhdes denota uma importancia muito grande diante do impacto que
causard a vida dos Impetrantes.

Criacdo da PREVIC
Das Atribuicdes da Impetrada
Da Lei que requla o Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal

A Lei Federal 12.154 de 23 de dezembro de 2009 dispde que todas as
Entidades de Previdéncia Complementar Fechada estdo submetidas ao crivo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC que possui dentre outras, a atribuicdo
institucional e precipua de fiscalizar as atividades das entidades fechadas de Previdéncia
Complementar e suas operac6es nos termos do | do art. 2°.

Assim descreve em seu artigo 1°:

“Art. 1° Fica criada a Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de natureza
especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuagdo em todo
o territorio nacional.

Paragrafo Gnico. A Previc atuara como entidade de
fiscalizacdo e de supervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execucdo das
politicas para o regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis.”

O artigo 2° da referida norma acima destacada descreve a competéncia da
Impetrada que, dentre outras, pode-se destacar as transcritas abaixo:

“Art. 2° Compete a Previc:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de suas operacoes;

Il - apurar e julgar infragdes e aplicar as penalidades cabiveis;
Il - expedir instrucbes e estabelecer procedimentos para a
aplicacdo das normas relativas a sua area de competéncia, de
acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
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Complementar, a que se refere o inciso XVIII do art. 29 da Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

O Decreto Federal 8.992, de 20 de fevereiro de 2017 o qual aprovou a
Estrutura Regimental da Superintendéncia dentre outras regulamentou em seu anexo 1, artigo 2° o
que se seque:
“Art. 2°. Compete a Previc:

| - proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e das suas operacoes;

Il -apurar e julgar as infracbes e aplicar as penalidades
cabiveis;

VIII - promover a mediagdo e a conciliagdo entre entidades
fechadas de previdéncia complementar e entre as entidades e
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores,
bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos na
forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus
objetivos.

Neste espectro percebe-se com clareza que a Previc possui o dever legal e
precipuo da atividade de fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e das suas operagdes, como ainda julgar as infragdes e aplicar as penalidades
cabiveis.

Ademais, analisando o Codigo de Conduta Etica dos Agentes da PREVIC
constata-se que em seu artigo 1° ha previsdo sobre a conduta ética dos agentes publicos em
exercicio na PREVIC e ja no seu artigo 4° constam os Principios Fundamentais que séo:

“Art. 4°. S3o principios e valores éticos fundamentais que
devem nortear o desempenho profissional do agente publico
em exercicio na Previc: | — a dignidade, o decoro, o zelo, a
disciplina, a organizacao, a cortesia, a dedicacdo, a presteza e 0
respeito a hierarquia e aos valores institucionais da Previc; Il —
a legalidade, a moralidade, a impessoalidade, a eficiéncia e a
publicidade; 111 — a imparcialidade no exercicio profissional.”

No artigo 5° encontram-se os padrdes gerais de conduta que sao:

Art. 5°. O agente publico deve:
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I — exercer com zelo, dedicacdo e esmero as tarefas que lhe
forem atribuidas, em conformidade com as normas e instrucdes
superiores, evitando a ocorréncia de procrastinagcbes em sua
eXxecucao;

Il — pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades
profissionais, pelo estrito atendimento aos principios
administrativos da legalidade, moralidade, eficiéncia,
impessoalidade e publicidade;

I11 — agir com discricdo, evitando comentar assuntos de servico
em locais publicos;

V — ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia prejudica o bom funcionamento do trabalho
desempenhado por toda a Previc;

VI — comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ilegal de que tenha ciéncia em funcdo de sua
atuacdo profissional;

VII — pautar a execucdo de suas atribuicBes pela observancia
de normas, planos, programas, projetos e acdes, o que implica
ndo apenas seu acatamento formal, mas também o
compromisso com a sua efetividade;

VIII — manter a objetividade e o tratamento ndo
discriminatério nas relacbes com pessoas, entidades publicas
ou privadas e com os demais servidores, abstendo-se de
praticar qualquer forma de discriminacédo, devendo ainda evitar
comportamento que possa criar atmosfera de hostilidade ou de
intimidacao;

IX — manter-se atualizado em relacdo as instrugdes, as normas
de servico e a legislacdo pertinente a esfera de atuacdo da
Previc;

X — cumprir, de acordo com as normas de servico e as
instrugdes superiores, as tarefas inerentes ao cargo ou funcéo,
com seguranca, rapidez e transparéncia, zelando pela boa
ordem dos trabalhos realizados;

XI — facilitar, por todos os meios, a fiscalizacdo de suas tarefas
pelos superiores hierarquicos, bem como por todos aqueles
que, por prerrogativa legal, possam fazé-lo;

XII — lembrar, quando no papel de gestor publico, que seus
subordinados poderdo toméa-lo como exemplo, motivo pelo
qual suas ac¢Oes devem constituir modelo de conduta para sua
equipe;

XIII — reconhecer o mérito de cada agente publico e propiciar
igualdade de oportunidade para o desenvolvimento
profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar a
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carreira profissional de subordinados com base apenas em
relacionamento pessoal ou em qualquer tipo de discriminacéo;

XIV — ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel
com o exercicio da atividade profissional desempenhada,
evitando qualquer atitude que possa comprometer sua
dignidade profissional ou desabonar sua imagem publica, bem
como a da Previc;

XV - manter a confidencialidade sobre dados ou informacgdes
sigilosas, conhecidos em razdo do trabalho executado na
Previc, envolvendo nego6cios e operacdes das entidades
fechadas de previdéncia complementar, observando o Art. 48,
inciso | da Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009 e a Lei
12.527, de 18 de novembro de 2011.

XVI — preservar o patriménio puablico colocado a sua
disposicdo para o desenvolvimento do trabalho, zelando por
seu acervo, comunicando, imediatamente, a Seus superiores,
todo ato ou fato que possa acarretar lesdo ao interesse publico
e ao patrimdnio publico, bem como aqueles que possam expor
a integridade fisica e a saude dos servidores, solicitando
providéncias;

XVII — abster-se de retirar ou reter, sem a devida autorizacéo,
qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimoénio
publico ou que estejam sob guarda e responsabilidade da
Previc;

XVIIl - buscar a melhoria continua das atividades
profissionais desenvolvidas, pelos meios colocados a sua
disposicdo, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na
execucdo do servigo;

XIX — fazer-se acompanhar de pelo menos outro agente
publico ao conceder audiéncia/reunido a entidade ou
associacdo, relacionada com o servi¢o publico, dela mantendo
registro especifico, com a relacdo das pessoas presentes e a
mencdo dos assuntos tratados;

XX — abster-se de fazer indicacbes ou de influenciar na
contratacdo pela Previc, de fornecedores, de terceirizados ou
de estagiarios bem como utilizar-se de servidor subordinado,
empresa contratada ou empresa fiscalizada para atendimento a
interesse particular ou proprio ou de terceiros;

XXI — abster-se de prestar informac6es sobre matéria que nao
seja de sua competéncia especifica ou comentar assuntos
internos que possam vir a antecipar decisédo da Autarquia ou a
propiciar situacao de privilégio para quem a solicite ou, ainda,
que se refira a interesse de terceiro;
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XXII — abster-se de exercer atividades politicas, comerciais,
académicas e de cunho religioso quando no exercicio de suas
atribuicoes profissionais e durante o horario de expediente;
XXIIl — abster-se de se apresentar ao trabalho embriagado ou
sob efeito de substancia tdxica ilegalmente comercializada; e
XXIV- notificar & Comissdo de Etica da Previc os indicios de
adocdo de procedimentos ilegais, irregulares, suspeitos ou
duvidosos, de que tenha conhecimento em fungéo do cargo ou
fun¢do.”

Ainda com fulcro no Coédigo de Etica, segundo os artigos 15 e 16 a
imparcialidade e a diligéncia devem ser pautadas a fim de inibir qualquer forma de procrastinagéo
como abaixo transcrito:

“Art. 15. Na analise de processos administrativos de qualquer
natureza, o agente publico deve ser imparcial e diligente,
buscando a veracidade dos fatos, bem como tempestivo,
controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda e
qualquer forma de procrastinacao.

Art. 16. na elaboracdo de atos normativos, o agente publico
deve buscar a clareza e objetividade da linguagem adotada e a
necessidade de harmonizacdo e simplificacdo das normas e
procedimentos, de modo a facilitar a observancia dessas.”
Destaca-se que o artigo 35 do codigo € claro ao tratar que “ ... ¢
responsabilidade de todo agente puablico em exercicio na Previc conhecer e divulgar a existéncia
deste Codigo de Conduta, estimulando o seu cumprimento integral”.

Neste diapasdo verifica-se que os Impetrados ndo estdo sendo diligentes no
sentido de buscarem a verdade dos fatos tempestivamente, vale dizer de forma eficiente nos
termos da Constituicdo da Republica e do disposto no artigo 2° da Lei Federal n. 9.784, de 29 de
janeiro de 1999 que regula o Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal e de seu proprio Cadigo de Etica.

Ainda com base no ambito da lei n. 9.784/99 vale destacar 0s o disposto no
artigo 29 e seguintes do Capitulo X que se refere a Instrucdo a qual se destina a averiguar € a
comprovar os dados necessarios a apuracdo da denuncia apresentada a Administracdo Publica e
notadamente os artigos 48 e 49 que regulam respectivamente o dever do Adminstrador Publico de
emitir decis@o nos processos administrativos e sobre solicitacfes ou reclamagdes, em matéria de
sua competéncia, bem como, de concluir a instru¢do de processo administrativo no prazo de até
trinta dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.
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Portanto a omissao dos Impetrados e seus agentes em apurar as dendncias
formuladas pela Impetrante afrontou de uma s6 vez ndo s6 a Lei, mas também de seu Codigo de
Etica!

Manifestacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST
vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo

A Secretaria foi notificada pela Impetrante no dia 04 de janeiro de 2018 por
meio da qual foi a ela demonstrado o fato de que o Plano de Equacionamento ndo poderia por ela
ser aprovado eis que as contas da Petros ndo teriam sido aprovadas nos ultimos 14 anos,
destacando que nos ultimos 4 anos a desaprovacdo foi unanime, vale dizer, foi desaprovada
inclusive pelos Conselheiros que representam a PETROBRAS S/A, ou seja, que representam a
Estatal no Fundo de Pensdo PETROS.

Na mesma notificacdo acima foi dado ciéncia do Inquérito Civil em curso
perante & Procuradoria Geral da RepUblica no Rio de Janeiro onde a PETROBRAS S/A ja teria se
sucumbido e reconhecido ser devedora de dividas vultuosas as quais deveriam ter sido levadas em
consideracdo quando da elaboracéo do Plano de Equacionamento, mas ndo foram!

A SEST respondeu afirmando que, ndo obstante ter apenas competéncia no
sentido de manifestar-se sobre assuntos de interesses das empresas estatais relacionados, dentre
outros, ao patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios em especial planos de custeio que
impliquem elevacdo da contribuicdo de patrocinadoras e assun¢do de compromissos.

Aduziu, ainda, que sua analise tomou por termo o contido no TAC que ja foi
descrito a VVossa Exceléncia como sento um ato nulo.

Por fim a SEST no item 11 de sua missiva disse que ap0s a manifestacdo da
SEST cessa a sua competéncia institucional ndo podendo suspender ou interromper o Plano de
Equacionamento eis que essa atribuicdo seria, reconheceu ela, ao 6rgdo de supervisdo e
fiscalizacdo dos fundos de penséo, no caso, a PREVIC.

Portanto, a SEST entende que a competéncia para a suspensdo do Plano de
Equacionamento seria da PREVIC, logo, a Impetrante encontra-se no caminho correto eis que por
meio do presente mandado de seguranca requer também a suspensdo do Plano de
Equacionamento.

Do Direito Liquido e Certo

A Impetrante demonstrou a Vossa Exceléncia que a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC criada pela Lei Federal n. 12.154, de 23 de
dezembro de 2009 tem como funcao precipua a fiscalizacao e de supervisao das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucao das politicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.
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No mesmo diapasdo, a Impetrante demonstrou a Vossa Exceléncia que o
artigo 2° do citado diploma legal aponta, dentre outras, como atribui¢do da PREVIC a fiscalizacéo
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de suas operagoes.

Em seu site a PREVIC destaca que sua missao é:

“Atuar na supervisdao dos fundos de pensdo de forma &gil,
eficiente e transparente, com o objetivo de assegurar higidez e
confiabilidade ao sistema de previdéncia complementar
fechada.” (http://www.previc.gov.br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas)

Na mesma pagina afirma que quer ser reconhecida como uma Instituicdo de
exceléncia na supervisdo das entidades fechadas de previdéncia complementar e, que seus valores
estdo pautados, dentre outros, em:

“Eficiéncia — Buscamos incessantemente ser eficientes em
nossas acdes. Nossa atuacdo € vocacionada ao desafio.
Estamos sempre em busca da otimizacdo de nossos processos,
visando resultados eficazes e econdmicos. Neste sentido
esforcamo-nos constantemente para sermos individual e
coletivamente referéncia em nossas atividades. Bom ndo é bom
o suficiente. NOs celebramos o sucesso de individuos e
equipes. Precisamos tomar as decisbes certas no momento
certo e a0 mesmo tempo usar nossos talentos e ideias
inovadoras para alcangar os melhores resultados em conjunto.
O sistema em que operamos € dinamico e devemos estar
sempre prontos para nos adaptarmos e evoluirmos, a fim de
garantir que a supervisdo do sistema fechado de previdéncia
complementar seja cada vez mais efetiva.”

Analisando as atribuicbes da PREVIC em seu sitio verifica-se que as
principais acoes de monitoramento (http://www.previc.gov.br/supervisao-das-
entidades/monitoramento-2) envolvem a captacdo de dados, tratamento e analise das informagdes
atuariais, contabeis e de investimentos dos planos administrados, inclusive as obtidas por
convénios de intercambio de informagdes com outros 0rgaos governamentais, entidades publicas
ou privadas.

Por certo entdo que as informacGes objeto das denuncias apresentadas pela
Impetrante se enquadram na parte final do conceito de monitoramento.

Destaca-se que a PREVIC possui outras atividades, tais como:

= Executar o controle e a analise da constituicdo das reservas
técnicas, das provisdes e dos fundos, e das operaches e
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aplicacbes dos recursos garantidores e dos seus planos de
beneficios;

Adotar procedimentos para a apuragdo de indicios de
irregularidades na constituicdo das reservas tecnicas, das
provisdes e dos fundos, e nas operacOes e as aplicacbes dos
recursos garantidores das EFPC e dos seus planos de
beneficios;

Realizar a interlocucdo com representantes de O6rgdos e
entidades nacionais responsaveis pela fiscalizacdo de
atividades correlatas as do regime de previdéncia
complementar operado pelas EFPC;

No tocante a fiscalizacdo direta a PREVIC em seu site esclarece que:

“As agoes de fiscalizagao direta abrangem desde a elaboracao
do Programa Anual de Fiscalizacdo até a orientacao,
acompanhamento e analise da constituicdo das reservas
técnicas, das provisdes e dos fundos, as demonstracdes
atuariais, contabeis e de investimentos e as operacfes e
aplicacbes dos recursos garantidores das EFPC e dos seus
planos de beneficios.”
(http://www.previc.gov.br/supervisao-das-
entidades/fiscalizacao-direta)

Ao lado desses dispositivos a PREVIC disponibiliza e tem como regra de

controle e de orientacdo varias orientacdes que estdo compiladas em manuais que sdo chamados

de:

Previdéncia Complementar

Manual de melhores Praticas Atuariais para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar;

Melhores Praticas Contébeis, elaborado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc e,

Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

O Manual de melhores Préaticas Atuariais para Entidades Fechadas de
elaborado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - Previc destina-se a orientar os dirigentes, participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores e prestadores de servico quanto a gestdo atuarial dos planos de beneficios, cujo
objetivo é difundir conhecimentos aplicaveis e Uteis para contribuir para a consecucdo dos
objetivos estatutarios das EFPC, para o cumprimento do dever fiduciario dos gestores, via gestdo
eficiente do patriménio dos participantes.

Compulsando o referido manual a Impetrante destacou as seguintes

diretrizes mais impactantes e que demonstram a desidia dos Impetrados:
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06 - O principal papel do 6rgéo supervisor & assegurar que a
gestdo das EFPC garanta os direitos dos participantes, em
especial o pagamento dos beneficios contratados. Nesse
sentido, a acdo da Previc da-se de trés formas: / fornecendo
diretrizes de gestdo aos conselheiros e dirigentes; / orientando
e recomendando acdes e/aplicando medidas legais e
sancionatorias aos responsaveis por irregularidades no
cumprimento de seu dever

11 - O gerenciamento do risco atuarial tem como objetivo
assegurar os padrbes de seguranca econémico-financeira, com
fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o
equilibrio dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

12 - Sob a dtica eminentemente atuarial, as EFPC estdo
sujeitas principalmente aos seguintes riscos que impactam de
forma mais acentuada os modelos matematicos utilizados nos
calculos e projecOes atuariais: / biométrico; / de mercado; / de
liquidez; / operacional; e / outros riscos.

13 - Uma visdo mais ampla, no entanto, deve abranger todos os
riscos que possam vir a atingir os ativos e 0S passivos
previdenciais das EFPC por trazerem volatilidade aos
resultados dos planos de beneficios, tais como: risco de base
cadastral, risco de modelagem financeira, risco de método
atuarial e risco de descasamento de outras premissas atuariais.

14 — E importante que a EFPC esteja atenta a todos 0s riscos
que possam gerar instabilidade nos planos de beneficios e
estabeleca procedimentos e sistemas internos que permitam a
sua permanente avaliacdo, prevencdo, controle e
monitoramento.

29 - Os riscos atuariais estdo basicamente presentes nos planos
de beneficio definido (BD) e de contribuicdo variavel (CV)
que oferecem renda vitalicia ou garantia de beneficio minimo,
e de contribuicdo definida (CD) que oferecem beneficios de
risco mutualistas por morte, invalidez ou morbidez. Esses
riscos podem levar ao surgimento de desequilibrio atuarial
(deficit ou superavit).

32- O gerenciamento do risco atuarial inclui a verificacdo dos
seguintes itens: / descompasso entre ativo e passivo; /
independéncia do trabalho do atuario; / aderéncia das
premissas e hipdteses atuariais; / ganhos ou perdas atuariais; /
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adequacao do plano de custeio; / compatibilidade do método
de financiamento adotado; e / resultado do plano (supervit,
equilibrio ou déficit).

35- No momento da instituicdo de um plano de beneficios
ou da ocorréncia de eventos que possam vir a alterar
significativamente os contingentes futuros de participantes
e assistidos, tais como fechamento, saldamento ou retirada
de patrocinio, é recomendavel a elaboracdo de estudos de
viabilidade futura do plano em face do nimero projetado
de participantes e assistidos e das reservas acumuladas.

36 - Recomenda-se que a EFPC elabore semestralmente um
relatério de risco contendo o detalhamento de sua matriz de
risco atuarial de cada plano de beneficios, o resultado da
aplicacdo das ferramentas de mensuracdo de risco adotadas,
bem como as medidas efetivadas para a mitigacdo desses
riscos e os resultados obtidos a partir da aplicacdo dessas
medidas. Esse relatério deve embasar a tomada de decisdo da
Diretoria Executiva em relacdo ao gerenciamento do risco
atuarial, devendo também ser submetido a aprovacdo do
Conselho Deliberativo e a manifestacdo do Conselho Fiscal da
entidade.

40 - Cabe ao Conselho Fiscal demandar informacoes, realizar
ou solicitar estudos, empreender todos 0s meios necessarios
para atestar a conformidade das reservas matematicas dos
planos de beneficios e dos fundos previdenciais, de acordo
com as hipdteses, métodos de financiamento e regimes
financeiros utilizados nas avaliagcbes atuariais, bem como
estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento desses
parametros atuariais.

41 - O Conselho Fiscal deve exigir a adocdo de providéncias
para garantir a qualidade das bases de dados utilizadas nas
avaliacbes atuariais, demandando das areas e agentes
envolvidos na elaboracdo da avaliacdo atuarial relatorios ou
outras ferramentas que permitam monitorar permanentemente
a sua consisténcia e atualizacdo;

45 - O patrocinador tem responsabilidade pelas
informacbes prestadas a respeito das hipoOteses atuariais
gque guardem relacdo com a sua atividade (tais como
crescimento salarial e rotatividade), as quais sao
determinantes no processo de defini¢do dessas hipdteses.
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46 - Aos patrocinadores e instituidores é fundamental que
conhecam o significado e as consequéncias das diversas
hipoteses atuariais adotadas na avaliacao atuarial e saibam
identificar o impacto sobre o plano de beneficios caso as
previsbes dessas hipdteses ndo se confirmem.

55- A avaliacdo atuarial tem como objetivo principal
dimensionar o valor das reservas matematicas, dos fundos
previdenciais e de outros compromissos do plano de
beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de
custeio. Deve ser entendida como um instrumento fundamental
para o fornecimento de informacdes estratégicas sobre o plano
de beneficios, que permita o planejamento de longo prazo das
suas obrigacdes de natureza previdencial.

56 - Além das informacdes constantes das Demonstracdes
Atuariais - DA, a avaliacdo atuarial deve abranger outras
informac0es julgadas relevantes para a gestdo dos planos de
beneficios, tais como plano de custeio, projecGes atuariais,
estudos de cenarios, estudos de aderéncia de hipoteses
atuariais, entre outras.

57 - E importante que o atuério tenha pleno conhecimento das
regras dispostas no regulamento do plano de beneficios e de
sua execucdo no ambito da EFPC, considerando-as
integralmente nas avaliagdes atuariais.

59 - Os dirigentes e membros dos conselhos devem estar
cientes de que o gerenciamento dos riscos inerentes ao
cadastro de participantes, assistidos e beneficiarios do plano de
beneficios é de fundamental importancia. Cabe aos 6rgdos de
governanca da EFPC garantir permanentemente a
confiabilidade e atualizacdo de seu contetdo, de forma que a
base cadastral contenha todas as informacdes com a qualidade
necessaria para a execucdo dos célculos atuariais e para a
realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das
respectivas hipdteses atuariais.

60 - Recomenda-se que a EFPC oriente os participantes e
assistidos dos planos de beneficios quanto a necessidade de
manter atualizado junto a entidade o seu cadastro e o de seus
respectivos beneficiarios, e também realize periodicamente
campanhas de recadastramento, solicitando informagdes por
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meio de formularios adequados as caracteristicas de cada
plano.

61 - O atuario deve realizar uma critica detalhada da base
cadastral utilizada na avaliacdo atuarial, emitindo opinido
sobre a sua qualidade e atualizacdo, bem como recomendando
0s procedimentos para a sua adequacdo as necessidades do
calculo atuarial. A utilizacdo de uma hipdtese atuarial para
sanar a inexisténcia de algum dado cadastral deve ser discutida
com a EFPC, devendo estar explicitada no parecer atuarial.

63- As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da
avaliacdo atuarial de um plano de beneficios, representando
um conjunto de estimativas de natureza demografica,
biométrica, econdbmica e financeira que, durante o periodo
futuro considerado na avaliacdo do plano, espera-se que se
realizem com bom nivel de seguranca.

64- A avaliacdo atuarial é feita com base em hipoOteses
atuariais adequadas as caracteristicas do plano de beneficios,
da sua massa de participantes, assistidos e beneficiarios, ao
ambiente econdmico e a legislacdo vigente, bem como a
atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

65 - O procedimento de analise e selecdo das hipoteses
atuariais deve ocorrer na instituicdo ou alteracdo do plano de
beneficios, nas avaliaces atuariais anuais, ou na ocorréncia de
outro fato relevante. Por ocasido de cada avaliacdo o atuario
deve certificar-se de que as hipdteses selecionadas sao
adequadas ao plano.

66 - As hipdteses atuariais devem refletir expectativas de longo
prazo, pois se destinam a prever os compromissos futuros até o
encerramento do plano de benefi- cios. Além de considerar as
hipoteses correntes, faz-se necessario incorporar suas
tendéncias nos procedimentos atuariais. Por exemplo, deve-se
levar em conta a taxa de juros corrente, mas também a
provavel tendéncia prevista para 0s proximos anos. Da mesma
forma, € recomendavel observar as expectativas atuais de
mortalidade e longevidade do conjunto dos participantes e
assistidos, bem como considerar a tendéncia de aumento da
expectativa de vida.
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67 - Cabe ao atuario a proposicao das hipOteses atuariais a
serem utilizadas na avaliagéo atuarial, identificando o conjunto
de hipoteses aplicaveis ao plano de beneficios por meio de
estudos de aderéncia, com foco prospectivo. Dessa forma, o
atuario deve indicar as hipoteses que melhor expressem as
tendéncias futuras do plano, de acordo com 0s cenarios
existentes na data da avaliacdo atuarial, bem como apresentar
0s impactos da sua aplicagdo em comparagdo com outras
hipdteses. —

68 Na proposicdo das hipoteses atuariais o atuario deve buscar
um equilibrio entre metodologia e materialidade da hipotese
proposta, ndo se exigindo a utilizacdo de uma hipdtese muito
refinada caso esta, inequivocamente, ndo afete de forma
significativa os resultados da avaliacao.

75- Em relacdo a hipdtese de composicdo familiar, é
importante observar possiveis divergéncias entre 0 grupo
familiar considerado na avaliacdo atuarial € o grupo existente
no momento do inicio do recebimento do beneficio de pensédo
por morte. Em especial, deve ser analisado se o financiamento
do plano de beneficios ao longo do tempo estd sendo feito
considerando-se apenas o grupo familiar existente, sem ter em
conta possiveis alteracdes em sua composicdo, tais como
nascimentos de filhos, separa¢fes, novos casamentos ou unides
do participante, bem como diferenca de idade entre o0s
cbnjuges ou outras situagdes que possam vir a agravar 0S
encargos referentes ao pagamento da pensdo por morte, que
impactem o resultado do plano.

95- Recomenda-se que o0 levantamento das reservas
matematicas e do resultado do plano de beneficios seja feito
por avaliacdo atuarial mensal entre as datas de encerramento
dos exercicios. Caso nédo seja viavel o célculo atuarial mensal
das reservas matematicas, essas poderdo ser obtidas pelo
método de recorréncia.

96 - Os desequilibrios atuariais verificados no plano de
beneficios podem ter natureza conjuntural, quando tém origem
em fatores sazonais ou ocasionais sujeitos a reversdo no curto
prazo. Ja os desequilibrios estruturais tém origem em fatores
mais estaveis, com baixa probabilidade de reversdo em curto
ou médio prazo. Estes exigem tratamento imediato,
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demandando uma revisdo da modelagem do plano, de forma a
promover uma reestruturacdo de suas bases econdmicas,
financeiras, atuariais ou de gestéo.

97 - Resultados deficitarios ou superavitarios poderao surgir,
dentre outros, dos seguintes fatores: inobservancia de
parametros atuariais adequados na instituicdo ou manutencao
dos planos de beneficios; expectativas ndo confirmadas em
relacdo as hipoteses atuariais adotadas no plano; e ma gestédo
do plano.

98 - A reserva de contingéncia deve ser constituida somente se
0 plano de beneficios apresentar superavit e ndo podera ser
superior ao percentual das reservas matematicas do plano
previsto na legislacdo, para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos.

99 - Para a constituicdo da reserva de contingéncia devem ser
consideradas somente as reservas matematicas atribuiveis aos
beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, bem como aqueles que
adquirirem caracteristica de beneficio definido na fase de
concessdo. As reservas matematicas referentes a parcelas dos
beneficios que apresentem caracteristica de contribuicdo
definida ndo devem ser consideradas para o calculo da reserva
de contingéncia

Conclusdo do Direito Liguido e Certo e da prova inequivoca

O direito liquido e certo da Impetrante esta na inequivoca demonstracédo por
meio das provas acostadas, no caso, as copias dos processos administrativos, de que apesar de a
Impetrante ter realizado todas as denuncias em consonancia com as exigéncias da PREVIC e,
ainda, de essas dendncias terem sido fundamentadas com estudos atuariais assinado inclusive por
empresa de consultoria renome no mercado.

O direito liquido e certo da Impetrante esta na inequivoca demonstracdo de
que a PETROBRAS S/A reconheceu que a base de cadastro da PETROS, base de dados essa que
foi utilizada para a realizacdo do Plano de Equacionamento do déficit de R$ 28 bilhdes, ndo era
confidvel tanto que apresentou a SEC AMERICANA uma autodendncia por meio da qual
explicou o seguinte:

“A presente denuncia se baseia no fato de o Plano de
Equacionamento ter sido aprovado pelo Conselho Deliberativo
da denincia sem que tivesse sido realizado um
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recadastramento prévio que atualizasse a base de dados
existentes.

Senhor Coordenador qual a certeza de que o valor encontrado
de R$ 5,2 bilhGes esta correto?

Senhor Coordenador como e quando o plano passou a ter que
pagar os beneficios por um nimero de anos maior do que foi
previsto?

N&o é obrigatdrio o recadastramento anual?

Ou mesmo que ndo fosse exigido por lei ou recomendado
tecnicamente a elaboragdo de um recadastramento anual quem
poderia garantir que a base de dados utilizada pela Petros a
qual encontrou o valor de R$ 5,2 bilhdes esta correta se a
prépria Fundacao ndo tem confianca nos seus dados tanto que
0 Conselho Fiscal aprovou o recadastramento a unanimidade?

Seré que as pessoas que se casam mais de uma vez e, quando
morrem, deixam filhos pequenos ou cdnjuges ainda jovens que
vao receber a pensé@o por muitos anos ocorreu no Plano?

Na ineficcia de uma base de dados correta e garantidora de
um resultado correto poderia ser utilizada como forma
alternativa para calculo a figura da “hipotese atuarial”?

O direito liquido e certo da Impetrante esta na inequivoca demonstracdo de
que existem dividas reconhecidas pela PETROBRAS S/A e pela PREVIC que ndo foram pagas e
sequer foram utilizadas para abater o resultado deficitario negativo.

O direito liquido e certo da Impetrante estd na inequivoca demonstracdo de
que o Termo de Ajuste de Conduta- TAC esta eivado de nulidade, notadamente vicio de
motivagéo e de desvio de finalidade;

O direito liquido e certo da Impetrante esta na inequivoca demonstragao de
que todas as denuncias impactam na legalidade e retiram o prestigio e qualquer presuncdo de
correcdo do Plano de Equacionamento que tera a primeira cota extraordinaria descontadas de
todos, inclusive dos Impetrantes no proximo dia 10 de marco de 2018.

Assim e diante de tudo que ja foi explanado tem-se como seguro o direito
que os Impetrantes possuem de verem as suas dendncias analisadas, fiscalizadas e concluidas pela
entidade estatal criada precipuamente para exercer a fiscalizagdo das entidades fechada de
previdéncia complementar.
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Saliente-se, mesmo que por repeticdo, que todas as dendncias apresentadas
foram precedidas de estudos e andlises técnicas que contaram com a assessoria de atuario
experiente as quais foram ratificadas por empresa de consultoria atuarial decorre

Assim seja porque a Lei que criou a PREVIC a ela outorgou a funcéo
precipua de proceder a fiscalizacdo das EFPC e, ainda, porque seus proprios normativos e manuais
assim exige que deve agir com eficiéncia e transparéncia, tudo somado com os ditames contidos
na Lei 9.784/94 em seus artigos artigo 29 e seguintes no que se refere a obrigacdo da
Administracdo Publica de averiguar e a comprovar os dados necessarios a apuracdo da denuncia a
ela apresentada, os artigos 48 e 49 desse Ultimo diploma legal destacam o dever que o
Adminstrador Publico possui de emitir decisdo nos processos administrativos de sua competéncia
concluindo a instrugdo de processo administrativo no prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada, que resta demonstrado o direito liquido e
certo da Impetrante em obter o provimento judicial que tem por objetivo dar efetividade as Leis
destacadas.

Neste diapasdo, demonstrado o direito liquido e certo pede-se o deferimento
da medida liminar.

Do Perigo da Demora

O perigo da demora se revela assustador diante da aproximacéo do dia 10 de
marco de 2018, data em que o Plano de Equacionamento entrard em vigor com o primeiro
desconto da cota extra mensal do total de 216 cotas!

O perigo da demora reside também no fato de que as denuncias deveriam ter
sido apuradas no seu tempo, vale dizer, em janeiro de 2017 quando apresentada a primeira. Caso
essa primeira dendncia tivesse sido analisada sem sobra de davidas o resultado deficitario seria
bem menor em razéo da confissdo de uma divida reconhecida pela PETROBRAS S/A que néo foi
paga até o presente momento!

O perigo da demora se revela assustador na medida que a PETROBRAS
S/A, mesmo se autodenunciando a SEC AMERICANA sobre a sua desconfianca a respeito do
cadastro contido na base de dados da PETROS, ainda assim o Plano de Equacionamento foi
aprovado e sera descontado dos Impetrantes. A declaracio da PETROBRAS a SEC
AMERICANA ¢ fortissima prova de que o Plano de Equacionamento esta eivado de vicios que
devem ser fiscalizados.

Enfim, o perigo da demora se revela na impossibilidade de se reverter os
danos que serdo causados pela ndo concessdo da medida liminar e da demora natural do processo,
pois, os Impetrantes a partir do dia 10 de margo de 2018 passardo a sofrer em seus contracheques
os descontos para sanar um deficit de R$ 28 bilhdes, destacando que a capacidade de suportar o
dano desses Impetrantes em relacdo a PETROS é quase zero.
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Desta forma e dentro da razoabilidade acredita-se que o0 perigo causara a
faléncia civil dos Impetrantes diante do comprometimento que os descontos das cotas
extraordinarias causardo a sua economia, 0 que comprometera a sua sobrevivéncia.

Da Liminar
(Da tutela de urgéncia c/c Tutela de evidéncia)

A doutrina mais firme disserta que a medida liminar € um provimento de
urgéncia e que ela sera concedida sempre que houver fundamento relevante e se do ato impugnado
poder resultar a ineficacia da medida, caso seja finalmente deferida (artigo 7°, iii, da Lei
12.016/2009).

A sua concessdo se escora em dois requisitos legais:

a- A relevancia dos motivos em que assenta o pedido na inicial, e
b- A possibilidade de lesdo irreparavel ao direito do impetrante se vier a ser reconhecido na
decisdo de mérito.

A relevancia dos motivos que fizeram os Impetrantes baterem as portas do
Poder Judiciario esta demonstrada nesta prefacial e se materializa no exato momento em que a
Impetrada instada a proceder a fiscalizacdo da Fundacdo Petrobras de Seguridade Social — Petros
se quedou inerte e sua inércia prejudica por demais 0s Impetrantes, eis que serdo obrigados a
arcarem com custos elevadissimos cuja responsabilidade ndo € dos Impetrantes, porque nao
deram causa a esses impactos que encareceram e comprometeram as reservas futuras do Plano
PPSP.

A lesdo irrepardvel estd no fato de que as dendncias se tivessem sido
apuradas desde quando apresentadas o Plano de Equacionamento ndo teria sido aprovado da forme
e com o valor que foi. A soma dos descontos das contribuices ordinarias com as extraordinarias
comprometera cerca de 50% do total da renda dos Impetrantes, fato este que sera assim porque as
dendncias ndo foram apuradas e o déficit apurado foi inexplicavelmente elevado de R$ 16 bilhdes
para R$ 28 bilhdes.

A lesdo irreparavel esté o fato de que os Impetrados mesmo tendo ciéncia da
necessidade de se intervir mediante a fiscalizacdo e a regularizacdo das incorrec6es atuariais nada
fizeram. Assim, como nada fizeram quando instadas por meio das denuncias apresentadas pelos
Impetrantes.

A lesdo irreparavel esta assentada no fato de que nao ha boa-fé por parte das
Impetradas e, muito menos da PETROS e da PETROBRAS, eis que apesar de ter reconhecido
divida ndo houve o pagamento e muito menos a PETROS cobrou o que foi reconhecido como
devido, o que causou o déficit ser maior do que aquele de R$ 16 bilhdes.

Assim, por diante do acima exposto e por ser a liminar ndo uma liberalidade
da Justica, mas sim uma ferramenta juridica que visa garantir o direito do Impetrante, direito esse
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que apo6s demonstrado a ocorréncia de todos os seus pressupostos ndo lhe pode ser negado, requer
seja deferida a liminar de seguranca conforme os pedidos contidos no rol abaixo.

Pedido

Diante do todo acima exposto e considerando que o principal papel dos
Impetrados é supervisionar e assegurar que a gestdo das EFPC garanta os direitos dos
participantes, em especial o pagamento dos beneficios contratados.

Considerando ainda que as patrocinadoras da EFPC tém responsabilidade
pelas informacdes prestadas a respeito das hipdteses atuariais que guardem relacdo com a sua
atividade (tais como crescimento salarial e rotatividade), as quais sdo determinantes no processo
de definicdo dessas hipoteses.

Considerando também que as patrocinadoras e instituidoras é fundamental
que conhecam o significado e as consequéncias das diversas hipoteses atuariais adotadas na
avaliacdo atuarial e saibam identificar o impacto sobre o plano de beneficios caso as previsdes
dessas hipdteses ndo se confirmem.

Considerando que a avaliacdo atuarial tem como objetivo principal
dimensionar o valor das reservas matematicas, dos fundos previdenciais e de outros compromissos
do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de custeio e que deve ser
entendida como um instrumento fundamental para o fornecimento de informacOes estratégicas
sobre o plano de beneficios, que permita o planejamento de longo prazo das suas obrigacdes de
natureza previdencial.

Considerando que as denuncias realizadas pelos Impetrantes ndo foram
acolhidas, sendo que sequer foram tomados os procedimentos de fiscalizacdo necessarios a
apuracao das denuncias.

Considerando que o Plano de Equacionamento do déficit da Fundacdo
Petrobras de Seguridade Social — Petros entrara em vigor no dia 10 de margo préximo sem que as
denuncias tenham sido apuradas;

Considerando que os valores que consolidam o déficit poderdo (e serdo)
modificados com a apuragdo das denuncias apresentadas pela Impetrante.

Considerando que o direito liquido e certo apresentado pela Impetrante foi
demonstrado de forma inequivoca, €, € demasiadamente robusto o qual se circunscreve na omisséo
e desidia da Administracdo Publica em apurar as dendncias formuladas as quais ja foram
reconhecidas parcialmente em outros 6rgaos de controle.

Requer a Impetrante seja concedida MEDIDA LIMINAR, inaudita altera
pars, para os seguintes fins:
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1-

Determinar aos Impetrados que se dignem realizar a imediata apuragédo
das dendncias apresentadas pela Impetrante conforme os fatos e os
fundamentos narrados e contidos no corpo do presente meio processual
constitucional, denuncias essas que tratam de fatos que deveriam ter sido
levados em consideracdo quando da elaboracdo do Plano de
Equacionamento que entrard em vigor a partir de 10 de marco de 2018
com o primeiro de mais de 200 descontos extraordinarios;

Determinar aos Impetrados que no exercicio do Poder de Policia
suspendam o Plano de Equacionamento que entrara em vigor no dia 10
de marco de 2018 até a apuracdo final das denuncias apresentadas pela
Impetrante eis que se assim ndo ocorrer 0s Impetrantes sofreréo
descontos extraordinarios acima do devido o que acarretard um grave
abalo nas suas economias e, por conseqiiéncia na sua subsisténcia;

Determinar a intimacdo das autoridades coatoras para que, diante da
URGENCIA, explique no prazo de 48 horas a Vossa Exceléncia se as
denuncias apresentadas podem influenciar de alguma forma no resultado
do déficit apurado em 2015 e no contetldo do Plano de Equacionamento,
notadamente a que diz respeito as dividas ndo pagas e seus reflexos nas
provisOes atuariais e matematicas, como, ainda, a que se refere a base
desatualizada do cadastro da PETROS e dentre as demais suscitadas no
corpo dos fatos e dos fundamentos.

Requer sejam os Impetrados citados, assim como o0 representante da
Impetrada na pessoa de seu representante legal, para, querendo,
prestarem as informacOes e contestarem o0 presente Mandado de
Seguranca no endereco epigrafado na qualificacéo;

No mérito, requerem a manutencdo da liminar caso seja ela deferida em
sede preliminar ou, ndo sendo, o que se admite apenas por cautela,
requer seja proferida sentenca de procedéncia concedendo aos
Impetrados a seguranca em carater definitivo, ou seja, requer seja
determinada a fiscalizacdo das denuncias e a suspensdo do Plano de
Equacionamento, eis que restard claro que a OMISSAO e a
NEGLIGENCIA dos Impetrados em ndo apurar as dendncias que
atingem o Plano de Equacionamento romperam com a ordem juridica
causando grave ameaga ao direito dos Impetrantes.
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Intimacoes/Publicacoes

6- A Impetrante requer, ainda, que todas as intimacdes e publicacbes
ocorram em nome do advogado Rogério José Pereira Derbly, inscrito na
OAB-RJ sob 0 no. 89.266 com escritorio localizando na Rua da Ajuda,.
35, sala 1002, Centro da Cidade, CEP 20.040-915, sob pena de nulidade.

Gratuidade de Justica

7- Requer a Vossa Exceléncia nos termos da fundamentagcdo a concessao
da gratuidade de Justica nos termos dos artigo 98 e seguintes do NCPC.
Valor da Causa

8- Atribui-se a causa, para meros fins fiscais, o valor de R$ 1.000,00 (mil)
reais.

Assim e nos termos acima exposto a Impetrante por meio de seu Patrono que esta
subscreve requer a VVossa Exceléncia a procedéncia dos pedidos por ser medida da mais LIDMA
JUSTICAL

Rio de Janeiro, RJ, 02 de marc¢o de 2018.

Rogério José Pereira Derbly
OAB/RJ N. 89.266
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