QUADRO COMPARATIVO ENTRE AS PROPOSTAS ALTERNATIVAS AO PED

PROPOSTA ALTERNATIVA - FUP PROPOSTA GDPAPE

1 - Alteragcbes regulamentares que contemplem os itens da Proposta Alternativa que permitem substituir o atual PED:

1.1 Aumento da Contribuicdo Paritaria Normal;

1.2 Introducéo da Contribuicdo Paritaria da Pensionista (ja prevista
em Regulamento, mas que precisa de autorizacdo da SEST);

1.3 Introducdo do Beneficio Definido Previamente—BDP, com
pagamento, por parte das patrocinadoras, dos valores

paritarios ao esforco do participante;
GDPAPE concorda com as alteracdes propostas,

1.4 Estabelecimento do reajuste com deflator pelos proximos 5 del.lal.eé.

anos, com pagamento, por parte das patrocinadoras, dos
valores paritarios ao esfor¢o do assistido;

1.5 Estabelecimento de contribuicdo paritaria sobre o valor do
Peculio por Morte;

1.6 Estabelecimento de contribuicdo adicional paritaria sobre o
Abono Anual pelo periodo del0Oanos.




PROPOSTA ALTERNATIVA - FUP

PROPOSTA GDPAPE

2 - AlteracOes regulamentares que mit

iguem riscos futuros de novos déficits:

2.1 Extensao da Resolucao 49 para os participantes em BDP, ou seja,
a alteracdo da composicao familiar so sera permitida mediante aporte
financeiro que elimine o impacto no Plano dessa alteracao;

2.2 Enquadramento de todos os assistidos nos dois tetos de
beneficios (pré-82 e p6s82);

2.3 Estabelecimento de revisdo anual da taxa de contribuigdo normal
paritaria, que passara a ser igual para todos os participantes e
assistidos;

2.4 Estabelecimento da mesma data base de reajuste dos beneficios
para todos os assistidos, que sera a data base de reajuste de suas
respectivas patrocinadoras;

2.5 Estabelecimento de contribuicdo extraordinaria individual paritaria
para cobertura do aumento das provisbes matematicas que sejam
decorrentes de aumentos individuais ou coletivos nos beneficios que
nao tenham sido previstos pelo atuario e que nao tenham sido
previamente cobertos pelas patrocinadoras. Caso a patrocinadora
nao pague, o 6nus sera integralmente do participante.

2.1GDPAPE concorda com a alteragéo proposta.

2.2 Nesse item, o GDPAPE entende que a questao dos Tetos néo
deve ser alterada, haja vista que, além do direito adquirido por
parte dos participantes em relagdo ao teto, sdo poucos 0s que
recebem pelo teto prée-82.

2.3 O GDPAPE néo concorda com a proposicado da FUP porque
nossa proposta tem como um dos principios o respeito ao direito
adquirido de todos e de cada um dos participantes e assistidos.

2.4 Também nesse item, 0 GDPAPE entende que deva permanecer
a situacao atual, haja vista que este aspecto deve afetar apenas
cerca de 5% do total dos Assistidos.

2.5 Nesse item deve-se analisar quem deu causa ao referido
aumento (em geral, € a patrocinadora que faz, de forma unilateral,
alguma alteracdo em seu plano de cargos ou algum direito que o
participante ganha na Justica do Trabalho contra seu ex-
empregador). Logo, a patrocinadora deve arcar exclusivamente
com o referido aumento.
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3 — Acordo para encerrar acdes judiciais:

3.1 Pagamento imediato de todos os valores contingenciados pela Petros,
referentes as acdes judiciais dos participantes e assistidos;

3.2 Esse pagamento serd realizado mediante acordo que prevé o
encerramento de todas as agdes judiciais contingenciadas pela Petros, sem
que haja revisédo no valor dos respectivos beneficios (pagamento somente
financeiro);

3.4 Pagamento imediato de todos os valores ndo contingenciados pela
Petros cujas ac¢des dos participantes e assistidos ja tenham transitado em
julgado;

3.4 Esse pagamento também serd realizado mediante acordo que prevé o
encerramento de todas as agdes judiciais ndo contingenciadas pela Petros
transitadas em julgado, sem que haja revisdo no valor dos respectivos
beneficios (pagamento somente financeiro).

A sugestdo do GDPAPE seria, diante da possibilidade de a cota extra poder
ser calculada de acordo com as reservas individuais de cada um, a de
fomentar o término dessas acdes com resultados no passivo e no PED. Para
tanto, seria necessario dividir os grupos da seguinte forma:

a- Aposentados que possuem ac¢ao judicial em execucdo, que tenham ou
ndo recebido os efeitos financeiros, mas que ainda ndo tenham
incorporado o0s respectivos percentuais de aumento deferido na
sentenca.

b- Aposentados que receberam os efeitos financeiros e que incorporaram
0s percentuais de aumento deferido na sentenca.

c- Aposentados que possuem acdao judicial em execucéo, que tenham ou
nao recebido os efeitos financeiros mas, que ainda n&o tenham
incorporado o0s respectivos percentuais de aumento deferido na
sentenca e 0s aposentados que ja receberam os efeitos financeiros e
gue incorporaram o0s respectivos percentuais de aumento deferido na
sentenca; contudo, possuem em seus processos a condenacdo da
Patrocinadora para recompor a Reserva Matematica.

Aquele que possui acdo em curso e ainda nao recebeu poderia, caso
aceitasse a proposta, receber os efeitos financeiros, mas abrindo méo da
incorporacéo. Essa deciséo de abrir m&o da incorporacao seria aplicada no
redimensionamento do PED, umavez que, neste caso, ndo haveria impacto
na estrutura do Plano.

Logo, partindo do pressuposto de que 0s 3 grupos acima poderiam ser
considerados como submassas do PPSP, de acordo com a Resolucéo 24, a
operacionalizacdo para o redimensionamento do PED desses participantes
poderia se dar por meio de uma “equivaléncia atuarial” de suas provisdes
matematicas em relagéo ao PED.

Porém, é importante ressaltar que a referida operacionalizagdo com base
em uma eventual “equivaléncia atuarial” deve ser negociada/discutida
previamente com Petros/Petrobras
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4 — Possibilidade voluntéaria de transferéncia de participantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR para o PP-2:

4.1 Cédlculo do valor do direito acumulado ou direito adquirido a ser
transferido;

4.2 Composicdo dos ativos a serem transferidos, inclusive com a
composicao dos TCFs, se for o caso;

4.3 Garantias de que eventuais ganhos judiciais de processos que solicitam
0 aporte de recursos por parte das patrocinadoras nos planos PPSP-R e
PPSP-NR sejam repassados, nas suas respectivas proporcdes, para as
novas contas no PP2;

4.4 Dispositivo que dé quitacdo total dos direitos dos participantes
Transferidos em relagéo aos planos de origem, para que ndo haja duvidas
de que eles ndo terdo quaisquer compromissos futuros arcados por esses
planos.

4.1 Nesse item, 0 GDPAPE sugere a criacdo, dentro do PPSP, de uma
sub-parte denominada “Parte Opcional” (do PPSP), a exemplo do que
foi feito no Plano 1 da PREVI em 1997.

4.2 A parte opcional seria formada com contas individuais dos
participantes do PPSP;

4.3 Caso algum participante gqueira aumentar sua renda, poderia
contribuir para a parte opcional.

e Resolveria a questdo dos participantes que recebem acima do teto
sem a necessidade de migracéao para o PP-2 ou PP-3.

e Reforcaria o PPSP na medida em que nao diminuiria 0 numero de
participantes decorrente de uma eventual migracédo e, dessa forma,
nao prejudicaria a solidariedade do plano (premissa fundamental
para os Planos de Beneficio Definido).
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4 — Possibilidade voluntaria de transferéncia de participantes dos planos PPSP-R e PPSP-NR para o PP-2 (continuacdao):

A realizacdo de grandes alteragdes no Regulamento do PP2 n&o € necesséria
pelos seguintes motivos:

o O PP-2 prevé arecepcao de participantes de outros planos patrocinados
pelas suas patrocinadoras (pequeno ajuste no artigol1);

o O PP-2 prevé a utilizacdo do tempo de contribuicdo dos participantes
em outros planos patrocinados pelas suas patrocinadoras para fins de
elegibilidade aos beneficios.

Além disso, o PP-2 possui dispositivo que se assemelha ao PP-3 no sentido de
dar ao participante maior liberdade na destinacdo dos seus recursos, conforme
exemplos a seguir:

e Permite escolha entre beneficio vitalicio (solidario) e beneficio por prazo
indeterminado (conta individual);

e No momento da Aposentadoria o participante pode optar por receber a
vista um valor a sua escolha, até o limite da soma das subcontas
“Contribuicdes Facultativas” e “Valores Portados”.

A principio, demandaria apenas a alteracdo do Art. 1° do
Regulamento do PPSP com a previsdo dessa subparte e a inclusdo
de artigo prevendo o beneficio a ser concedido por essa subparte,
conforme art. 1° do Regulamento do Plano 1 da PREVI, descrito
abaixo:

“Art. 1° - Este Regulamento estabelece as normas gerais do Plano de
Beneficios 1, administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil — PREVI, com a anuéncia do Banco do Brasil S.A., ambos
Patrocinadores e doravante assim denominados, que tem o objetivo de
promover o bem estar social de seus empregados e respectivos
dependentes, por meio da concessao de beneficios e servigcos de natureza
previdencial.

Paragrafo unico — O Plano de Beneficios 1 rege-se por este Regulamento,
observado também o Estatuto da PREVI, e constitui-se de duas partes:

| — Parte Geral, destinada a concesséao das presta¢cdes previstas no inciso |
do artigo 23 atodos os participantes nela inscritos ou a seus beneficiarios;

Il - Parte Opcional, de caréter facultativo e adicional & Parte Geral, destinada
a concessao das prestacdes previstas no inciso Il do artigo 23 a todos os
participantes inscritos na Parte Opcional ou a seus beneficiarios.”

Além disso, o GDPAPE ressalta que o dispositivo citado nesse item,
deve prever a “quitacdo total das Obrigacbées” e ndo dos direitos.
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5 - Forma de Implem

entacao da Proposta:

Adesfes na forma de Adeséo Individual;

O participante que aderir a proposta estara concordando com todas as
alteracBes regulamentares e também a proposta de acordo judicial;

A adesdo e transferéncia ao PP-2 serd feita por meio de Termo
Individual especifico;

Aos participantes e assistidos p6s-70 que tiverem acdes judiciais nao
contingenciadas pela Petros e nao transitadas em julgado, ndo sera
oferecida a proposta de adesdao as altera¢des regulamentares do PPSP-
R e do PPSP-NR;

Aos participantes e assistidos pré-70 ndo sera oferecida a proposta de
adesao as alteracdes regulamentares do PPSP-R e do PPSP-NR;

Os participantes e assistidos p6s-70 que aderirem a proposta de
alteracBes regulamentares continuardo nos respectivos Planos, em
massa segregada,;

Os participantes e assistidos pré-70 também continuardo em seus
respectivos Planos, em massa segregada;

Os participantes e assistidos pés-70 que nado aderirem a proposta
também permanecerdo nos respectivos Planos, em uma terceira massa
segregada;

Apb6s a conclusao do processo de adesédo as propostas de alteracdes
regulamentares do PPSP-R e PPSP-NR e, se for o caso, ap0s a
concluséo das transferéncias para o PP-2, serdo iniciadas as tratativas
para uma possivel fusdo dos planos PPSP-R e PPSP-NR;

A idéia é que o PPSP reunificado manterd& seu CNPB original,
atualmente no PPSP-NR;

O PPSP reunificado manteria as 3 submassas geradas pela proposta
atual, que sao: pré-70, pds-70 que nao aderiu a Proposta Alternativa ao
PED e p06s-70 que aderiu a proposta alternativa ao PED;

Todo o processo de alteracfes regulamentares, cronograma e prazos
para a implementacdo da nossa proposta estardo definidos num novo
Acordo de Obriga¢cBes Reciprocas, assinado entre as patrocinadoras e
as entidades sindicais.

Nesse item, aproposta do GDPAPE é ade que hajaareunificacdo dos
Planos (PPSP-R e PPSP-NR) com a manutencédo da submassa dos
pré-70 de modo a nao “esvaziar” o plano e, consequentemente, torna-
lo mais fragil, com risco de insolvéncia.

Tal reunificacdo tem como base a proposta sugerida pelo GDPAPE
no item 4, ou seja, a criagcdo dentro do PPSP de uma subparte, a
exemplo do que foi feito no Plano 1 da PREVI, para atender aos
participantes que recebem acima do teto de contribui¢cao vigente.

Com relacdo a submassa dos pré-70, cabe ressaltar que existe o
compromisso (Acordo) por parte da Petrobras acerca da
responsabilidade sobre o total de “compromissos” com esse grupo.
Ou seja, tecnicamente, para o grupo dos pré-70, ndo ha o conceito de
déficit ou superavit haja vista nao se tratar de um plano de beneficios
e, sim, de um grupo de participantes onde o total de seus
compromissos é de responsabilidade da patrocinadora.

Com base nesse acordo, a patrocinadora tem a obrigacao de aportar
ao PPSP a diferenca entre o valor total dos compromissos para com
esse grupo e o total das contribuicdes vertidas ao PPSP por esse

grupo.




TRANSPARENCIA:

Com o objetivo de dar transparéncia aos participantes do Forum, o GDPAPE entende que é
iImprescindivel que sejam fornecidas pela Petros copias dos estudos elaborados com o
objetivo de verificar os impactos nas provisbes matematicas do PPSP decorrentes de
Implantacao de niveis, PCAC e RMNR, assim como coépia dos estudos elaborados pela
Delloite acerca do grupo Pré-70.

O GDPAPE prop6e ainda que seja estabelecida a paridade na Gestao da Petros, ou seja,
gue metade dos Diretores seja eleita pelos participantes (representantes dos participantes
e assistidos) e a outra metade indicada pelos patrocinadores, como €, por exemplo, na
PREVI. Nesse ponto, € importante ressaltar que a LC 108/2001 estabelece a paridade apenas
na composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.



CONCLUSAO:

A proposta do GDPAPE €, em suma, a de acabar com a cisdo do PPSP (PPSP-R e PPSP-NR) e de retornar ao modelo
anterior, ou seja, com todas as submassas, sem separar o grupo pré-70, estabelecendo para correcdo dos beneficios
um indice que recomponha o poder de compra dos Assistidos (alternativa ao art. 41). Tal proposta tem como objetivo
fortalecer o PPSP, na medida em que quanto mais participantes houver no plano, maior o beneficio do mutualismo e
da solidariedade entre os participantes (requisito fundamental para os planos BD).

Adicionalmente, o GDPAPE sugere que seja criado uma sub-parte no PPSP que contemple os participantes que
recebem salario acima do teto de contribuicdo vigente e que, atualmente, ndo podem verter contribuicdo ao PPSP
acima desse valor, pois a estrutura atual do PPSP n&o permite que se faca essa contribuicao.

A criacao da referida sub-parte dentro do PPSP tem como parametro o Plano de Beneficios 1 da PREVI que, em 1997
teve seu Regulamento alterado de modo a possibilitar a contribuicdo adicional dos participantes que desejassem
contribuir com valores maiores sem, contudo, alterar a estrutura dos beneficios ja contemplados na parte Geral do
Plano (BD).

E importante ressaltar que tal medida tem como objetivo principal evitar a divisdo do PPSP e o consequente
“ESVAZIAMENTO” do Plano colocando em risco a sua solvéncia e a possibilidade de ocorréncia de déficits futuros.

Com relagao ao impacto nos valores das Provisdes Matematicas decorrente da implementagao da “Familia Real”, o
GDPAPE entende que tal implementacao pode ser feita de forma paulatina (20% ao ano, por exemplo) com o objetivo
de atenuar o referido impacto e, dessa forma, atenuar o aumento do déficit atual. Porém, tal metodologia de
implementacao deve ser discutida e aprovada pela PREVIC com base em parecer atuarial demonstrando a sua
possibilidade.

Por fim, ao contrario do que a FUP prop6e, o GDPAPE entende que afuséao (reunificagcdo) dos planos deve ser realizada
de imediato com base em documento assinado pelos representantes de todas as associacdes representativas dos
participantes da Petros contendo todas as argumentacdes citadas anteriormente e chamando a atencéo que tais
medidas teriam como objetivo principal evitar a insolvéncia do PPSP no médio prazo.



